
แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ส านักโภชนาการ 

 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) 
และแผนปฏิบัติการด้านโภชนาการระดับชาติ ๕ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) ส านักโภชนาการจึงก าหนดนโยบาย
และทิศทางการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. การบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณของส านักโภชนาการ  เป็นบทบาทส าคัญของ
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ  เน้นการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  ผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   และมีประสิทธิภาพ 

๒. การบริหารแผนปฏิบัติการ ยึดตามแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัย (งบด าเนินงาน) 
ตามหนังสือกองแผนงานที่ สธ ๐๙๐๕.๐๒/๑๑๒ ลว. ๒๑ มค. ๒๕๖๒ และแนวทางการบริหาร
งบประมาณกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๓ ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการด้าน
โภชนาการระดับชาติ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖)   ในฐานะผู้อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

๔. ทุกกลุ่มงานจัดท าแผนปฏิบัติการให้มีผลการเบิก – จ่ายงบประมาณสูงสุดและบรรลุเป้าหมาย     
รายไตรมาสตามที่กรมอนามัยก าหนด 

๕. ทุกกลุ่มงานต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ หากไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดได้ 
สามารถเลื่อนการด าเนินงานได้แต่ต้องอยู่ในไตรมาสนั้นๆ  และหากไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน ส านักโภชนาการจะขอดึงเงินงบประมาณมาบริหารจัดการเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


