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หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานเป็นนโยบายท่ีกรมอนามัย  ได้ตอบสนองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2557-2561   แนวทางการยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2556-2558  โดยท่ีการพัฒนาและบริหารก าลังคนภาครัฐมี ๒ ประการ คือ ๑) การบริหารก าลังคนให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต และ ๒) การพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพของก าลังคนภาครัฐและเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียนจากแนวทางดังกล่าว
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดกรอบแนวคิด  กลวิธีและกระบวนการในการปฏิบัติการงานอย่างเป็นระบบ   
เพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน น าไปสู่การด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
ส านักโภชนาการ กรมอนามัย ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินงานด้าน
วิชาการ  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีภาวะโภชนาการและสุขภาพท่ีดี   บุคลากรใน
หน่วยงานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   รวมท้ังต้อง
มีการพัฒนาเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารด้านโภชนาการท่ีทันสมัย  รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน    นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรยังท าให้เกิดความรู้  ความเข้าใจและเกิดทัศนคติท่ีดี
ของเจ้าหน้าท่ี  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกัน  เพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไป
ปฏิบัติงานและการบริหารงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร  น าไปสู่การปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านอาหารและโภชนาการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามท่ีกรมอนามัย

ก าหนด 
3. เพื่อให้บุคลากรส านักโภชนาการและผู้เกี่ยวข้องได้รับพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Motivation) และการบริการท่ีดี (Service Mind) 
4. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์การ

ท างานร่วมกัน   ท าให้เกิดกรอบแนวคิดและการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลด้านอาหารและโภชนาการ  ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ให้แก่

หน่วยงานต่างๆ ในการสืบค้นและอ้างอิงได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 นักโภชนาการ นักวิชาการ และเจ้าหน้าท่ีส านักโภชนาการท่ีเกี่ยวข้องและผู้ท่ีรับผิดชอบงาน
โภชนาการ  ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ผู้มีประสบการณ์ด้านงานโภชนาการ 
 
กิจกรรม / เป้าหมาย / งบประมาณ / แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย 
(หน่วยนบั) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารส านักฯ, 
กพร., กพว., KM 
และการประสาน
แผนฯ 
 

24 ครั้ง / 
30 คน 

 

30,780             

2.การประชุมชี้แจง
แผน/ผลการ
ด าเนินงาน 
 

1 ครัง้ / 
90 คน 

315,000             

3. การประชุม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
 

1 ครัง้ / 
130 คน 

8๕0,000             

4. การจัดประชุม
เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

2 ครัง้/ 
30 คน 

2,700             

5. จัดท าแผน
โภชนาการในมารดา 
ทารก และเด็กเล็ก 
 - การประชุม
คณะกรรมการจัดท า
แผนโภชนาการใน
มารดา ทารก และ
เด็กเล็ก 
- จ้างที่ปรึกษาฯ 

 
 
 

2 ครัง้ / 
100 คน 

 
 
 

๑ คน 

 
 
 

๕๓,550 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

           

๖.ภาวะโภชนาการ
ในเด็ก ๐-๕ ปี 
 - จัดประชุมฯ 
 
 -ส ารวจภาวะ
โภชนาการในเด็ก 
๐-๕ ปี 

 
 

๒ ครั้ง/
๓๐ คน 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

            



3 
 

กิจกรรม เป้าหมาย 
(หน่วยนบั) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗. สนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

 1,๘๗๐,๗๗0             

๘. การพัฒนา
บุคลากร อบรม 
สัมมนา 

1 ครัง้ /  
30 คน 

135,000             

รวมงบประมาณ  ๓,๕๕๗,๘๐๐             
 
ระยะเวลาการด าเนินการโครงการ  : ตุลาคม 2558 –  กันยายน 2559 
 
รวมงบประมาณ : ส านักโภชนาการ กรมอนามัย จ านวน ๓,๕๕๗,๘๐๐.- บาท 
     (สามล้านห้าแสนห้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียได้ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
 
พื้นที่ด าเนนิการ : - ส านักโภชนาการ กรมอนามัย  
     - โรงแรมในเขตปริมณฑล และต่างจังหวัด 
 
การบริหารความเสี่ยง 

๑. บุคลากรในหน่วยงานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ท้ังหมดและไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. การถ่ายทอดความรู้ยังด้อยประสิทธิภาพ 
๓. การละเมิดลิขสิทธิ์โปรแกรมท าให้หน่วยงานมีโอกาสถูกฟ้องร้องตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ ๒๕๕๑  

การป้องกัน 
๑. มีการวางแผนการด าเนินงานล่วงหน้า 
๒. ส่งเสริมการมีจริยธรรม 
๓. ใช้โปรแกรมถูกลิขสิทธิ์ หรือโปรแกรมฟรีแวร์ 

การติดตามงาน 
 มีระบบติดตามและประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม การรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะๆ  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักโภชนาการ  นักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องและเจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและ
เพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านอาหารและโภชนาการ  รวมท้ังหน่วยงานได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางอาหารและโภชนาการ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและนโยบายท่ีกรมอนามัย 
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 (ลงช่ือ)     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ( นางสาวอัญจนา ศรีสวรรค ์ ) 
            นักโภชนาการปฏิบัติการ 

 (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
     (นางนภาพรรณ วิริยะอุตสาหกุล) 
 ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

 (ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 


