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Excellence 
Strategies กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยั กลุ่มเด็กวยัเรียน กลุ่มวยัรุ่น กลุ่มวยัท ำงำน กลุ่มผูสู้งอำยุ

1.
P &P 

Excellence  

(6 โครงกำร)

1. โครงกำรส่งเสริม
โภชนำกำรสตรีและเดก็ เพื่อ
เดก็อำย ุ๐-๕ ปี สูงดีสมส่วน

2.โครงกำรเดก็วยัเรียนสูงดีสม
ส่วน สมองดีแขง็แรง

4 โครงกำรวยัรุ่นสูง
ดีสมส่วน

5โครงกำรพฒันำ
ส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภำพวยัท ำงำนที่พึง
ประสงค์

6 โครงกำรส่งเสริม
โภชนำกำรเพ่ือป้องกนั
ภำวะสมองเส่ือมใน
ผูสู้งอำยุ

3.โครงกำรลดปัญหำภำวะเร่ิม
อว้นและอว้นในเดก็วยัเรียน

2. 
Governance 
Excellence 
(11 โครงกำร)

1 โครงการจดัท าชดุความรู้การดแูลสขุภาพเด็กวยัเรียนแบบองค์รวม(NuPETHS) 
2.โครงการคลงัความรู้สขุภาพเด็กวยัเรียน (Think Tank)
3. โครงการพฒันาองค์ความรู้ และแนวทางการด าเนินงานด้านโภชนาการในผู้สงูอายุ
4 โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีนแหง่ชาติ ปี2560 
5 โครงการต าบลโภชนาการดี ลดหวาน มนั เค็ม
6 โครงการควบคมุและป้องกนัภาวะโลหติจางจากการขาดธาตเุหล็ก ปี2560 
7 โครงการปรับปรุงปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวนัส าหรับคนไทย (DRI) และFBDG

8.โครงการพฒันาฐานข้อมลูคณุคา่ทางโภชนาการในอาหารของประเทศไทย (Food Composition Database Development)
9.โครงการการเปรียบเทียบปริมาณโฟเลทในอาหารที่ผ่านการหงุต้ม  (วิจัย)
10.โครงการปริมาณกรดไขมนัทรานส์ในอาหารและผลติภณัฑ์  (วิจัย)
11.โครงการศกึษาตวัชีว้ดั เกณฑ์มาตรฐาน และสร้างเคร่ืองมือประเมินภาวะโภชนาการหญิงตัง้ครรภ์ (วิจัย)

3.Service Excellence (1 โครงการ) 1.โครงการบริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการ

4.People Excellence (3 โครงกำร) 1โครงการพฒันาศกัยภาพองค์กร 

เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมโภชนาการ
ทุกกลุ่มวัยเพ่ือประชาชนสุขภาพดี

ผลิต องค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
นโยบายด้านโภชนาการ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน

(ร่าง1) กรอบแนวคิดแผนงานและโครงการ ส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ2560

ทิศทางการ
พัฒนา

1.เด็ก 0-18 ปี สูงดีสมส่วน
2.เด็กอายุ 19 ปี มีส่วนสูงเฉลี่ย (ภายในปี 2564)

-เพศชาย 174 ซม. เพศหญิง 160 ซม. 
3.ประชาชนอายุ 20 ปีขึ้นไป มีค่าดัชนีมวลกายปกติ

แผนงาน/โครงการตามกลุม่วัย ภายใต้ยุทธศาสตร์กรมอนามยั/กระทรวงสาธารณสุข
4 ยุทธศาสตร์ / 4 cluster/19 โครงการ

1.ร้อยละเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วนและ
ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี

งบประมาณตาม Function & Cluster 
จ านวน 23,820,300 บาท (21 โครงการ)

2.ร้อยละเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน



กระทรวง
( 2 ตัว)

-ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน            
( ร้อยละ 48) 
และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 
(ช.113ซม. ญ.112ซม. 2564)

ร้อยละเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน 
(ร้อยละ 66)

ตรวจราชการ 
( 2 ตัว)

-ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน            
( ร้อยละ 51) 
และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 
(ช.113ซม. ญ.112ซม. 2564)

ร้อยละเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน
(ร้อยละ 66)

กรมอนามัย
( PA:2 ตัว 
ร่วม 2ตัว)

-ร้อยละเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วน            
( ร้อยละ 51) และส่วนสูงเฉลี่ยที่
อายุ 5 ปี (ช.113ซม. ญ.112ซม. 
2564)

ร้อยละประชาชนวัยท างาน มีค่าดัชนี
มวลกายปกติ  ร้อยละ 56)
GREEN&CLEAN Hospital (ร่วม)

ร้อยละต ำบล
ตน้แบบท่ีมี
LTC (ร่วม)

ส านักโภชนฯ
(PA: 13 ตัว)

-ร้อยละเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วน            
( ร้อยละ 51) และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 
ปี (ช.113ซม. ญ.112ซม. 2564)

ร้อยละเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน
(ร้อยละ 66)

ร้อยละเด็กวัยรุ่นสูงดีสมส่วน (ร้อยละ )
GREEN&CLEAN Hospital (ร่วม)

ร้อยละต ำบล
ตน้แบบLTC

(ร่วม)

1.ถ่ำยทอดตวัช้ีวดั 2.กำรประเมิน  ITA 3. กำรรับรู้เร่ืองกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 4. ระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใส(EBIT)  
5. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 6. งำนวจิยั วชิำกำร 7. กำรเฝ้ำระวงั 8. องคก์ร HPO

ตวัชีว้ดัใน
KISS
( 19 ตวั)

1ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สงูดีสมสว่น (51%) 
2.สว่นสงูเฉลีย่ของเด็กอาย ุ5 ปี
3.ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทีภาวะเตีย้(10%)
4.ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทีภาวะผอม(5%)
5.ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ทีภาวะเร่ิมอ้วนและ
อ้วน (10%)
7.ร้อยละของหญิงตัง้ครรภ์ได้รับยาเม็ดเสริม
ไอโอดีน ธาตเุหลก็และกรดโฟลกิ (100%)

1.ร้อยละของเดก็6-14 ปีสงูดีสมสว่น(100%)
2.สว่นสงูเฉล่ียของเดก็อาย ุ6-14 ปี
3.ร้อยละของเดก็6-14ปีทีภาวะเตีย้(100%)
4.ร้อยละของเดก็6-14ปีทีภาวะผอม(100%) 
5.ร้อยละของเดก็6-14 ปี ทีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน
(100%)
6.ร้อยละของเดก็อาย ุ6-12 ปีได้รับยาเมด็เสริมธาตุ
เหลก็สปัดาห์ละครัง้(100%)

1.ร้อยละของเดก็15-18 ปีสงูดีสมสว่น(100%)
2.สว่นสงูเฉล่ียของเดก็อาย ุ19 ปี
3.ร้อยละของเดก็15-18ปีทีภาวะเตีย้(100%)
4.ร้อยละของเดก็15-18ปีทีภาวะผอม(100%)
5.ร้อยละของเดก็15-18 ปี ทีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน(100%)
6.ร้อยละของวยัท างานอาย ุ30-44 ปีมีคา่ดชันีมวลกายปกติ
(100%)

HDC
( 25 ตวั)

1.ร้อยละภาวะโลหติจางในหญิงตัง้ครรภ์ 
(16%)
2.ภาวะโภชนาการในเดก็ 0-5 ปี (น า้หนกัตอ่อาย)ุ

3.ภาวะโภชนาการในเดก็ 6-14 ปี (น า้หนกัตอ่อาย)ุ 4.ภาวะโภชนาการในเดก็ 15-18 ปี (น า้หนกัตอ่อาย)ุ 
5.BMI อายุ 18-21 ปี/ 22-29 ปี/ 30-44 ปี/45-59 ปี 

อายุ >= 60 ปี
6.รอบเอว  อายุ 18-21 ปี/ 22-29 ปี/ 30-44 ปี/45-59 ปี 

อายุ >= 60 ปี

เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมโภชนาการ
ทุกกลุ่มวัยเพ่ือประชาชนสุขภาพดี

ผลิต องค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
นโยบายด้านโภชนาการ และ

ก ากับติดตาม ประเมินผล อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน

(ร่าง1) กรอบแนวคิดแผนงานและโครงการ ส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ2560

ทิศทางการ
พัฒนา

1.เด็ก 0-18 ปี สูงดีสมส่วน
2.เด็กอายุ 19 ปี มีส่วนสูงเฉลี่ย (ภายในปี 2564)

-เพศชาย 174 ซม. เพศหญิง 160 ซม. 
3.ประชาชนอายุ 20 ปีขึ้นไป มีค่าดัชนีมวลกายปกติ

4 ยุทธศาสตร์ / 4 cluster/19 โครงการ

1.ร้อยละเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วนและ
ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี

2.ร้อยละเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน

ถ่ายทอดค่า
เป้าหมาย



แผนงานและโครงการ ส านักโภชนาการ 
ปีงบประมาณ2560
โครงการ งบ กลุ่ม

1. โครงการสง่เสริมโภชนาการสตรีและเด็ก เพื่อเด็กอายุ 0-5 ปี สงูดีสมสว่น 4,324,800 cluster-แมแ่ละเด็ก
2. โครงการเด็กวยัเรียนสงูดีสมสว่น สมองดีแข็งแรง 1,884,000 cluster-วยัเรียน
3. โครงการลดปัญหาภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วนในเด็กวยัเรียน 1,840,000 cluster-วยัเรียน

4.โครงการจดัท าชดุความรู้การดแูลสขุภาพเด็กวยัเรียนแบบองค์รวม (NuPETHS) 872,000 cluster-วยัเรียน

5.โครงการคลงัความรู้สขุภาพเด็กวยัเรียน (Think Tank) 400,000 cluster-วยัเรียน

6.โครงการวยัรุ่นสงูดีสมสว่น ด้วยโภชนาการ ปี 2560 1,720,000 cluster-วยัรุ่น

7.โครงการพฒันาสง่เสริมพฤติกรรมสขุภาพวยัท างานท่ีพงึประสงค์ 1,476,000 cluster-วยัท างาน

8.โครงการการพฒันาองค์ความรู้ และแนวทางการด าเนินงาน ด้านโภชนาการในผู้สงูอายุ 100,000 cluster-วยัผู้สงูอายุ

9.โครงการสง่เสริมโภชนาการเพื่อป้องกนัภาวะสมองเสือ่มในผู้สงูอายุ 100,000 cluster-วยัผู้สงูอายุ

10.โครงการควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีนแหง่ชาติ ปี 2560 2,348,000 พระราชด าริ
11.โครงการปรับปรุงปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวนัส าหรับ คนไทย (DRI)
และข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพื่อสขุภาพที่ดี (FBDG)

600,000 Function

12.โครงการพฒันาฐานข้อมลูคณุคา่ทางโภชนาการในอาหารของประเทศไทย (Food
Composition Database Development)

1,100,000 Function

13.โครงการบริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตัิการ 300,000 Function

14.โครงการต าบลโภชนาการดี ลดหวาน มนั เค็ม 200,000 Function

15.โครงการพฒันาศกัยภาพองค์กร ประจ าปี2560 3,276,300 Function

16.โครงการควบคมุและป้องกนัภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตเุหลก็ 100,000 Function

17.งบคา่ใช้จ่ายตามสทิธิ 991,200 Function

18.งบคา่ใช้จ่ายพืน้ฐาน 1,000,000 Function

19.โครงการการเปรียบเทียบปริมาณโฟเลทในอาหารที่ผา่นการหงุต้ม 177,000 วิจยั

20.โครงการปริมาณกรดไขมนัทรานส์ในอาหารและผลติภณัฑ์ 370,000 วิจยั
21.โครงการศกึษาตวัชีว้ดั เกณฑ์มาตรฐาน และสร้างเคร่ืองมือประเมินภาวะโภชนาการ
หญิงตัง้ครรภ์

790,000 วิจยั

รวมงบประมาณปี 2560 23,820,300



Ҵ҃ҥҘӤҴҤҙүҖҗҳҩҌҷӮҩҳҖҿҧҲ
Ҿҝӥ ҴҭңҴҤ (PA) 

҄ү҉үҚҶҜҖҷ҃ҥңүқҴңҳҤ 
ҬһӤ Cluster ҿҧҲҭқӤҩҤ҉Ҵқ

ҝҥҲҾҖӅқҾҋҠҴҲҬӋҴқҳ҃ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҝҥҲҾҖӅқ/җҳҩҌҷӮҩҳҖ Cluster /

ҭқӤҩҤ҉Ҵқ

ҥҳҜҞҶҖҌүҜ

҆ӤҴҾҝӥ ҴҭңҴҤ  ҭқӤҩҤҝґҶҜҳҗҶ҆ӤҴҾҝӥ ҴҭңҴҤ

1. ҥӥүҤҧҲ҄ү҉ҾҖӅ҃үҴҤҺ 0-5 

ҝҷ Ҭһ҉ҖҷҬңҬӤҩқ

ҬҗҥҷҿҧҲҾҖӅ҃

ҬҢ./ҬҬ./Ҭҙ./

҃үҬ./Ҭҩ./Ҭүқ.

ҥҲҖҳҜ1-3 ҾҝӅқProcess

ҥҲҖҳҜ4-5 ҥүҜҿҥ҃ = 47 47.5 48 

48.5 49

ҥҲҖҳҜ4-5 ҥүҜҭҧҳ҉ = 47 48 49 50 

51

Ҫү.1-13

5. ҥӥүҤҧҲ҄ү҉ҾҖӅ҃үҴҤҺ 6-14

ҝҷ Ҭһ҉ҖҷҬңҬӤҩқ

ҩҳҤҾҥҷҤқ 

ҬҢ./ҬҬ./Ҭҙ./

҃үҬ./Ҭҩ./Ҭүқ.

Ҫү.1-13 ҾҠҶӆң҄ҸӇқҥӥүҤҧҲ 2 

҄ү҉Base line

7. ҥӥүҤҧҲ҄ү҉ҝҥҲҌҴҌқҩҳҤ

ҙӋҴ҉Ҵқ  үҴҤҺ30-44ҝҷ  ңҷ

҆ӤҴҖҳҌқҷңҩҧ҃ҴҤҝ҃җҶ

ҩҳҤҙӋҴ҉Ҵқ

ҬҬ./Ҭҙ./ҬҢ./

҃үҬ.

ҥүҜҿҥ҃ 

ҥүҜҭҧҳ҉ 

Ҫү.1-13

4. ҥӥүҤҧҲ҄ү҉җӋҴҜҧҗӥқҿҜҜ

ҙҷӆңҷҥҲҜҜ҃ҴҥҬӤ҉ҾҬҥҶң

ҬҺ҄ҢҴҠҖһҿҧҞһӥҬһ҉үҴҤҺ

ҥҲҤҲҤҴҩ (LTC) ҞӤҴқ

Ҿ҃ҕғӨ

ҞһӥҬһ҉үҴҤҺ

ҬүҬ./Ҭҙ./ҬҢ./

҃үҬ./Ҭҩ.

ҥҲҖҳҜ 3= ҥӥүҤҧҲ 50 Ҫү.1-13 ҥӥүҤҧҲ50

8. ҥӥүҤҧҲ҄ү҉Ӏҥ҉ҠҤҴҜҴҧ

ҙҷӆҠҳҔқҴүқҴңҳҤ

ҬҶӆ҉ҿҩҖҧӥүңӂҖӥҗҴң

Ҿ҃ҕғӨ GREEN&CLEAN 

Hospital

ҬҶӆ҉ҿҩҖҧӥүң

Ҭҩ./ҬҢ. Ҭүқ./ 

҃ҝ.

ҥүҜҿҥ҃ =

40 45 50 55 60

ҥүҜҭҧҳ҉=

60 70 80 90 100

Ҫү.1-13

ҥҲҖҳҜ1-3 ҾҝӅқProcess
ҥҲҖҳҜ4 ҥүҜҿҥ҃= ҾҠҶӆң҄ҸӇқ 0.5 
ҥҲҖҳҜ5 ҥүҜҿҥ҃= ҾҠҶӆң҄ҸӇқ 1.0
ҥҲҖҳҜ4 ҥүҜҭҧҳ҉ =ҾҠҶӆң҄ҸӇқ 2.0
ҥҲҖҳҜ5 ҥүҜҭҧҳ҉ =ҾҠҶӆң҄ҸӇқ 3
҄ү҉Base line

1 2 3 4 5

66.0 66.2 67.0 67.5 68.0

1 2 3 4 5

53.0 53.5 54.0 54.5 55.0

1 2 3 4 5

52.0 53.0 54.0 55.0 56.0



ҝҥҲҾҖӅқ/җҳҩҌҷӮҩҳҖ Cluster /

ҭқӤҩҤ҉Ҵқ

ҥҳҜҞҶҖҌүҜ

҆ӤҴҾҝӥ ҴҭңҴҤ  ҭқӤҩҤ

ҝґҶҜҳҗҶ

҆ӤҴҾҝӥ ҴҭңҴҤ

ÅService Excellence

ÅPeople Excellence

10. ҥҲҖҳҜ̓ҩҴңҬӋҴҾҥӅҊ҄ү҉҃ҴҥҘӤҴҤҙүҖ
җҳҩҌҷӇҩҳҖҥҲҖҳҜҭқӤҩҤ҉ҴқҬһӤҥҲҖҳҜҜҺ̓҆ҧ

HR ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

҃ӋҴҭқҖҾҝӅқҥҲҖҳҜ
҄ҳӇқ҄ү҉
ҩ̓ҴңҬӋҴҾҥӅҊ 
(Milestone)
5 ҥҲҖҳҜ

ÅGovernance  Excellence

11. ҥӥүҤҧҲ҃ҴҥҥҳҜҥһӥҾҥҹӆү҉҃ҴҥҝҥҲҾңҶқ҆ҺҕҚҥҥң

ҿҧҲ҆ҩҴңӀҝҥӤ҉ӁҬ҄ү҉ҜҺ҆ҧҴ҃ҥӁқ

ҭқӤҩҤ҉Ҵқ                Ҭҳ҉҃ҳҖ҃ҥңүқҴңҳҤ  

HR ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

60 65 70 75 80

12. ҥҲҖҳҜ҆ҺҕҚҥҥңҿҧҲ҆ҩҴңӀҝҥӤ҉ӁҬӁқ҃Ҵҥ

ҖӋҴҾқҶқ҉Ҵқ҄ү҉ҭқӤҩҤ҉ҴқҢҴ҆ҥҳҒ                                  

ҾҋҠҴҲҭҧҳ҃ҒҴқҾҌҶ҉ҝҥҲҊҳ҃ҫӨ (Evidence 

Based) (EBIT)

HRҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

70 75 80 85 90

13. ҥӥүҤҧҲ҄ү҉҃ҴҥҾҜҶ҃ҊӤҴҤҾ҉Ҷқ҉ҜҝҥҲңҴҕ

-҉ҜҢҴҠҥҩң

-҉Ҝҧ҉ҙҺқ

FIN ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

14. ҥҲҖҳҜ̓ҩҴңҬӋҴҾҥӅҊ҄ү҉ҭқӤҩҤ҉Ҵқ ңҷ

҉ҴқҩҶҊҳҤҭҥҹүҞҧ҉ҴқҩҶҌҴ҃Ҵҥ ҭҥҹү

ҞҧҶҗҢҳҕғӨ ҭҥҹүқҩҳҗ҃ҥҥңҙҷӆҘһ҃қӋҴӂҝӁҌӥ

ҝҥҲӀҤҌқӨ үҤӤҴ҉қӥүҤ 1 үҤӤҴ҉ ӁқҙҺ҃

ҝҥҲҾҢҙ҉Ҵқ

қҩ.҃ ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҥӤҩң҃ҳҜ 

҃ү҉ҿҞқ҉Ҵқ

ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

15.1  ҥҲҖҳҜ̓ҩҴңҬӋҴҾҥӅҊ҄ү҉҃ҴҥҖӋҴҾқҶқ҉Ҵқ

Ҵ҃ҥҾҟӥҴҥҲҩҳ҉ӁқҥҲҜҜҬӤ҉ҾҬҥҶңҬҺ҄ҢҴҠҿҧҲ

үқҴңҳҤҬҶӆ҉ҿҩҖҧӥүң  ҬӋҴҭҥҳҜҬӋҴқҳ҃/҃ ү҉

ҩҶҌҴ҃Ҵҥ

ҜҤ. ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҥӤҩң҃ҳҜ 

KISS

ҬӋҴқҳ҃/҃ ү҉

ҩҶҌҴ҃Ҵҥ

҃ӋҴҭқҖҾҝӅқҥҲҖҳҜ

҄ҳӇқ҄ү҉

ҩ̓ҴңҬӋҴҾҥӅҊ 

(Milestone)

5 ҥҲҖҳҜ

16. ҥҲҖҳҜ̓ҩҴңҬӋҴҾҥӅҊ҄ү҉҃ҴҥҖӋҴҾқҶқ҉ҴқҾҠҹӆү

ҬқҳҜҬқҺқ҃ҥңүқҴңҳҤҬһӤү҉̓Ө҃ҥHPO

PMQA

҃Ҡҥ.ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

ҬӋҴқҳ҃

ӀҢҌқҴ҃Ҵҥ

҃ӋҴҭқҖҾҝӅқҥҲҖҳҜ

҄ҳӇқ҄ү҉

ҩ̓ҴңҬӋҴҾҥӅҊ 

(Milestone)

5 ҥҲҖҳҜ



ҥӥүҤҧҲ҄ү҉҃ҴҥҾҜҶ҃ҊӤҴҤҾ҉Ҷқ҉ҜҝҥҲңҴҕ



สรุป มีตวัช้ีวดัดำ้นโภชนำกำร ในระบบ
HDC = 34 ตวั  และKISS = 19 


