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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 5/2563 
วันพฤหัสบดีที ่9 มกราคม 2563  เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 
 
 

ผู้มาประชุม 
1. ดร.พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ   ประธาน 
2. 
3. 

นางณัฐวรรณ 
นางสาวนันทจิต 

เชาวน์ลิลิตกุล 
บุญมงคล 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

4. นางวสุนธรี เสรีสุชาติ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
6. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวโสภา  ทองนพภา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
8. นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ นักโภชนาการปฏิบัติการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพรวิภา ดาวดวง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
2. นางอุษา กล่อมเอ้ียง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
3. นางสาวณิชพัณณ์   ฐิระโกมลพงศ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
4. นางสาวสุรีย์รัตน์ พิพัฒน์จารุกิตติ ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
5. นางสาวนาตยา อังคนาวิน นักโภชนาการปฏิบัติการ 
6. นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
7. นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8. นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ดร.พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
พญ.พรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมอนามัย มอบหมายส านักโภชนาการ จัดท าชุดความรู้โภชนาการเรื่อง 
การระบาดของโรคไทรอยด์และการขาดวิตามินบี 1 ในเรือนจ า รวมทั้งให้พัฒนาเมนูอาหารส าหรับผู้ต้องขัง 
ในเรือนจ า เผยแพร่ผ่านช่องทางโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ 

มติที่ประชุม ประธานมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน เป็นแกนในการด าเนินการร่วมกับ
ทุกกลุ่มงาน ยกเว้นกลุ่มอ านวยการและกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  และต่อไปหากมีข้อสั่งการด่วนอีก ขอให้ทีม
นักวิชาการช่วยกันเตรียมข้อมูลให้ทันเวลาและเป็นเอกสารที่สามารถส่งต่อได้ทันที 
 
ระเบียบวาระที่ 2    เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 4/๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 4/๒๕๖๓ 
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ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนธันวาคม 2562 
   นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

  3.1.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GF ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตามเป้าหมายกองคลัง คือร้อยละ 73 เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน คือร้อยละ 62 ซึ่งภาพรวม
ส านักโภชนาการทีเ่บิกจ่ายในไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) เท่ากับร้อยละ 59.19  
  3.1.2 แผนการเบิกจ่ายเดือนมกราคม 2563 เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน คือร้อยละ 78 แผนการเบิกจ่ายภาพรวมส านักโภชนาการ ณ มกราคม 2563 เท่ากับร้อยละ 74.05 
 

กลุ่มงาน งบทั้งหมด 
เบิกแล้วในไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
แผนการเบิก 
เดือน ม.ค.63 

รวม ร้อยละ 

สป. 2,659,500 1,508,700 268,340 1,777,040 66.82 
วร. 3,721,664 2,449,688 787,975 3,237,663 86.99 
รท. 600,000 430,675 44,075 474,750 79.125 
สอ. 375,000 262,890 21,500 284,390 75.84 
วภ. 592,536 396,497 108,659.10 505,156.10 85.25 
อก. 798,000 421,984 159,350 581,334 72.85 
บย. 693,500 288,810 36,350 325,160 46.89 

ค่าใช้จ่าย 
ตามสิทธ์ิ 492,000 119,547 50,000 169,547 34.46 

ภาพรวม 
ส านัก 9,932,200 5,878,791 1,476,249.10 7,355,040.10 74.05 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบทุกกลุ่มงานเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
  4.1 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ และน าเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจ าเดือนมกราคม 2563 
     4.1.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย  
              นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอแผนและ
ผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

1. โครงการ
มหัศจรรย์ 
1,000 วันแรก
ของชีวิต  
ปี 2563 

1. จัดประชุมวิเคราะห์ Gap และพัฒนางานในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

2. พัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์/พ่อแม่/ผู้เลี้ยงดูเด็ก/ 
อสม. เรื่องการจัดอาหารส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และ 

1. พัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์/พ่อแม่/ผู้เลี้ยงดู
เด็ก/อสม. เรื่องการจัดอาหารส าหรับหญิง
ตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 0 - 2 ปี การใช้คู่มือ 
DSPM การดูแลสุขภาพช่องปาก และ
กิจกรรมทางกาย/การเล่น 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

เด็กอายุ 0 - 2 ปี การใช้คู่มือ DSPM การดูแล
สุขภาพช่องปาก และกิจกรรมทางกาย/การเล่น 

3. ศึกษาคุณภาพของข้อมูลที่บันทึกในโปรแกรม 
JHCIS และ HOSXP PCU 

4. ผลิตสื่อ (รายงานการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 
1,000 วัน, ชุดความรู้กิน กอด เล่น เล่า นอน 
เฝ้าดูฟัน, คลิปวีดีโอปริมาณอาหารตามธง
โภชนาการ) 

5. จัดจ้างนักโภชนาการ  
6. ประชุม e-learning 
7. ผลเบิกจ่ายได้รวมร้อยละ 64 

2. จัดจ้างนักโภชนาการ 
3. แผนเบิกจ่ายอีกร้อยละ 11 
 

2. DRI และ 
FBDGs 

รายละเอียดตามภาพที่ 1 1. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา จะใช้
ข้อมูล DRI เพ่ือไปอ้างอิงในวันที่ 17 ม.ค.63 
ขอให้เลขาทุกกลุ่มเร่งด าเนินการ 

2. จัดท า Art work ภายใน 20 ม.ค. 63 
3. การท า FBDGs ต้องรอผลจาก DRI จึงจะ

ก าหนดจัดประชุมในเดือน ม.ค. นี้ได้ 
3. Growth 
Reference 

- 1. จดัจ้างอาจารย์อุไรพร จิตต์แจ้ง วิเคราะห์
ข้อมูล และขอเวลาวิเคราะห์ 4 เดือน 

2. ก าหนดส่งมอบงานแบ่งเป็น 3 งวด ดังนี้ 
- งวดที่ 1 ส่งมอบงานดัชนีชี้วัด weight/age, 
height/age, weight/height ที่เป็นตารางและ
กราฟการเจริญเติบโตทั้ง Percentile และ  
Z-score จ่ายเงิน 50% วันที ่27 มี.ค.63 
- งวดที่ 2 ส่งมอบงานดัชนีชี้วัด BMI/age ที่เป็น
ตารางและกราฟการเจริญเติบโตทั้ง Percentile 
และ Z-score, weight velocity, height 
velocity จ่ายเงิน 25% วันที ่27 เม.ย.63 
- งวดที่ 3 ส่งมอบงานดัชนีชี้วัด รอบเอวตามอายุ
ที่เป็นตารางและกราฟการเจริญเติบโตทั้ง 
Percentile และ Z-score, เปรียบเทียบกับ 
WHO Growth Reference ทั้ง Percentile และ 
Z-score จ่ายเงิน 25% วันที่ 20 พ.ค.63 

4. โครงการ
ศึกษาปัจจัยที่มี
ผลต่อการ
เจริญเติบโตของ
เด็กปฐมวัยไทย 

ด าเนินการเขียนผลการศึกษาถึงบทที่ 4 
อยู่ระหว่างให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

5. การศึกษา
คุณภาพข้อมูล
เฝ้าระวังการ
เจริญเติบโตของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 

1. ข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ 4 จังหวัด เพ่ือรับฟัง
ความเห็นของพ้ืนที่ เพื่อน ามาปรับปรุงคุณภาพข้อมูล 
ในระบบ HDC พบประเด็นปัญหา เช่น 
- เครื่องมือประเมินการเจริญเติบโตไม่เหมาะสมและ
ไม่ได้มาตรฐาน  
- วิธีการชั่งน้ าหนัก/วัดส่วนสูงไม่ถูกต้อง 
- การแปลผลการเจริญเติบโตในศูนย์เด็กเล็กและ  
รร.อนุบาล ส่วนใหญ่แปรผลด้วยมือ และมีการใช้
โปรแกรมท่ีหลากหลาย (Thai Growth, KidDiary, 
Excel ของนพ.ชลทิศ อุไรกฤกษ์, Local school, 
DMC)  ไม่มีการจุดกราฟส าหรับเด็กแต่ละคน 
- การแจ้งผลการเจริญเติบโต มีการแจ้งผลน้ าหนัก 
ส่วนสูงเด็กให้ผู้ปกครองทราบผ่านสมุดรายงาน แต่การ
วัดผลโดยอสม.จะไม่ได้มีการแจ้ง/แปรผลการ
เจริญเติบโตแก่ผู้ปกครอง 
- การบันทึกข้อมูลน้ าหนัก/ส่วนสูง/ความยาว 
เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ใช้โปรแกรม JHCIS ส่วนครูใช้
โปรแกรม DMC พบว่า JHCIS บางช่องไม่แปลผล และ
ข้อมูลน้ าหนัก/ส่วนสูงของเด็ก จากโปรแกรม JHCIS 
และ HDC ไม่เท่ากัน 
2. ความคิดเห็นของผู้ที่ร่วมการลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูล 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันว่าได้เรียนรู้กระบวนการ และ
เห็นสภาพการท างานจริงของพ้ืนที่ที่มีภาระงานมาก 
จึงอาจจะไม่ได้ให้ความส าคัญของการวิธีการเก็บ/ 
แปลผลค่าน้ าหนักส่วนสูงเด็กมากนัก แต่ก็เป็นโอกาสดี
ที่ส่วนกลางได้ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาได้ 
บางจุด และเพ่ือน ามาวางแผนการท างานต่อไป 

 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ความก้าวหน้าคณะท างาน DRI ณ 9 ม.ค.63 
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มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. โครงการ Growth Reference การแบ่งจ่าย งวดที่ 3 25% ในวันที่ 20 พ.ค. 63 เป็นการ
เบิกจ่ายข้ามไตรมาส มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการและกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ปรึกษากองคลัง 
                 3. โครงการ DRI ขอให้ทุกกลุ่มเลขาเร่งรัดการติดตามกับอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิมพ์รูปเล่มให้
แล้วเสร็จภายใน ไตรมาส 2   

4. การศึกษาคุณภาพข้อมูลเฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 0-5 ปี ให้ตัวแทนของแต่ละ 
กลุ่มงานที่ร่วมลงพ้ืนที่ จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายและสร้างโมเดลร่วมกับกลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือเสนอรองอธิบดี นพ.บัญชา ค้าของ ต่อไป  
 
      4.1.2 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
 นางสาวนันทจิต บุญมงคล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

1. โครงการเด็ก
วัยเรียนวัยรุ่นสูงดี
สมส่วนแข็งแรง
และฉลาด 

1. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุ่นตามนโยบายส าคัญ เมื่อ 2 ธ.ค.62 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการสร้าง
เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วนตามแนวคิด Active Learning 
เมื่อวันที่ 17-20 ธ.ค.62 
3. มหกรรมเด็กอีสานรอบรู้สุขภาพภาคอีสาน เมื่อ
วันที่ 23-25 ธ.ค.62  
4. ผลิตสื่อ (โปสเตอร์อาหารหลัก 5 หมู่, ชุดความรู้ 
NuPETHS แนวทางกาจัดอาหารกลางวัน) 
5. จัดประชุม Cluster วัยเรียนวัยรุ่น 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา 
แนวทางการเสริมสร้างเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน
ตามแนวคิด Active Learning ครั้งที่ 2  
วันที่ 12-14 ม.ค.63 
2. รณรงค์วันเด็กแห่งชาติ วันที่ 11 ม.ค.63 
3. จัดประชุมระดมสมองจัดท าร่างคู่มืออบรม
การจัดการด้านโภชนาการ 31 ม.ค.63 
 

2. โครงการ
ควบคุมและ
ป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีน
แห่งชาติ  
ปี 2563 

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
โรคขาดสารไอโอดีน เมื่อ 26 ธ.ค.62 
2. จัดท าแนวทางการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน ส าหรับเจ้าหน้าที่ ปี 2563 

1. จัดท าน้ าเสริมไอโอดีนและยาตามินเสริม 
ธาตุเหล็ก ส าหรับโรงเรียนในโครงการ กพด. 
ทุกโรงเรียน 
2. จัดประชุมอนุกรรมการจัดระบบเฝ้าระวัง
และติดตามการขาดสารไอโอดีนในกลุ่มเสี่ยง 

3. โครงการ
ควบคุมและ
ป้องกันภาวะ
โลหิตจาง 

1.จัดท าหนังสือคู่มือแนวทางการควบคุมและป้องกัน
ภาวะโลหิตจาง     
2. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สาวไทยแก้มแดง 

จัดประชุมขับเคลื่อนนโยบายสาวไทยแก้มแดง
ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

4. Milk Corner  สมาคมอุตสาหกรรมนมไทย เสนอให้จัดมุม/สถานที่
เครื่องดื่มทางเลือกในการจ าหน่ายนมในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โดยขอให้กรมอนามัยสนับสนุนเชิงวิชาการ 
จากการประชุมพบว่าเป็นเชิงธุรกิจ การจัดตั้งมุม/
สถานที่จ าหน่ายนม ให้ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของ
โรงเรียน 

จัดท าสรุปรายงานต่อผู้บริหารต่อไป 
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โครงการ/
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

5. แนวทางการ
ควบคุมการ
ส่งเสริมการตลาด
อาหารและ
เครื่องดื่มไม่มี 
แอลกอฮอล์
ส าหรับเด็ก 

อยู่ระหว่างประสานงานขอรายชื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดตั้งคณะท างาน 

เวียนค าสั่งฯ ให้ทุกคนรับทราบ 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานมอบหมายให้กลุ่มวร. จัดท าสรุปผลการประชุมเรื่อง Milk Corner รายงานต่อผู้บริหาร 
 
4.1.3 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
  นางวสุนธรี  เสรีสุชาติ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

1. โครงการ 
พัฒนานโยบาย 
มาตรการ การ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมด้าน
อาหารและ
โภชนาการ 

1. พัฒนาเกณฑ์รับรองเมนูชูสุขภาพและเกณฑ์ 
Healthy Canteen 
2. เปิดตัวโรงอาหาร Healthy Canteen กรมอนามัย 
วันที่ 2 ธันวาคม 2562 
3. รับรองเมนูชูสุขภาพ 99 เมนู จาก 8 กรม (อาหาร 
86 เมนู เครื่องดื่ม 9 เมนู ขนม 2 เมนู ผลไม้ 2 เมนู) 
4. จัดอบรม Healthy Canteen ให้กับผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและผู้ดูแลโรงอาหาร จ านวน 100 คน  
5. เก็บตัวอย่างอาหารในร้านอาหารกรมอนามัยมา
วิเคราะห์พลังงานและสารอาหาร 94  ตัวอย่าง  

1. การแข่งขันส้มต าลีลาในงานปีใหม่กรม
อนามัย ปี 2563 วันที่ 14 ม.ค. 63  
2. งานเปิดตัวโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
Healthy Canteen ณ ส านักงานปลัด
กระทรวงฯ วันที่ 23 ม.ค. 63 และขอทีม
ต้อนรับไปช่วยงาน 
 

2. การขับเคลื่อน
การประเมินภาวะ
โภชนาการโดยใช้
เส้นรอบเอว 
(ส่วนสูงหารสอง) 

จัดประชุมทบทวนตัวชี้วัดรอบเอวน้อยกว่าส่วนสูงหาร
สอง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2562 มติที่ประชุม 
พบว่า การประเมินภาวะโภชนาการประชาชนวัย
ท างาน ให้ใช้ค่า BMI ร่วมกับ ส่วนสูงหาร2 เพื่อ
ป้องกัน NCDs ประชาชนเฝ้าระวังด้วยตนเองโดยใช้
เชือกฟางวัดความสูงแล้วเทียบครึ่งหนึ่งของเชือกจะ
เป็นรอบเอวปกติ 

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานมอบหมายให้ กลุ่มรท. เพ่ิมประเด็นเรื่องการเปิดตัว Healthy Canteen  
วันที่ 23 ม.ค.63 และผลการประชุมทบทวนตัวชี้วัดรอบเอวน้อยกว่าส่วนสูงหารสอง ในวาระการประชุม 
กรมอนามัย เป็นเอกสารจ านวน 1 หน้า 
                 3. ประธานมอบหมายให้ กลุ่มรท.เตรียมข้อมูลการทบทวนตัวชี้วัดรอบเอวน้อยกว่าส่วนสูงหารสอง 
เพ่ือน าเข้าท่ีประชุม กพว. กรมอนามัยต่อไป 
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                 4. กลุ่มรท.ขอข้อมูลค่าดัชนีมวลกาย รอบเอว และจ านวนก้าวเดิน ของเดือนธ.ค.62 ของ
เจ้าหน้าที่ส านักโภชนาการทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มอ านวยการขอให้ก าชับกับพนักงานขับรถยนต์เพ่ือส่งข้อมูล 
 
4.1.4 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 

นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงานให้
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

1. โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการ
ผู้สูงอายุไทย 
ชะลอชรา  
ชีวายืนยาว 

1. ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางพัฒนาศักยภาพการ
อบรมฟ้ืนฟูผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ  
(Care Manager) และผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) เรื่อง
อาหารเบาหวาน และอาหารโรคไต เรียบร้อยแล้ว          
2. พัฒนาหลักการจัดอาหาร, ตัวอย่างเมนูรายการ
อาหาร 1 สัปดาห์, สัดส่วนและปริมาณที่เหมาะสมที่
ควรกินต่อมื้อ, ต ารับอาหาร 
3. ด าเนินการ ศึกษาทบทวน รวบรวมข้อมูลอาหาร
ชะลอความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ และพฤติกรรม
การบริโภคในผู้สูงอายุ เรียบร้อยแล้ว   
4. จัดจ้างท าหนังสือเมนู 7 วนัส าหรับผู้สูงอายุ  
1,000 เล่ม และ จัดจ้างท าหนังสือสุขภาพดี เริ่มที่...
อาหารลดหวาน มัน เค็ม เติมเต็มผักผลไม้ 1,450 
เล่ม ตรวจรับของเมื่อวันที่  26 ธ.ค. 62   
5. ร่างแบบสอบถามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้สูงอายุ เพื่อน าเข้าโปรแกรม H4U ประชุมวันที่  
19-20 ธ.ค. 62 

๑.เตรียมข้อมูลอาหารชะลอความเสื่อมของ
อวัยวะที่ส าคัญ และพฤติกรรมการบริโภคใน
ผู้สูงอายุ เพ่ือจัดประชุม เดือน มีนาคม 2563 
๒. พิจารณาและปรับเนื้อหาข้อแนะน าด้าน
โภชนาการที่สอดคล้องกับพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผู้สูงอายุ เพื่อน าเข้าโปรแกรม 
H4U 
๓.วางแผนการการด าเนินงานโครงการอบรม 
ครู ก. อาสาสมัครสาธารณสุข และทีมพ่ีเลี้ยง 
รพ.สต. ป้องกันและควบคุมโรคหลอดเลือด
สมอง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
วันที่ 15 มกราคม 2563   
4. วางแผนการด าเนินงานเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน า (ครู ก) ใน
การจัดท า “Health Promotion & 
Prevention Individual Wellness Plan”
และเป็นวิทยากรในหัวข้อ “โภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ” วันที่ 24 มกราคม 2563    
๕.ออกแบบและพัฒนาโมเดลสื่อความรู้ด้าน
อาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ เรื่อง 
How to การบริโภคอาหารแต่ละเมนูประจ าวัน
ให้ได้สัดส่วนตามธงโภชนาการผู้สูงอายุ และ
ด าเนินการจัดจ้างท าโมเดลสื่อความรู้ฯ ให้
ด าเนินการแล้วเสร็จ เดือนมีนาคม 2563  

2. โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ด้านโภชนาการใน
พระสงฆ์ 

1. จัดจ้างท าโมเดลอาหารตักบาตรพระสงฆ์ 12 ชุด 
ตรวจรับของ เมื่อวันที่ 12 ธ.ค. 62   
2. เข้าร่วมประชุม เสนอข้อคิดเห็นประเด็นการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพต้นแบบและ
พระคิลานุปัฏฐาก เมื่อวันที่ 13 ธ.ค. 62 
3. เป็นวิทยากร อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพ “พระสงฆ์สุขภาพแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชน
เป็นสุข” ในหัวข้อ “ถวายภัตตาหารอย่างไร พระสงฆ์
ฉันได้สุขภาพดี” เมื่อวันที่ 23 - 27 ธ.ค. 62    
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

3. ความคืบหน้า
ข้อมูลผู้สูงอายุที่
ร่วมกับ NECTEC 

ประสานดร.สุปรียา จาก NECTEC เพ่ือน าเมนูจาก
บ้านบางแค มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม Thai 
NutriSurvey เปรียบเทียบข้อมูลกับ NECTEC 

1. อยู่ระหว่างด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. มีแผนพัฒนาโปรแกรม Thai NutriSurvey 
V.2 ภายในไตรมาส 3  

4. งานอ่ืนๆที่
ด าเนินการ 

1. จัดท าร่างมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การมีสุขภาวะดีส าหรับผู้สูงอายุ ครั้งที่ 1/2563 
(Age- Friendly Cities) 
2. เข้าร่วมลงพ้ืนที่ศึกษาคุณภาพข้อมูลที่บันทึกใน
โปรแกรม JHCIS และ HOSxP PCU เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการ ณ  
จ.สุราษฎร์ธานี สมุทรสงคราม ยโสธร 
3. เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อน Green & 
Clean Hospital 
4. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง Data 
Visualization ด้วย Tableau  
5. เข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์ พ่อแม่ผู้
เลี้ยงดูเด็กอายุ 0-2 ปี และอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในพ้ืนที่ต้นแบบมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของชีวิต 

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานขอให้ปรับปรุงโปรแกรม Thai NutriSurvey V.2 ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 3  
 
4.1.5 กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 
 นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หัวหน้ากลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงานให้
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
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โครงการ/
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

1. โครงการศึกษา
ปริมาณกรดอะมิ
โนในอาหารด้วย
วิธี HPLC 

จัดซื้อเตรียมตัวอย่าง 5 ตัวอย่าง ได้แก่ เนื้อหมู เนื้อวัว 
ปลานิล ปลาทับทิม เบิกจ่ายจ านวน 10,000 บาท 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลครั้งต่อไป 

2. โครงการศึกษา
ปริมาณวิตามินดี 

จัดซื้อและเตรียมตัวอย่าง 6 ตัวอย่าง ได้แก่ ปลาเก๋า 
ปลาโอ ปลาจาระเม็ด ปลาซาบะ ปลาดอลี่ ปลาสลิด 
เตรียมร่วมกับสถาบันโภชนาการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลครั้งต่อไป 

3. โครงการศึกษา
ไอโอดีนโดยวิธี 
ICP-MS 

เตรียมจ านวน 10 ตัวอย่าง ได้แก่ ปลากะพงแดง 
กะพงขาว ปลากุเลา ปลาทูสด ปลาส าลี ปลาทูนึ่ง ปลา
น้ าดอกไม้ ไข่เป็ด ไข่ไก่ ไข่นกกะทา  

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลครั้งต่อไป 

3. โครงบริการ
ตรวจวิเคราะห์ 

เบิกจ่ายค่าสารเคมี จ านวน 64,000 บาท และค่าจ้าง
เหมาบริการ 

 

2. การจัดท าร่าง
MOU กับสถาบัน
โภชนาการ  

อยู่ระหว่างการส่งร่าง MOU เรื่องการจัดท าฐานข้อมูล
ด้านโภชนาการในอาหารไทย ให้ทางสถาบัน
โภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณา 

ส่งร่าง MOU ให้นิติกรกรมอนามัย พิจารณา
เป็นล าดับต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.1.6 กลุ่มอ านวยการ 
 นางสาวโสภา ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงานให้ที่ประชุม
รับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม 2563 

การจัดซื้อจัดจ้าง โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน เบิกจ่ายในระบบ 
GFMIS จ านวน 421,984 บาท 
 

ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าผ่านทางหลวง ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าป้ายชื่อตั้งโต๊ะ 3 โหล รวม 161,387 บาท  

การประชุมพัฒนา
ศักยภาพผู้
ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเมื่อวันที่ 24-26 ธ.ค. 2562 สรุปสาระส าคัญ 
1. กรณีรับเช็ค ให้มีการลงลายมือและวันเดือนปีที่รับ
เช็ค ต้นขั้วเช็คทุกครั้ง 
2. กรณีส่งใช้เงินยืมล่าช้าเกินก าหนด ขอให้เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องท าหนังสือส่งติดตามเป็นลายลักษณะอักษร
อย่างช้าภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ครบก าหนด 
3. กรณีส่งใช้เงินยืมช้าและกรณีคืนเงินยืมเป็นเงินสด
จ านวนสูงเกินร้อยละ 30 ขอให้บันทึกเหตุผลทุกครั้ง 
เรียนหน่วยงานสามารถด าเนินการหักเงินเดือนเพ่ือใช้
คืนเงินยืมได้ 
4. การจัดอบรม ควรมีการท าสรุป และผลประเมิน
ความพึงพอใจ เสนออธิบดีกรมอนามัย 
5. การอบรมที่มีการลงทะเบียน ต้องมีการสรุปผลการ
อบรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการภายใน 60 วัน 
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นับจากวันที่กลับมาถึงส านักงาน 
6. การท าหนังสือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง ขอให้แนบ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างมาทุกครั้ง 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. การจัดซื้อจัดจ้าง ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานแนบแผนจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 
 
4.1.7 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 นางสาวสุรีย์รัตน์ พิพัฒน์จารุกิตติ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงานให้ 
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

1. MOU ระหว่าง
กรมอนามัยกับ 
สวทช. 

1. จัดท าค าสั่งกรมอนามัยแต่งตั้ง คณะท างานการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลส่งเสริมสุขภาพ  
2. จัดท าร่าง MOU การบริหารจัดการฐานข้อมูล
ส่งเสริมสุขภาพฯ  
 

1. จัดท าร่าง MOU และส่งให้นิติกร กองการ
เจ้าหน้าที่ กรมอนามัย พิจารณาก่อนน าส่งให้ 
NECTEC  
2. ก าหนดจัดประชุมสัปดาห์สุดท้ายของเดือน
ม.ค.63 

2. แผนปฏิบัติ
การด้าน
โภชนาการ
ระดับชาติ 5 ปี 
พ.ศ. 2562-
2566 

1. จัดพิมพ์เล่มแผนปฏิบัติการด้านโภชนาการ
ระดับชาติ 5 ปี พ.ศ. 2562-2566 จ านวน 200 
เล่ม และส่งให้กับศูนย์เขตอนามัย หน่วยงานสาย
ส่งเสริมสุขภาพ สายอนามัยสิ่งแวดล้อม กองแผนงาน 
พร้อมน าขึ้นเว็บไซด์ส านักโภชนาการแล้ว 
2. จัดประชุมพัฒนาความร่วมมือในการวางระบบ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลภาวะสุขภาพและโภชนาการ  
วันที่ 13 ธ.ค. 2562 
3. ประชุมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านโภชนาการ
วันที่ 25 ธ.ค. 2562 

1. Next step การพัฒนาความร่วมมือในการ
วางระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลภาวะสุขภาพและ
โภชนาการ :  
 - วิเคราะห์ข้อจ ากัดของฐานข้อมูลด้าน
โภชนาการให้ครบทุกมิติที่ตอบโจทย์การ
น าไปใช้แก้ไขปัญหาโภชนาการ 
 - รายงานให้ที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย เพ่ือให้ผู้บริหาร
รับทราบฐานข้อมูลโภชนาการที่มีอยู่  
ณ ปัจจุบัน และช่องว่างการด าเนินงานในการ
หาความเชื่อมโยงของระบบฐานข้อมูลต่อไป 
2. Next step การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
- รวบรวมโครงการ/กิจกรรมส าคัญจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน 
- พัฒนารูปแบบ/ระบบในการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
- จัดท าสรุปผลการด าเนินงานปี 2563  
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมอาหารแห่งชาติชุดที่ 3 
ในเดือนกันยายน 2563 

3. การอบรม 
Data 
Visualization 

1. จัดอบรมรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18-20 ธ.ค. 62 
จ านวนผู้เข้าร่วม 25 คน 

2. อบรมรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-24 ม.ค.63 
 

4. E-learning  
   “ENeA SEA” 

1. แปล 1 Module เรื่อง Breast Milk Substitutes
เป็นภาษาไทยเรียบร้อยแล้ว 

1. แปล 1 Module เรื่อง Nutrition & 
Lifestyle during Pregnancy ก าหนดส่งงาน
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โครงการ/
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนธันวาคม 2562 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

2. ร่าง MOU หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะ
แพทยศาสตร์ Ludwig-Maximilians-University 
(LMU) Munich คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดลและกรมอนามัย เพ่ือบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ  

มี.ค.63 
2. เสนออธิบดีลงนาม MOU  
 

5. การพัฒนา
ตัวชี้วัด HDC 

จัดประชุมพัฒนาตัวชี้วัดด้านโภชนาการในระบบ HDC 
วันที่ 11 ธ.ค.62 เพื่อปรึกษาทีม HDC ในการพัฒนา
ตัวชี้วัดและ Template ของปี 2563 ทุกกลุ่มวัย เช่น 
วัยท างานขอปรับเพิ่มตัวชี้วัดเกี่ยวกับรอบเอว วัย
ผู้สูงอายุขอปรับเพิ่มตัวชี้วัดเกี่ยวกับ BMI และรอบเอว 

หารือกับผู้เชี่ยวชาญ (ไม่เป็นทางการ) เพ่ือเพ่ิม
ตัวชี้วัดในกลุ่มวัยท างาน เช่น BMI+รอบเอว 
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานขอให้จัดท าแบบฟอร์มการรายงานแผนปฏิบัติการฯ ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 17 ม.ค. 63    
                 3. ประธานมอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เป็นแกนในการค้นหา/ทบทวนข้อมูล Micronutrient 
Survey ในประเทศไทย 
 
4.3 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือนธันวาคม 2562  
 นางสาวกุลธิดา  รักกลัด  นักโภชนาการปฏิบัติการ ชี้แจงที่ประชุมทราบถึงมติที่ประชุม
ชี้แจงการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ผ่านระบบ DOC เมื่อวันที่  
20 ธ.ค.62 โดยกพร.เป็นเจ้าภาพ ดังนี้ 
 1) ให้รายงานข้อมูลน าเข้าเบื้องต้นของแต่ละตัวชี้วัด จ านวน 7 รายการ ก่อนวันที่ 10 ม.ค.63 
ทั้งนี้ เนื่องจากเดือนมกราคมเป็นข่วงแรกของการใช้งานระบบใหม่ หากมีการน าเข้าข้อมูลล่าช้าจากวันที่ 10 ม.ค.63 
หรือมีการปรับแก้ข้อมูลบางรายการในเดือนนี้ กรรมการจะยังไม่ตัดคะแนน โดยอนุโลมเฉพาะเดือนม.ค.63  
 2) ให้รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดค ารับรองฯ ให้ครบทุกรายการ 
(รายการที่ 1 - 9) ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ จะเริ่มใช้เกณฑ์การตัดคะแนนตั้งแต่เดือนก.พ.63  
 นอกจากนี้ ส านักโภชนาการได้ประสานกองแผนงาน เพ่ือขอเพ่ิมจ านวนสิทธิ์ในการเข้าใช้
งานระบบ DOC แล้ว จ านวน 8 User ซึ่งกระจายอยู่ในทุกกลุ่มงานที่เป็นผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด 
 หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ 
DOC ณ วันที่ 9 ม.ค.63 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
1.2 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วง
อายุที่ก าหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ เช่น สถานการณ์ด้านโภชนาการของเด็ก 0-5 ปี จาก
ระบบ HDC, ผลการส ารวจภาวะโภชนาการเด็ก South East Asia, ผลส ารวจ
สุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกาย, MICS ครั้งที่ 4-5 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น Advocacy for Improving Nutrition in the First 
1000 Days To Support Childhood Development and Adult Health, 
The Role of Nutrition in Brain Development: The Golden Opportunity 
of the “First 1000 Days” 

นางณัฐวรรณ 
นางสาววารีทิพย์ 
กลุ่ม สป. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลสถานการณ์แนวโน้มสูงดี 
สมส่วน เตี้ย ผอม อ้วน และสถานการณ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
โภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1) เขตสุขภาพสนับสนุนเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัด
ความยาว/ส่วนสูง ที่มีความเหมาะสมและได้มาตรฐานในหมู่บ้าน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โรงเรียนอนุบาล และโรงเรียนพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล ให้
ครอบคลุมทุกแห่ง 2) เขตสุขภาพมีการนโยบายถ่ายทอดการขับเคลื่อนงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต สู่ระดับอ าเภอและต าบล 
5. มาตรการที่ก าหนด 1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของชีวิต 2)พัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยส าหรับ
บุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่าย 3) พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต
ของเด็กปฐมวัย 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ 1) วิธีการและมาตรฐานเครื่องมือชั่งน้ าหนักและวัดความ
ยาว/ส่วนสูง 2)การแนะน าอาหารตามธงโภชนาการ ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้
นมบุตร และอาหารตามวัยของเด็กอายุ 0-5 ปี 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อน
การด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 2) จัดพิมพ์ชุดความรู้ กิน กอด 
เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 0-2 ปี 3) จัดท า
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.4 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงได้รับการ
ดูแลตาม Care 
Plan 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ เช่น สถานการณ์ของผู้สูงอายุ ไทย พ.ศ.2560-61, 
สถานการณ์ด้านโภชนาการของผู้สูงอายุไทยจากระบบ HDC, แผนผู้สูงอายุ
แห่งชาต ิฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564), สถานการณ์ของผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
ในประเทศไทย 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น ธงโภชนาการผู้สูงอายุ, คู่มือแนวทางการป้องกันภาวะ
สมองเสื่อมส าหรับผู้สูงอายุ "กินอย่างไร ห่างไกลสมองเสื่อม", ตารางแสดงคุณค่า
ทางโภชนาการของอาหารไทย, อาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ เช่น รายงานการวิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
ส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ, ค่าเป้าหมายด้านการส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย การขบัเคลื่อนนโยบาย “สุขเพียงพอ ชะลอชรา ชีวายืนยาว” 
5. มาตรการที่ก าหนด มาตรการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการผู้สูงอายุไทย 
ชะลอชรา ชีวายืนยาว 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ เช่น แนวทางพัฒนาศักยภาพการอบรมฟ้ืนฟู ผู้จัดการการ
ดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) และผู้ดูแล ผู้สูงอายุ (Caregiver) เพ่ือการดูแล
ผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate Care) และระยะยาว (Long Term Care) 

นางสาวทิพรดี 
นางสาวสุพรรณี 
กลุ่ม สอ. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) พัฒนามาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานด้าน
โภชนาการส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ 
2) จัดประชุม พิจารณาข้อมูลสถานการณ์ภาวะโภชนาการ และอาหารชะลอความ
เสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ 3) พัฒนาแบบประเมินภาวะโภชนาการ และพฤติกรรม
การบริโภคส าหรับผู้สูงอายุ 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.6 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดสีมส่วน และ
ส่วนสูงเฉลี่ยที่
อายุ 5 ปี 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ เช่น สถานการณ์ด้านโภชนาการของเด็ก 0-5 ปี จาก
ระบบ HDC, ผลการส ารวจภาวะโภชนาการเด็ก South East Asia, ผลส ารวจ
สุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกาย, MICS ครั้งที่ 4-5 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น Maternal anthropometry and pregnancy 
outcomes 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลสถานการณ์แนวโน้มสูงดีสม
ส่วน เตี้ย ผอม อ้วน และสถานการณ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมโภชนาการ
สตรีและเด็กปฐมวัย 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1)เขตสุขภาพสนับสนุนเครื่องชั่งน้ าหนักและเครื่องวัด
ความยาว/ส่วนสูง ที่มีความเหมาะสมและได้มาตรฐานในหมู่บ้าน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก โรงเรียนอนุบาล และโรงเรียนพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล ให้
ครอบคลุมทุกแห่ง 2) เขตสุขภาพพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการสื่อสารเพ่ือ
สร้างความรู้สุขภาพด้านโภชนาการที่เหมาะสมส าหรับสตรีและเด็กปฐมวัย 
5. มาตรการที่ก าหนด 1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของชีวิต 2)พัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัยส าหรับ
บุคลากรสาธารณสุขและภาคีเครือข่าย 3) พัฒนาระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโต
ของเด็กปฐมวัย 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ 1) วิธีการและมาตรฐานเครื่องมือชั่งน้ าหนักและวัดความ
ยาว/ส่วนสูง 2)การแนะน าอาหารตามธงโภชนาการ ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้
นมบุตร และอาหารตามวัยของเด็กอายุ 0-5 ปี 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน 1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 2) จัดพิมพ์ชุดความรู้ กิน กอด 
เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 0-2 ปี  
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

นางณัฐวรรณ 
นางสาววารีทิพย์ 
กลุ่ม สป. 

1.9 ร้อยละของ
เด็กอายุ 6-14 ปี 
สูงดีสมส่วน 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ เช่น สถานการณ์ภาวะโภชนาการของเด็กอายุ 6-14 
ปี, ผลการส ารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ในเด็กวัยเรียน พ.ศ.2560, 
สรุปผลการนิเทศงานกรมอนามัยปี 2562 cluster วัยเรียนวัยรุ่น 

นางสาวนันทจิต 
นางสาวใจรัก 
กลุ่ม วร. 



- 14 - 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น ชุดความรู้ NuPETHS คู่มือการจัดการอาหารกลางวัน
นักเรียนตามมาตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาลและอาหารปลอดภัย ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพ่ือ
ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/ความรู้ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1) ขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมและจัดการปัญหา
สุขภาพเด็กวัยเรียนแบบบูรณาการร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ 2) ผลักดันให้ทุก
ภาคส่วน มีกลไกการส่งเสริมและจัดการปัญหาสุขภาพเด็กวัยเรียนแบบบูรณาการ
ทุกระดับ 3) พัฒนากลไกการด าเนินงานเชิงรุก เน้นการค้นหา ติดตาม ส่งเสริม 
และจัดการปัญหาภาวะโภชนาการในเด็กกลุ่มปกติและกลุ่มเสี่ยง (อ้วน ผอม เตี้ย) 
ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
5. มาตรการที่ก าหนด เช่น 1) พัฒนาระบบเฝ้าระวังและ ฐานข้อมูลร่วม 2) 
พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมเด็กวัยเรียนแบบ Active Learning 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ เช่น การจัดอาหารกลางวันนักเรียนตามมาตรฐาน
โภชนาการ สุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา 
ชุดความรู้ NuPETHS 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่นตามนโยบายส าคัญ 2) ผลิตสื่่อเพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูง
ดีสมส่วน โปสเตอร์ 1 มื้อครบส่วน ส าหรับเด็กวัยเรียน 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.15 ร้อยละ
ของวัยท างาน
อายุ 18-59 ปี 
มีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ สถานการณ์ด้านโภชนาการของวัยท างานจากระบบ 
HDC, ข้อมูลสถานการณ์การด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก) ส านักโภชนาการ 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น การประเมินภาวะโภชนาการในวัยท างาน, แนวทางการ
ขับเคลื่อนการประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้เส้นรอบเอว (สูงหารสอง), BMI cut off  
3. รายงานผลการวิเคราะห์ เช่น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ, ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับ Healthy 
Canteen/Green Canteen 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1) ข้อเสนอเชิงนโยบายการประเมินภาวะโภชนาการวัย
ท างาน 2)ข้อเสนอเชิงนโยบาย Healthy Canteen 
5. มาตรการที่ก าหนด เช่น 1) มาตรการการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ 2) 
มาตรการการด าเนินงานที่ไม่ใช่ภาษี (non tax) 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ เช่น 1) แนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ 2) 
โภชนาการที่เหมาะสมส าหรับวัยท างาน 3) สุขภาพดี เริ่มที่ กินผัก ผลไม้ 

นางสาววสุนธร ี
นางสาววิภาศรี 
กลุ่ม รท. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) พัฒนาเกณฑ์เมนูชูสุขภาพ 2) เปิดตัวโรง
อาหารมาตรฐาน S M L ที่กรมอนามัย 3) ประชุมหารือการประเมินภาวะ
โภชนาการโดยใช้เส้นรอบเอว (สูงหารสอง) 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การควบคุม  
การก ากับดูแล 
การบริหารงาน 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ เช่น รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) รอบ 12 เดือน 2562, รายงานผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2562 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น คู่มือข้อควรระวังส าหรับผู้บริหารในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560, หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ รายงานการประชุมเปิด-ปิดการตรวจสอบภายใน 
ส านักโภชนาการ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1) การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 2) นโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ปี 2563 
5. มาตรการที่ก าหนด การติดตามและประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ส านักโภชนาการ 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ คู่มือข้อควรระวังส าหรับผู้บริหารในการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 2) ตรวจติดตามควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 3) จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

นางสาวภัทธิรา 
นางสาวสไบ 
กลุ่ม วภ. 

2.2.1 
ระดับ
ความส าเร็จของ
การขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(บุคลากรใน
องค์กรมีสุขภาพ
ดี (Happy 
Body) 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ สถานการณ์ภาวะโภชนาการของบุคลากรใน
หน่วยงาน การตรวจวิเคราะห์องค์ประกอบของร่างกายด้วยเครื่อง Inbody 720 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ คู่มือการประเมินภาวะโภชนาการด้วยตนเอง, หุ่นเพรียว 
สวย หล่อ รู้ได้ด้วยตนเอง 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ ผลวิเคราะห์สถานการณ์ภาวะโภชนาการบุคลากร
ส านักโภชนาการ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย นโยบาย Happy Body 
5. มาตรการที่ก าหนด การบันทึกอาหารที่บริโภค 

นางสาววสุนธร ี
นางสาวลักษณิน 
กลุ่ม รท. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ การประเมินภาวะโภชนาการด้วยตนเอง และอาหารลด
หวาน มัน เค็ม (6 6 1) 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรสร้างสุข ด้วยการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/
มาตรการ/ประเด็นความรู้ของหน่วยงาน ในการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมี
สุขภาพดีตามมิติที่ 1 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.2.2  
ระดับ
ความส าเร็จของ
การขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(การจัดการ
ข้อมูลและความรู้ 
(Data 
Management 
& Knowledge 
Management) 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ ข้อมูลผลการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ส านักโภชนาการ ปี 2562 , ข้อมูลผลการส ารวจความเพียงพองานวิจัย
ที่มีอยู่ , ข้อมูลผลการส ารวจความต้องการผลิตผลงานวิจัย/R2R ใหม่ๆ และ
แรงจูงใจที่อยากท างานวิจัยเพิ่ม, สถานการณ์การด าเนินงานการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ ระดับหน่วยงาน ส านักโภชนาการ ปี 2562 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการความรู้ วิจัย และ
นวัตกรรม กรมอนามัย ปีงบประมาณ 2560-2564, การจัดการความรู้จาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, KM, Steps of Thinking, องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ สรุปผลการวิเคราะห์สถานการณค์วามรู้ ส านักโภชนาการ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1) ก าหนดกรอบการด าเนินงาน และขับเคลื่อนงาน
พัฒนาวิชาการและการจัดการความรู้ 2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรส านัก
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 3) พัฒนาความเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลภาวะสุขภาพ
และโภชนาการระดับประเทศ 4) สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการศึกษาวิจัย  
สร้างนวัตกรรม และการจัดการความรู้ ของหน่วยงาน 
5. มาตรการที่ก าหนด 1) ติดตาม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาในการพัฒนาวิชาการ 
การศึกษา วิจัย และการจัดการความรู้ ผ่านคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) 
และการจัดการความรู้ (KM) ส านักโภชนาการ  2) จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพที่
ตอบสนองความต้องการของบุคลากร 3) พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลและ
ความรู้ของส านักโภชนาการให้เป็นหมวดหมู่ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ 1)สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
ความรู้และข้อมูล (Steps of Thinking/ Critical Knowledge) เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ ทักษะ และสามารถได้นวัตกรรมที่มีคุณค่ากับการท างาน  
2) การพัฒนางานวิชาการ/กิจกรรม เพื่อสร้างความเข้าใจประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) จัดประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ 
(กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) ส านักโภชนาการ 2) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสร้าง Data Visualization ด้วย Tableau 3) การรวบรวมข้อมูล
และความรู้ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารหน่วยงาน เช่น งานวิจัย/R2R/KM  
ขึ้นเว็บไซต์ 

นางสาวศศิพร 
นางสาวกุลธิดา 
กลุ่ม บย. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.2.3  
ระดับ
ความส าเร็จของ
การขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(ความผูกพันต่อ
องค์กร 
(Employee 
Engagement)) 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ รายงานการส ารวจความผูกพันบุคลากรส านัก
โภชนาการต่อองค์กร ปี 2563 รอบแรก, ผลการส ารวจความผูกพันต่อองค์กร
และ Happinometer ปี 2562 
2. ความรู้ที่น ามาใช ้คู่มือ Happy MOPH, แนวทางการขับเคลื่อนความสุข
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 - 2563 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ความผูกพันต่อองค์กร และแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย ส่งเสริมให้บุคลากรส านักโภชนาการมีความสุขในการ
ท างานและมีความผูกพันต่อองค์กร 
5. มาตรการที่ก าหนด 1)บุคลากรต้องพัฒนาตนเองให้มีความสุขในการท างาน 2) 
การพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ การวิเคราะห์สถานการณ์ความสุขความผูกพันของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) จัดท าประกาศเจตจ านงเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรส านักโภชนาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 2) กิจกรรมส านักโภชนาการ
ร่วมใจ ใสสะอาด 3) กิจกรรม “หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก” เพ่ือเป็นการสร้างความ
สามัคคีน าปิ่นโตใส่อาหารที่มีเมนูผัก ผลไม้ มารับประทานร่วมกันได้ร่วมพูดคุยและ
สร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน 4) กิจกรรมสวดมนต์ร่วมกัน 5) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
การเต้นบาสโลป 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

นางโสภา 
นางวิมล 
กลุ่ม อก. 

2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ส านักโภชนาการ, ตารางฐานข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณปีพ.ศ. 
2561 – 2563, รบจ.1 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างก่อนพรบ.งบประมาณประจ าปี
2563 มีผลบังคับใช้ 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณส านัก
โภชนาการ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย การติดตาม ก ากับผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
และการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
โภชนาการทุกเดือน 
5. มาตรการที่ก าหนด 1) จัดท าแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการและ

นางโสภา 
นางวิมล 
กลุ่ม อก. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
งบประมาณ ส านักโภชนาการ 2) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2563และมีการควบคุมก ากับทุกเดือน 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ การสื่อสารแนวทางและFlow chart การบริหาร
แผนปฏิบัติการและงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบโดยทั่วถึงกัน, การ
สื่อสารแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) จัดท าแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 2) ควบคุมก ากับแผนปฏิบัติ
การและการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านัก
โภชนาการทุกเดือน 3) ควบคุมก ากับตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.4  
ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
เพื่อสนับสนุน
กรมอนามัยก้าวสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตาม
แนวทาง PMQA 
2558/ PMQA 
4.0 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ ผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
ด้วยตนเอง PMQA ส านักโภชนาการ ปี2563, สถานการณ์การจ าหน่ายอาหารใน
โรงอาหารกระทรวงสาธารณสุข 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ แนวทางการด าเนินงาน Healthy Canteen, โภชนาการที่
เหมาะสมส าหรับวัยท างาน 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ สรุป one page นโยบาย มาตรการ องค์ความรู้ที่ใช้
ในการด าเนินงาน Healthy Canteen 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย โรงอาหารสะอาด ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy 
Canteen) 
5. มาตรการที่ก าหนด 1) ผู้ประกอบการร้านอาหารในกระทรวงสาธารณสุขทุก
กรม ทุกร้าน ต้องผ่านการอบรมด้านโภชนาการ จากส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
และส านักโภชนาการจะเป็นผู้ตรวจสอบรายละเอียดรายการอาหาร เพ่ือให้
ใบรับรองเมนูชูสุขภาพติดไว้หน้าร้าน เป็นทางเลือกให้ผู้บริโภค 2) ผู้ประกอบการ
ปรุงอาหารลด หวาน มัน เค็ม และลดน้ าตาลในเครื่องดื่มตามท่ีผู้บริโภคต้องการ 
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน Healthy Canteen 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ โภชนาการที่เหมาะสมส าหรับวัยท างาน, โภชนาการที่
เหมาะสมส าหรับวัยท างาน, แนวทางการด าเนินงาน Healthy Canteen 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) ส ารวจสถานการณ์การจ าหน่ายอาหารใน
ร้านอาหารกระทรวงสาธารณสุขที่น ามาใช้เพ่ือก าหนด นโยบาย มาตรการ และ
ประเด็นความรู้ 2) จัดท าเกณฑ์ Healthy Canteen 3) ตรวจรับรองเมนูชูสุขภาพ 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

นางสาววสุนธร ี
นางสาวบังเอิญ 
กลุ่ม รท. 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดฯ 

เดือนธันวาคม 2562 
ผู้รับผิดชอบ/

ผู้รายงาน 
2.5  
ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
การหน่วยงาน 

1. รายการข้อมูลที่น ามาใช้ แนวทางการจัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ, แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 
(รอบ 6 เดือนแรก) ส านักโภชนาการ,แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก) ส านักโภชนาการ, ค าสั่งคณะกรรมการบริหารฯ 
2. ความรู้ที่น ามาใช้ เช่น แนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย งบ
ด าเนินงาน, แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2562, แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. รายงานผลการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ GAP การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติการส านักโภชนาการ 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพศ.
2563 ต้องตอบโจทย์บทบาทการเป็นผู้อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 2) การบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณเป็นบทบาทส าคัญของ
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ 
5. มาตรการที่ก าหนด 1) ก าหนดแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการและ
งบประมาณส านักโภชนาการ 2)การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก) ตามแนวทาวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ 3) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563และมีการควบคุมก ากับทุกเดือน 
6. ประเด็นความรู้ที่ใช้ การสื่อสารแนวทางและFlow chart การบริหาร
แผนปฏิบัติการและงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบโดยทั่วถึงกัน, การ
สื่อสารแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. จัดท าแผนการขับเคลื่อน เช่น 1) จัดท า Flow Chart การบริหารแผนและ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ 2) ควบคุมก ากับ
แผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักโภชนาการทุกเดือน 3) ควบคุมก ากับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน 
9. รายงานผลการขับเคลื่อน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเดือน ธ.ค.62 
10. รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับ
ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

นางสาวศศิพร 
กลุ่ม บย. 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
               2. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการรายงานผลในระบบ DOC ให้หลักฐานครบถ้วนและทันเวลา 
 
4.4 การขออนุญาตเข้าพื้นที่เพื่อติดตั้งระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ (Active Directory) 
 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ กองแผนงานได้
ท าหนังสือถึงส านักโภชนาการ ในการเข้าติดตั้งระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ (Active Directory) ระหว่างวันที่ 14-
17 ม.ค. 2563 ทั้งนี้กลุ่ม บย. จะด าเนินการจัดท าแผนและแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มรับทราบอีกครั้ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 

5.1 การพิจารณาบุคคลคัดเลือก New Wave ของส านักงานกพ. 
มติที่ประชุม เสนอชื่อนางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ เป็นผู้แทนส านักโภชนาการ  
ในการสมัครคัดเลือก New Wave ระดับกรม 
 
5.2 การศึกษาดูงานโภชนาการของคณะผู้เชี่ยวชาญจากประเทศศรีลังกา 
 นางสาวนันทจิต บุญมงคล ประธานคณะวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบก าหนดการ และ 
เชิญเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมรับฟังบรรยาย และสาธิตผลงานเด่นของกลุ่มงานในวันที่ 15 ม.ค. 63 ณ ห้องประชุม
อุทัย พิศลยบุตร  
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
5.3 ตอบข้อค าถาม WHO ประเด็นโภชนาการ 
 นางสาวนันทจิต บุญมงคล ประธานคณะวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่า ได้มอบหมายให้
คณะท างานที่เป็นตัวแทนตามกลุ่มวัยให้ช่วยกันให้ข้อมูลตามข้อค าถาม WHO เป็นภาษาอังกฤษ  
มติที่ประชุม ประธานขอให้น าข้อมูลมาเสนอภายในวันที่ 10 ม.ค. 63  
 
5.4 ก าหนดวันประชุมไอโอดีน 
 นางสาวนันทจิต บุญมงคล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่า 
ก าหนดการวันจัดประชุมไอโอดีนแห่งชาติ ปี 2563 ตรงกับวันที่ 31 ก.ค.63 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
5.5 ผลการประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการความรู้ (KM) ครั้งที่ 1/2563 
 นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างานกพว.ฯ น าเสนอสรุปรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 9 ธ.ค.62 และน าเสนอแผนการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.6 ก าหนดการจัดงานปีใหม่ ประจ าปีพ.ศ. 2563 
5.6.1 ก าหนดจัดงานปีใหม่ กรมอนามัย ในวันที่ 14 ม.ค. 2563  

    ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมกันใส่เสื้อขาว เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ทุจริต ในช่วงเช้า และขอให้
น าเสื้อฟ้ากรมอนามัย เข้าร่วมงานปีใหม่กรมอนามัย ในช่วงบ่าย 

5.6.2 ก าหนดจัดงานปีใหม่ ส านักโภชนาการ วันที่ 22 ม.ค. 2563   
    กิจกรรมประกอบด้วยท าบุญเลี้ยงพระในช่วงเช้า รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน และร่วม
จับฉลากของขวัญตามความสมัครใจ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
5.7 การใช้กล้อง DSLR ส านักโภชนาการในการถ่ายรูป 
 

  นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ขอความร่วมมือในการให้แต่ละ
กลุ่มรับผิดชอบการถ่ายรูปกิจกรรม/งานประชุม เนื่องจากนักวิชาการคอมพิวเตอร์อาจติดภารกิจอ่ืน แต่ถ้าเป็น
งานส าคัญสามารถขอให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ไปช่วยถ่ายภาพได้เป็นรายกรณี และสามารถติดต่อขอยืมและ
เรียนรู้วิธีการใช้กล้องได้ที่กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
5.8 การเร่งรัดติดตามงาน DRI  

นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย ขอให้ทุกกลุ่ม
ที่รับผิดชอบเป็นทีมเลขา DRI ตรวจสอบตารางข้อมูลตัวเลขที่กลุ่ม สป. จะรวบรวมส่งให้ภายในวันที่ 10 ม.ค. 
63 ให้ถูกต้อง และส่งกลับให้กลุ่ม สป. ภายในวันที่ 13 ม.ค. 63 (ประธานขอให้กลุ่ม สป. ส่งไฟล์เข้าในไลน์คณะ
กรรมการบริหารให้ทราบด้วย) ภายใน 15 ก.พ. 2563 ตรวจแก้ Art work รอบสุดท้าย และด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
5.9 Link รวบรวมรายงานการประชุมต่างๆ บนเว็บไซต์ส านักโภชนาการ 
  นางสาวกุลธิดา  รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ แจ้งให้ที่ประชุมว่า กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
ได้จัดท าไอคอน “รายงาน” บนหน้าเว็บไซต์ส านักโภชนาการ เพ่ือรวบรวมรายงานการประชุมต่างๆ และเพ่ือน า 
Link ไปอ้างอิงประกอบหลักฐานตัวชี้วัดต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
5.10 พิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามภารกิจหน่วยงาน (KPI Function) 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
       2. ประธานมอบทุกกลุ่มจัดท าแบบมอบหมายงานระดับกลุ่มงานสู่บุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
พร้อมทั้งก าหนดค่าเป้าหมาย 5 ระดับ ส่งกลุ่ม บย. ภายในวันที่ 15 ม.ค.63 
       3. มอบน.ส.กุลธิดา รักกลัด ส่งตัวอย่างการแบ่งเปอร์เซ็นงานของปีงบ 2561 ให้หัวหน้ากลุ่ม
พิจารณาอีกครั้ง 
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5.11 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 6/2563  
มติที่ประชุม ก าหนดประชุมครั้งต่อไป วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป   
 
 
เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
      นางสาวนาตยา  อังคนาวิน  นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ 
       นางสาวกุลธิดา รักกลัด   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 


