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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 10/2566 
วันศุกร์ที ่6 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 – 14.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย และผ่านระบบออนไลน์ 
 

 
ผู้มาประชุม 
 1. ดร.พญ.สายพิณ    โชตวิิเชียร  ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ      ประธาน 

3. พญ.วิสารัตน ์    ธีระโกเมน  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
    4. พญ.สุนิสา              สถลนันท์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักโภชนาการ                   
      5. นางภัทธิรา             ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   

6. นางกุลนันท์    เสนค า  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
7. นายสุพจน์     รื่นเริงกลิ่น  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
8. นางสาววารีทิพย์    พ่ึงพันธ์  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     
9. นพ.ธีรภัทร    อัตวินิจตระการ นายแพทย์ช านาญการ 
10. นางสาววิมล          มีหริัญ                    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

ผู้เข้าร่วมประชุม     
    1. นางกานต์ณัชชา    สร้อยเพชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ                  

2. นางสาวณิชพัณณ์     ฐิระโกมลพงศ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   
3. นางสาวบังเอิญ        ทองมอญ  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. นางอุษา                กล่อมเอ้ียง                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
5. นางอรวรรณ           สารแห้ง                   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    (ออนไลน์) 
6. นางสาวนพวรรณ     เมฆเจริญ                  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    (ออนไลน์) 
7. นางสาวนาตยา        อังคนาวิน                 นักโภชนาการช านาญการ  
8. นางสาววราภรณ์      จิตอารี                     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
9. นางสาวทิพรดี    คงสุวรรณ        นักโภชนาการปฏิบัติการ                         
10. นางสาววภิาศรี      สวุรรณผล   นักโภชนาการปฏิบัติการ     (ออนไลน์)                                                                                                                                                                                                                                
11. นางแคทธิยา    โฆษร   นักโภชนาการปฏิบัติการ     (ออนไลน์) 
12. นางสาวอรวรา    เดชสกุลไกร  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
13. นางสาวจุฑารัตน์    สุภานุวัฒน ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   (ออนไลน์) 
14. นายภาสกร           สุระผัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    (ออนไลน์) 
15. นายจักรพันธุ์    บุญชู                      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ      
16. นางสาววริษา    วงศ์วาณิชวัฒนา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             (ออนไลน์) 

    17. นางสาวสิริลักษณ์   วงศ์ไพฑูรย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    18. นางสาววรินดา       ดาอ่ า   นักโภชนาการ 
ไม่มาประชุมเนื่องจากติดราชการ  

1. นางสาวปัทมาภรณ์  อักษรชู  นักโภชนาการช านาญการ  
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 
วาระท่ี 1 
ประธาน 
แจ้งเพื่อทราบ                       
 

ดร. แพทย์หญิงสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
1. ขอบคุณผู้บริหาร และบุคลากร ส านักโภชนาการในการร่วมกันขับเคลื่อนงานตลอดปี 2566 และยินดีกับ 

ผู้ที่ประสบความส าเร็จด้านต่าง ๆ 
2. ปี 2566 ส านักโภชนาการ ขับเคลื่อนด าเนินงานผลงานไดอ้ย่างเข้มแข็งและประสบความส าเร็จ ได้แก่ 

- หวานน้อยสั่งได้ ร่วมมือกับ food delivery (กลุ่ม ทอ.) 
- ไอโอดีนแพลทฟอร์ม (กลุ่ม วต.) 
- แผนปฏิบัติการด้านโภชนาการ (กลุ่ม บย.) 

3. ปี 2567 ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ท้าทายและงานส าคัญ ได้แก่   
- เมนูชูสุขภาพ (กลุ่ม ทอ.) 
- การจดัการโรคอ้วนในเด็ก (กลุ่ม วร. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ร่วมกับกลุ่ม สป. และ บย.) 
- การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านโภชนาการแห่งชาติ (กลุ่ม บย.) 
- (ร่าง) พ.ร.บ.ควบคุมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก (กลุ่ม บย.) 
- การขับเคลื่อนงานไอโอดีน (กลุ่ม วต.) 
- การขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน (กลุ่ม สป.) 
- The DE-CODE GLOBAL SYNDEMIC Consortium Project (รอง ผอ. วิชาการ และ กลุ่ม บย.)   

รับทราบ  และมอบหมายทุกกลุ่มงาน
ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ปี 2567 
 

วาระท่ี 2 
รับรองรายงาน 
การประชุมฯ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7 กันยายน 2566  
ที่ประชุมมีแก้ไขรายงานการประชุม 
           วาระท่ี 3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือนสิงหาคม 2566 โดย กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ข้อ 5.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ แจ้งที่ประชุมขอปรับ
แผนการจ่ายเงินโครงการพัฒนาข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดี (FBDGs) ปี 2567 ปรับเป็นเดือนมกราคม 
มีนาคม และเมษายน 2567  
 
 
 
 

รับรองรายงานการประชุม และ  
มอบ กลุ่ม บย. แก้ไขรายงานการประชุม
ให้เรียบร้อย 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน
กันยายน 2566 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ เดือนกันยายน 2566 ดังนี้ 

1. ข้อมูลจากระบบ GFMIS/PO/ตัดเงินในส านัก ณ เดือนกันยายน 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 15,389,852 บาท   
- เบิกจ่ายภาพรวม  เบิกจ่ายสะสม 15,200,835.21 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 98.77 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (เป้าหมายเบิกจ่ายภาพรวม ร้อยละ 100)  
- เบิกจ่ายงบด าเนินงาน เบิกจ่ายสะสม 10,986,369 บาท  คิดเป็นร้อยละ 98.28 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

(เป้าหมายเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ร้อยละ 100)  
- เบิกจ่ายงบลงทุน เบิกจ่ายสะสม 4,323,483 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามค่าเป้าหมาย  

(เป้าหมายเบิกจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 100) 
 

2. ผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ไตรมาส 4 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ในภาพรวมของส านัก ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

รับทราบ และมอบกลุ่มที่เก่ียวข้อง  
เร่งด าเนินการจัดเตรียมแผนการ 
ใช้ประมาณงบลงทุนปี 2567 
ให้เรียบร้อย 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน 
กันยายน 2566 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             3. กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนกันยายน 2566  

              
       3. กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนกันยายน 2566 (ต่อ) 
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

3.1 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผล
การด าเนินงาน
โครงการส าคัญ 
ส านักโภชนาการ 
ประจ าเดือน 
กันยายน 2566 
โดย กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
 
 

        3. กิจกรรมที่ด าเนินงานประจ าเดือนกันยายน 2566 (ต่อ) 

                
4. ค าชี้แจงเพิ่มเติมตอ่การใช้จ่ายงบประมาณส านักโภชนาการ ประจ าปี 2567   

- กลุ่ม ทอ. ใช้งบกันเหลี่ยมปี 2566 งานโครงการวิจัยประสิทธิผลของการบริโภคเจลลี่โภชนาต่อภาวะโภชนาการ 
   ในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงและขาดสารอาหาร โดยจะด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2566   

วาระท่ี 4   
เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผล 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในภาพ
ของคลัสเตอร์ 
โดย  กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตร ี
และเด็กปฐมวัย 
กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น 
และกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยท างาน
และผู้สูงอายุ 

หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนวัยรุ่น และกลุ่มส่งเสริมโภชนาการ 
วัยท างานและผู้สูงอายุ น าเสนอรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานในภาพของคลัสเตอร์ เดือนกันยายน 2566 ดังนี้ 

1. นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอข้อมูลการขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
1) การประชุมวิชาการประจ าปีครั้งที่ 2/2566 เรื่องการเตรียมความพร้อมรับการตรวจต่อใบอนุญาตหรือจัดตั้ง

ตามกฎกระทรวงปี พ.ศ. 2549 และความรอบรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย, การบริหารจัดการข้อมูลโดยใช้แอปพลิเคชัน Kids care plus เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Nursery  
จัดโดยสมาคมพัฒนาสถานรับเลี้ยงเด็กไทย วันที่ 2 กันยายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเซ้าท์อีสต์บางกอก  
ถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

2) การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าค ารับรองฯ ปี 2567 ตัวชี้วัดกลุ่ม 3 และ 4 วันที่ 15 กันยายน 2566 
ผ่านระบบ Zoom Meeting 

3) การประชุมเรื่อง การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและการติดตามตรวจสอบด้านสาธารณสุขจากโครงการ
พัฒนาแหล่งน้ า ปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 14 - 15 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น  
พลัส แวนด้าแกรนด์ นนทบุรี 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  
1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักโภชนาการครั้งต่อไป น าเสนอ
การขับเคลื่อนงาน ดังนี้ 
- กลุ่ม วต. น าเสนอแนวทางการจัด
ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนแห่งชาติ 
- กลุ่ม บย. น าเสนองานประชุม 
เชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนงานโภชนาการ
ระดับประเทศสู่ระดับพื้นที่ 
2. กลุ่ม สป. เร่งด าเนินการจัดท าคู่มือ
ถอดบทเรียน Best Practice ปี 2565 
ภายในเดือนตุลาคม 2566  
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  วาระ สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุม มติที่ประชุม 

4.1 รายงานผล 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในภาพ
ของคลัสเตอร์ 
โดย  กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตร ี
และเด็กปฐมวัย 
กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น 
และกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยท างาน
และผู้สูงอายุ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) นิเทศงานศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนและผลการด าเนินงาน  
วันที่ 18 - 19 กันยายน 2566 ณ ศูนย์อนามัยที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา  

5) การประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงสาธารณสุข 
วันที่ 26 กันยายน 2566 ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting 

6) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาชุดความรู้ในการจัดบริการโรงเรียนพ่อแม่ วันที่ 25 - 26 กันยายน 2566 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 
- การปรับปรุงเนื้อหา เพ่ือจัดให้บริการโรงเรียนพ่อแม่ ที่เหมาะสมหลากหลายและยืดหยุ่น   
  ตามบริบทของสถานพยาบาล ได้แก่ คลีนิกฝากครรภ์ สูติกรรม คลีนิกสุขภาพเด็กดี คลีนิกนมแม่ โภชนาการ  
- แลกเปลี่ยนข้อมูลรูปแบบการให้บริการโรงเรียนพ่อแม่ในหน่วยงาน ได้แก่ รพ. อ่างทอง รพ. อุตรดิตถ์ และ   
  ศูนย์อนามัยที ่12 

2. นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร นักโภชนาการช านาญการพเิศษ น าเสนอการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Cluster 
วัยเรียนและวัยรุ่น ประกอบด้วย 
1) ขับเคลื่อนระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 

1. ประชุมหารือขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคอ้วนในเด็ก (วันที่ 28 กันยายน 2566) 
                       ณ ห้องประชุมอุทัยพิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย และผ่านระบบ  
                       Zoom Meeting 

2. พัฒนาคู่มือแนวทางการจัดการเด็กที่มีภาวะโภชนาการเกินในสถานศึกษา (วันที่ 28 กันยายน 2566) 
3. พัฒนาหลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 

2) นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง 
1. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานสุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ด้วยหลัก 10 อ  

(Thailand 10 for Health) ปี 2566 ร่วมกับกองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 
2. ติดตามการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน วันที่ 11 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนวัดเทียนถวาย  

จ.ปทุมธานี 
3) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1. ประชุมพิจารณาการพัฒนาระบบสุขภาพดี วิถีไทยใหม่สร้างไทยสร้างชาติ ระยะที่ 2 โดยกองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพ วันที่ 1 กันยายน 2566 ผ่าน Zoom Meeting 

2. JICA ขอสัมภาษณ์ การส ารวจภาคสนาม เรื่องโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน “Shokuiko” 
(การศึกษาด้านอาหารและโภชนาการ) วันที่ 6 กันยายน 2566 

3. กลุ่ม วร. เร่งด าเนินการจัดท าคู่มือ
การจัดการเด็กอ้วนในโรงเรียน  
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566  
และ (ร่าง) ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันและควบคุมปัญหาโรคอ้วน 
ในเด็ก เพ่ิมศูนย์อนามัย 12 ศูนย์  
และ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
(สสม.) ร่วมกับกลุ่ม สป. บย.  
และรอง ผอ. ฝ่ายวิชาการเป็นที่ปรึกษา 
4. กลุ่ม วต.  
- ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงสิทธิ์ 
การรับยาเฟอร์โรโฟลิกของประชาชน 
และส่งเสริมให้โรงพยาบาลและ
สถานพยาบาลให้มีการสั่งซื้อยาเพ่ิม
มากขึ้น พร้อมร่วมผลักดันให้ขึ้นเป็น
บัญชียาหลักแห่งชาติ 
- รายงานผลการด าเนินงานร่วมกับ 
คลัสเตอร์ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
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4.1 รายงานผล 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในภาพ
ของคลัสเตอร์ 
โดย  กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตร ี
และเด็กปฐมวัย 
กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยเรียน
และวัยรุ่น 
และกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการวัยท างาน
และผู้สูงอายุ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

3. เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสาธารณสุขระดับสูงระดับอ าเภอใน (การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

4. กิจกรรมสาสุข อุ่นใจ ชาเลนช์ ภารกิจ “โตดีสมส่วน” ร่วมกับ กรส. สท. วันที่ 20 กันยายน 2566 
      3. นายสุพจน์ รืน่เริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอาย ุน าเสนอการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
          Cluster วัยท างานและผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 

1) ประชุมการจัดท าหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ เพ่ือเป็นพลเมืองอาหาร 11 กันยายน 2566 
               ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร 
           2) ประชุมหารือการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกลุ่มวัยด้วยแนวคิดความรอบรู้ด้าน 
               สุขภาพ “สาสุข อุ่นใจชาเลนจ์ 2023” ในกลุ่มวัยท างาน เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 และกลุ่มผู้สูงอายุ  
               เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 
           3) ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินรับรองโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
               พ้ืนที่กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 
               ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 กรมการแพทย์ เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 
               และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที ่29 กันยายน 2566 
           4) ร่วมการนิเทศงานกรมอนามัย ผู้แทนคลัสเตอร์วัยท างาน ระหว่างวันที่ 18 - 19 กันยายน 2566  
               ณ ศูนย์อนามัยที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 
           5) ลงพ้ืนที่ท ากิจกรรมโครงการวิจัย “ประสิทธิผลของการบริโภคเจลลี่โภชนาต่อภาวะโภชนาการในกลุ่มผู้สูงอายุ 
               ที่มีภาวะเสี่ยงและขาดสารอาหาร” ณ พ้ืนที่อ าเภอบางบัวทอง จ.นนทบุรี วันที่ 25 และ 28 กันยายน 2566  
           6) ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังการขับเคลื่อนงาน โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) ในพ้ืนที่โรงงาน 
               อุตสาหกรรม และเยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน Lifestyle Medicine Clinic by ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
               ณ โรบินสัน ชลบุรี วันที่ 26 - 27 กันยายน 2566 

7) ประชุมปรับปรุงเกณฑ์รับรองเมนูชูสุขภาพ วันที่ 4 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมกินตามแม่ ส านักโภชนาการ 
        4. ปี 2567 การน าเสนอรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานในภาพของคลัสเตอร์เพิ่มเติม ดังนี้ 
            1) การด าเนินงานกลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
             2) การด าเนินงานกลุ่มโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการที่เกี่ยวเนื่อง 
                 กับพระบรมวงศานุวงศ์ 
             3) การด าเนินงานอื่นๆ โดยร่วมกับคลัสเตอร์ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
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4.2  ผลการ
ด าเนินงานถอด
บทเรียน Best 
Practice ปี 2565 
และสรุปผลการ
ด าเนินงาน ปี 
2566                           
โดย   กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตรีและ
เด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววราภรณ์ จิตอารี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานถอดบทเรียน Best Practice  
ปี 2565 และสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 ดังนี้                            

1. ถอดบทเรียนความส าเร็จ Practice สู่ Best Practice  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ภายใต้กิจกรรมกิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 4 ภาค ทั้งหมด  
74 จังหวัด ระยะเวลาเดือนธันวาคม 2564 – เมษายน 2565 วิธีการ การถอดบทเรียนแบบย้อนหลัง  
“ประเด็นหลักในการถอดบทเรียนความส าเร็จ” หัวข้อเรื่อง ดังนี้  
1) เป้าหมายการด าเนินงาน  
2) แนวคิดและมุมมองการด าเนินงาน  
3) กระบวนการด าเนินงาน  
4) ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน  
5) บทเรียน (Lesson Learned) ที่เป็นปัจจัยเอ้ือและปัจจัยที่เป็นข้อจ ากัด  
6) ข้อเสนอแนะที่จ าเพาะเจาะจง 

     2.  ศึกษากระบวนการและพัฒนารูปแบบการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย 
ระยะเวลา : มีนาคม – กรกฎาคม 2566 
พ้ืนที่ : จังหวัดตัวแทน 4 ภูมิภาค ทั้งหมด 9 จังหวัด ได้แก่ ภาคเหนือ (ล าปาง นครสวรรค์)  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (หนองคาย นครราชสีมา) ภาคกลาง (ตราด ประจวบคีรีขันธ์) ภาคใต้ (กระบี่ สตูล)  
และ พ้ืนที่ชายขอบ (เชียงใหม่)   

     3.  การส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (สพด. 4D) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าแลหลา อ.ละงู จ.สตูล “ศูนย์เล็กเล็กต้นแบบการจัดอาหารกลางวัน” 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสบเป็ด อ.ท่าวังผา จ.น่าน 
- โรงเรียนบ้านสบเป็ด อ.ท่าวังผา จ.น่าน (มีระดับชั้นอนุบาล) 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขานาใน อ.พนม จ.สุราษฎร์ธานี 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับใหม่ อ.พนม จ.สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. คู่มือถอดบทเรียน Best Practice  
ปี 2565 เป็นไฟล์ PDF อิเล็กทรอนิกส์  
สื่อสนับสนุน และยกร่างต้นแบบผ่าน  
“Model การส่งเสริมโภชนาการและ
ลดภาวะทุพโภชนาการเด็กปฐมวัย” 
พร้อมวางแผนจัดประชุมปฏิบัติการ
ดังกล่าว ภายในเดือนมกราคม 2567  
2. ประชาสัมพันธ์สื่อสนับสนุนให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ให้เข้าถึงมากท่ีสุด  
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      4. ข้อเสนอแนะภาพรวมต่อส่วนกลาง  

             
       5. ก้าวต่อไป (Next Step) 

             
ทั้งนี้ ประธานการประชุม กล่าวชื่นชม กลุ่ม สป. ในการท างานขับเคลื่อนงานดังกล่าว 
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4.3  กรอบการ
จัดท าตัวชี้วัดตามค า
รับรองปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567                 
โดย   ประธาน
คณะท างานฯ 
 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอกรอบการจัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้          

1. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย 

             
2. ตัวชี้วัดขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 

            
 

รับทราบ และมอบหมาย กลุ่ม สป. 
จัดท าและรวบรวมข้อมูลวิชาการ 
เด็ก 0 - 5 ปี มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  
ทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมทางกายเพ่ิมเติม 
เป็นข้อมูลเสนอผ่านคลัสเตอร์ส่งเสริม
สุขภาพ (กลุ่มแม่และเด็ก) ชี้แจง กพร. 
และ กกส. ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ 
โดยมอบรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
เป็นที่ปรึกษา 
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3. Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

4.4 ความก้าวหน้า
การด าเนินงาน
คณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.) 
และการจัดการ
ความรู้ (KM)        
โดย  ประธาน
คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 

แพทย์หญิงวิสารัตน์ ธีระโกเมน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะท างาน
พัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) เดือนกันยายน 2566 ดังนี้  

1. การขับเคลื่อนด าเนินงานปี 2567  
- ทีมเลขา กพว. เป้าหมาย LO 5 คะแนนเต็ม 
- ผลิตผลงานวิชาการ เป้าหมาย กลุ่มงานละ 1 เรื่อง 
- เผยแพร่ผลงานวิชาการ เป้าหมาย TPSA 1 เรื่อง, ประชุมวิชาการกรม กลุ่มละ 1 เรื่อง, สมาคมโภชนาการ 
   1 เรื่อง, วิชาการนานาชาติ 1 เรื่อง (ถ้ามีงบ) ขึ้นเว็ปไซค์ส านักโภชนาการทุกเรื่อง  
- พัฒนาองค์ความรู้ และ KM เป้าหมาย 2 ครั้ง/ปี  
- งานประชุมวิชาการกรมอนามัย ปี 2567  
- งาน Lifestyle Medicine และ นวัตกรรมบริการ  
- งาน FBDGs 6 เดือนแรก ธงและคู่มือพญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร เด็กเล็ก และวัยสูงอายุ และ 6 เดือนหลัง   

                 ธงและคู่มือวัยเรียน วัยรุ่น  
- ทีม Nutrient Phasing เกณฑ์ Nutrient Profile 

รับทราบ และมอบหมาย คณะท างานฯ
จัดท าและเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
TPSA ประจ าปี 2567 ได้แก่  
เมนูชูสุขภาพ  และเมนูหวานน้อยสั่งได้  
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2. ผลส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพ และความต้องการของบุคลากร ส านักโภชนาการ  
(สิงหาคม 2566) 
- ร้อยละความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักโภชนาการ ได้แก่ ด้านการสื่อสารและน าเสนอ  
  (ร้อยละ 98) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน (ร้อยละ 95) ด้านงานวิจัยและการจัดการความรู้  
  (ร้อยละ 91) ด้านทักษะภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 90) ด้านบริหารจัดการทั่วไป (ร้อยละ 80)  
- ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร ส านักโภชนาการ ต่อการการท างานของคณะท างาน กพว. (มากที่สุด  
  ร้อยละ 38.6) 
ทั้งนี้ ประธานการประชุม กล่าวชื่นชมการด าเนินงานดังกล่าว 

3. แผนการด าเนินงาน ปี 2567 ประกอบด้วย ผลิตผลงานวิชาการ เผยแพร่ผลงานวิชาการ พัฒนาบุคลากร  
                การเผยแพร่เกณฑ์ใหม่หรือปรับเกณฑ์ 2567 งานประชุมวิชาการกรมอนามัย 2567 (Theme: Harmony  
                Health: A journey of Well-being) งบประมาณ และการขอทุนสนับสนุน 

4. Gap และข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย บุคลากรเข้าร่วมอบรม งานประชุมวิชาการพัฒนาศักยภาพ 
                งบประมาณการทดสอบรูปแบบ ความเข้าใจธงโภชนาการ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล และความ 
                รว่มมือกับภาคส่วน  

4.5 การขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
คณะท างานสื่อสาร
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
โดย   ประธาน
คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวณิชพัณณ์ ฐิระโกมลพงศ์ ประธานคณะท างานฯ น าเสนองานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินการร่วมกับ 
กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการ  
(ประจ าเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานคณะท างานสร้างสรรค์และสื่อสารนวัตกรรม 
1) จัดท าบทความข่าว และน าเสนอผ่านช่องทางสื่อมัลติมีเดีย กรมอนามัย จ านวน 34 ข่าว  
2) ตรวจสอบข่าว RRHL ตรวจสอบข่าวในการสื่อสารตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพ ข่าวทั้งหมด 494 ข่าว  

 ข่าวที่ตอบแล้ว 165 ข่าว ข่าวที่ปฏิเสธ 237 ข่าว ข่าวทีค่้างตอบ 92 ข่าว  
3) จัดท าบทสัมภาษณ์และให้สัมภาษณ์ จ านวน 44 เรื่อง  
4) สื่อสารประชาสัมพันธ์ รูปแบบ Info graphic ผ่านสื่อ Social Media จ านวน 65 เรื่อง  
5) จัดท าเนื้อหาในหนังสือ Way of Life ใช้ชีวิต ให้สุขภาพดี Chapter 3 โภชนาการ จ านวน 6 ประเด็น  
6) จัดรายการเสียงตามสาย กรมอนามัย 8 ครั้ง 
7) สื่อสุขภาพที่เป็นมิตรต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ (สื่อหวังผล) 3 สื่อ 
8) Influencer TikToker ส านักโภชนาการคว้ารางวัลชนะเลิศการประกวด TikTok กรมอนามัย  

(28 กันยายน 2566) 

รับทราบ และมอบหมาย ให้มีการ 
สื่อประชาสัมพันธ์จากส านักโภชนาการ 
โดยส่งข้อมูลเป็น Link ในแอปพลิเคชัน 
Line เพ่ือส่งต่อ/เผยแพร่ข้อมูลต่อไป 
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4.5 การขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
คณะท างานสื่อสาร
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
โดย   ประธาน
คณะท างานฯ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลด าเนินการตรวจสอบข่าวสื่อสารตอบโต้ความเสี่ยงด้านสุขภาพ (RRHL) 
 

 
 
 
3. แนวทางการสื่อสารตามปฏิทินกิจกรรม/ประเด็นประชาสัมพันธ์ของกรมอนามัย ปี 2567 
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              3. แนวทางการสื่อสารตามปฏิทินกิจกรรม/ประเด็นประชาสัมพันธ์ของกรมอนามัย ปี 2567 (ต่อ) 
 

               
 

4.6  การขับเคลื่อน
การด าเนินงานกลุ่ม
อ านวยการ                         
โดย   หัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ 

นางสาววิมล มีหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน น าเสนอความก้าวหน้าการด าเนินงานกลุ่มอ านวยการ  
เดือนกันยายน 2566 ดังนี้  
 

1. ปัญหาการด าเนินงานพัสดุ ปีงบประมาณ 2566 
2. ประเด็นขอความร่วมมือตุลาคม 2566 

1) ขอให้กลุ่มด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2567 ส่งให้งานพัสดุเพื่อติดตามเร่งรัด  
     การจัดซื้อตามแผน 
2) ขอตัวแทนกลุ่มจ านวน 1 - 2 คน เพื่อตรวจเช็คพัสดุที่ฝากไว้ในห้องพัสดุ  
    ในวันที่ 10 ตุลาคม 2566 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

     3) ขอความร่วมมือในการเข้าตรวจเช็คเลขครุภัณฑ์ส านักงานในแต่ละห้อง เพื่อด าเนินการตรวจหา  
         และใส่เลขครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
3. การเบิกค่าตอบแทน (ค่าล่วงเวลา) 

รับทราบ และมอบหมาย แต่ละกลุ่ม 
ให้ความร่วมมือตามประเด็นที่กลุ่ม อก. 
น าเสนอ  
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4.7  ผลการ
โหวตโลโก้เมนูชู
สุขภาพ                       
โดย   หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมโภชนาการวัย
ท างานและผู้สูงอายุ 

นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างานและผู้สูงอายุ น าเสนอผลการโหวตโลโก้เมนูชูสุขภาพ ดังนี้                        
1. โลโก้เมนูสุขภาพ 

               

2. ผลการโหวตโลโก้เมนูชูสุขภาพ 

            
 

รับทราบ และมอบหมาย กลุ่ม ทอ.  
ให้เพ่ิมตรากรมอนามัยในแบบที่ 2  
ที่ได้รับเลือกจากการโหวตโลโก้และ
ปรับตามข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
เพ่ิมเติม 

. 
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3. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม ได้แก่ รูปแบบ (ควรเพ่ิม โลโก้กรมอนามัย) ตัวอักษร สี และการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

 
4.8  (เอกสารเพื่อทราบ) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รายกลุ่มงานเดือน กันยายน 2566 
(ตาม QR Code ที่แนบท้ายสรุปการประชุม)                       
โดย  ทุกกลุ่มงาน (น าเสนอเฉพาะประเด็นปัญหาส าคัญหรือต้องการความร่วมมือ) 

 

 

รับทราบ 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
ให้ท่ีประชุมพิจารณา                      
5.1  การคัดเลือก
ตัวช้ีวัด PA ระดับ
ความส าเร็จของ 
ร้อยละการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567                              
โดย    ประธาน
คณะท างานฯ 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอการคัดเลือกตัวชี้วัด PA ระดับความส าเร็จของ 
ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักโภชนาการ ดังนี้ 
         รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
5 เดือนแรก 

1) จ านวนโรงเรียนที่จัดส ารับอาหารกลางวันโดยใช้ โปรแกรม  
Thai School Lunch  

แห่ง 12,000 

2) จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/ร้านอาหารริมบาทวิถี มีเมนูที่ผ่าน 
การรับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) 

ร้าน 5,600 

3) มีโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)  
(ยอดสะสม) 

แห่ง 720 

4) จ านวนสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ (วต.) 
 

แห่ง 25 

5) จ านวนชุมชนหมู่บ้านไอโอดีน (ยอดสะสม) แห่ง 32,201 

6) จ านวนหญิงวัยเจริญพันธุ์ได้รับบริการยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กและ 
กรดโฟลิก ในรายการ Fee Schedule ตามชุดสิทธิประโยชน์  
(ยอดสะสม) 

คน 100,000 

 

          

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้ 
1. มอบกลุ่มงานที่เก่ียวข้องปรับตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับความเป็น
จริง และด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของ 5 ตัวชี้วัด
รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง  
ของส านักโภชนาการตามมติที่ประชุม 
ได้แก่ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 5  
และ ข้อ 6  
2. มอบ กลุ่ม บย. ด าเนินการจัดท า
รายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ส่งให้กองแผนงานต่อไป 
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      รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลิตส าคัญ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
5 เดือนหลัง 

1) จ านวนโรงเรียนที่จัดส ารับอาหารกลางวันโดยใช้ โปรแกรม  
Thai School Lunch  

แห่ง 15,000 

2) จ านวนร้านอาหาร/แผงลอย/ร้านอาหารริมบาทวิถี มีเมนูที่ผ่าน 
การรับรองเป็นเมนูชูสุขภาพ (ยอดสะสม) 

ร้าน 8,000 

3) มีโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen)  แห่ง 1,200 
4) จ านวนสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ (ยอดสะสม) แห่ง 52 
5) จ านวนชุมชนหมู่บ้านไอโอดีน (ยอดสะสม) แห่ง 34,201 

6) จ านวนหญิงวัยเจริญพันธุ์ได้รับบริการยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กและ 
กรดโฟลิก ในรายการ Fee Schedule ตามชุดสิทธิประโยชน์  
(ยอดสะสม) 

คน 200,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2  การบริหาร
และพัฒนาก าลังคน 
ส านักโภชนาการ                          
โดย    รองประธาน
คณะกรรมการฯ 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอการบริหารและพัฒนาก าลังคนต่อผู้บริหาร ส านักโภชนาการ 
ดังนี้ 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาก าลังคน ส านักโภชนาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖   
วันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านักโภชนาการ  
โดยมีหัวข้อเรื่องพิจารณา ดังนี้                    
1) หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าจ้างเหมาบริการ 
2) ทบทวนเวลาการเข้าปฏิบัติงาน สาย ขาด ลาปว่ย 
3) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมประชุมหรือฝึกอบรม 
4) หลักเกณฑ์การรับโอน รับยา้ย 
5) วิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

 

รับทราบ และมอบหมาย ดังนี้  
1. กลุ่ม อก. ปรับปรุงและจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อเสนอแนะ
ที่ประชุม 
2. นางกุลนันท์ เสนค า ในนามคณะ
ผู้บริหารทรัพยากรบุคคล กรมอนามัย
(CHRO) จัดท าแผนการฝึกอบรม และ
คณะท างาน กพว. ค้นหาแหล่งและทุน
การอบรมเพ่ิมเติม 
3. กลุ่ม อก. ด าเนินการรับโอน รับย้าย
ในต าแหน่งที่ว่างและวิเคราะห์
อัตราก าลังให้เรียบร้อย 
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2.  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 10/2566 

           1. ปรับปรุงและจัดท าและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาก าลังคน ส านักโภชนาการ และคณะกรรมการ   
               ประเมินการพิจารณาค่าจ้างเหมาบริการ โดยมีผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน 
           2. ปี 2567 ส านักโภชนาการควรจัดท าแผนการอบรมของเจ้าหน้าที่ และค้นหาแหล่งและทุนการอบรม โดย   
               มีงบการอบรมประมาณ 3,000 บาท/คน (เจ้าหน้าทีท่ีไ่ด้รับคัดเลือกการอบรม) พร้อมทั้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่  
               เข้ารับการอบรมทั้ง onsite และ online  

3. เร่งรัดด าเนินการรับโอน รับย้ายเจ้าหน้าที่ส านักโภชนาการในต าแหน่งที่ว่างทุกต าแหน่ง และวิเคราะห์    
    อัตราก าลังให้เพียงพอตามโครงสร้างของหน่วยงานส านักโภชนาการ  
 

 

5.3  การคัดเลือก
ชุดข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data 
Catalog) น าไปสู่
การเปิดเผย                    
ข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 
โดย    หัวหน้ากลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์ 

นางกุลนันท์ เสนค า หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอการคัดเลือกชุดข้อมูลเพ่ือการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล  
(Data Catalog) น าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ดังนี้ 

Data Catalog 
เป็นตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และตัวชี้วัดค ารับรองฯ ที่ 2.5 ระดับ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูลเพ่ือน าไปสู่การเปดิเผยข้อมูลภาครัฐ โดยเกณฑ์การคัดเลือกชุดข้อมูล ได้แก ่

            ขั้นตอนของการสรา้ง Data Catalog ประกอบด้วย 1) สอดคล้องกับขอบเขตการให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าข้อมูลไปใช้   
            ประโยชน์ได ้2) เป็นขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ที่หน่วยงานเป็นผู้ท าการเก็บข้อมูลด้วยตนเองเท่านั้น และ 3) เป็น 
            ข้อมูลเปิด (Open Data) และพร้อมเปิดเผยข้อมูลออกสาธารณะได้  ซึ่งระบบหรือแพลตฟอร์มด้านโภชนาการที่เสนอให้ที่ 
            ประชุมพิจารณา มีดังนี้ 

- แพลตฟอร์มไอโอดีน 
- Food4Health Application 

                  - หวานน้อยสัง่ได ้Application 
- ระบบสืบค้นคุณค่าทางโภชนาการ 

นอกจากนี้ ได้อธิบายค านยิามหลักฐานตวัอย่าง Data Catalog ของกรมอนามัยและส านักโภชนาการ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

รับทราบ และมีมต ิดังนี้  
1. ตามมติที่ประชุมพิจารณาเสนอ
เลือกระบบ/Application ที่จะใช้ใน
การคัดเลือกชุดข้อมูลเพ่ือการพัฒนา  
Data Catalog ปี 2567 ส านัก
โภชนาการ คือ “Food4Health 
Application” โดยชุดข้อมูล 5 เดือนแรก 
คือ ร้านเมนูชูสุขภาพ และ 5 เดือนหลัง 
คือ Healthy canteen   
2. ปี 2567 มอบกลุ่ม บย. และ ทอ. 
ร่วมกันด าเนินงานดังกล่าว 
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5.4  ทบทวนค าสั่ง
ส านักโภชนาการ                         
โดย    หัวหน้ากลุ่ม
อ านวยการ                          

นางสาววิมล มีหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน น าเสนอทบทวนค าสั่งส านักโภชนาการ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานพัฒนาระบบราชการ ส านักโภชนาการ ซึ่งกรมอนามัยมีนโยบายให้หน่วยงานมีการวางแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
และพัฒนาด้านก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะ น าไปสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากมีการโยกย้ายและเปลี่ยนแปลง
บุคลากรในหน่วยงาน จึงขอยกเลิกค าสั่ง เพ่ือให้การบริหารราชการส านักโภชนาการ มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการของกรมอนามัย และแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน ดังนี้ 
         1. คณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 
         2. คณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
         3. คณะท างานพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางโภชนาการ  
         4. คณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
         5. คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         6. คณะกรรมการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน  
         ๗. คณะท างานวิเทศสัมพันธ์ด้านโภชนาการ 
         ๘. คณะท างานสร้างสรรค์และสื่อสารนวัตกรรม 
ที่ประชุมได้ให้เป็นข้อเสนอแนะและปรับปรุงรายชื่อคณะกรรมการ/คณะท างานให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รับทราบ และมอบหมายให้ กลุ่ม อก. 
ด าเนินการแก้ไขและปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการและคณะท างาน 
ตามข้อเสนอแนะจากที่ประชุมต่อไป 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ก าหนดการ 
ครั้งต่อไป 

นัดหมายการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 11/2566 ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566  
เวลา 09.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
 

รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

          นางสาวอรวรา เดชสกุลไกร                                 นางกุลนันท์ เสนค า 
           นักโภชนาการปฏิบัติการ                   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ     
                                              ผู้จดรายงานการประชุม                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
  เอกสารประกอบการประชุม  

https://moph.cc/h5tbnC16a 


