
รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.)และการจัดการความรู้ (KM)  
ส านักโภชนาการ  ครั้งที ่1/2563  

เมื่อวันที ่9 ธันวาคม 2562 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยุบตร ส านักโภชนาการ 

------------------------------ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
    1. นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลลิิตกุล   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)         ประธาน 
    2. นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล      ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
    3. นางสาววรรณชนก บุญชู       ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
    4. นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  ต าแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ 
    5. นางสาวใจรัก  ลอยสงเคราะห์ ต าแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ 
    6. นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล       ต าแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ 
    7. นางสาวกุลธิดา  รักกลัด  ต าแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ 
    8. นางสาววราภรณ์  จิตอารี  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           เลขานุการ 
    9. นางสาวอัญชลี  ศิริกาญจนโรจน์   ต าแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
    1. นางสุนิสา  ศุภเลิศมงคลชัย  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ         ติดราชการ 
    2. นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ        ลาศึกษาต่อ 
    3. นางสาวบังเอิญ ทองมอญ  ต าแหน่ง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ         ติดราชการ  
    4. นางสาวปัทมาภรณ์  อักษรชู  ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ        ติดราชการ 
    5. นางสาวนาตยา  อังคนาวิน  ต าแหน่ง นักโภชนาการปฏิบัติการ          ติดราชการ 
     

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุม ดังนี้ 
  1. ค าสั่งส านักโภชนาการ ที่ 18/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาระบบราชการ   
ส านักโภชนาการ โดยมีนางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) เป็นประธาน
คณะท างานฯ นางสาววราภรณ์  จิตอารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เป็นเลขานุการ และนางสาวอัญชลี            
ศิริกาญจนโรจน์ นักโภชนาการปฏิบัติการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ พร้อมทั้งมีนักวิชาการจาก กลุ่มงานละ 1 – 3 คน 
ร่วมเป็นคณะท างาน  

2. จากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการกรมอนามัย ก าหนดให้การขอจริยธรรมการวิจัยของกรมอนามัย
ทุกผลงาน ต้องผ่านคณะท างานพัฒนาวิชาการของหน่วยงานก่อน หากมีการขอจริยธรรมงานวิจัยย้อนหลัง                    
จะไม่มีการพิจารณา โดยคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของกรมอนามัย ได้ท าแบบฟอร์มการตรวจสอบการ   
ขอจริยธรรมการวิจัยให้หน่วยงานพิจารณา และให้ผ่านการรับรองจากประธานคณะท างานพัฒนาวิชาการของหน่วยงาน
ทุกครั้งก่อนเสนอขอจริยธรรมการวิจัยกรมอนามัย 
 3. ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยกลุ่มพัฒนางานวิจัย ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัยในการเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย ระหว่างวันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2562          
ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน โดยเชิญนักวิจัย คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการกรมอนามัย  และผู้สนใจ          
เข้าร่วมประชุม ประธานแจ้งให้คณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) ส านักโภชนาการ ที่สนใจสามารถแจ้งความประสงค์    
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เข้าร่วมประชุมภายในวันนี้ โดยมอบฝ่ายเลขานุการลงรายละเอียดเอกสารเชิญประชุมและก าหนดการให้คณะท างานฯ 
ทราบทาง Line Group หลังปิดการประชุม 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ  และผู้เกี่ยวข้องรับด าเนินการต่อไป 

วาระท่ี 2.    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
                 -ไม่มี-          

วาระท่ี 3.     เรื่องเพื่อพิจารณา  
3.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
ประธานให้ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน                  

ว่าควรจะวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านใด โดยพิจารณาจากผลการส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ปี 2562  

นางสาวใจรัก เสนอว่า เรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ยังมีความจ าเป็นต่อการด าเนินงานของนักวิชาการใน
หน่วยงาน และเป็นองค์ความรู้ที่สนับสนุนให้ภารกิจหลักส าเร็จตามเป้าหมาย  

นางสาววิภาศรี  เสนอว่า เรื่องการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆ งานวิจัย R2R และความรู้เรื่องการขอจริยธรรมการวิจัย 
มีความจ าเป็นส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน เพราะจะสามารถสนับสนุนให้นักวิชาการในหน่วยนงาน สร้างผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยใหม่ๆ ขึ้นมา  

นางสาวกุลธิดา เสนอว่า อยากให้มีการพัฒนาทักษะงานวิจัย โดยเริ่มพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการคิดหัวข้อ
งานวิจัย หรือระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้น เพ่ือให้นักวิชาการของหน่วยงาน สามารถเริ่มต้นสร้างผลงานวิจัยใหม่ๆ 

นางภัทธิรา เสนอว่า เห็นด้วยกับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย โดยเสนอให้เชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ           
ด้านการเขียนงานวิจัยและการขอทุนงานวิจัย มาให้ความรู้และฝึกทักษะด้านการเขียนงานวิจัยให้กับบุคลากร         
ในหน่วยงาน   

ประธานเห็นด้วยกับที่ประชุม และสรุปประเด็นที่จะพัฒนศักยภาพบุคลากรในปี 2563 เป็น 3 ประเด็น ดังนี้  
    1. ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มอบนางภัทธิรา ซึ่งเป็นประธานคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด าเนินการ  
    2. การคิดหัวข้องานวิจัย  
    3. การเขียนโครงร่างงานวิจัย เพ่ือให้ได้ทุน  

โดยล าดับที่ 2 – 3 ก าหนดให้เชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ เข้ามาให้ความรู้กับนักวิชาการและผู้สนใจของหน่วยงานได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรต่อไป ส่วนประเด็นอ่ืนๆ จากผลการส ารวจฯ ปี 2562 ให้ศึกษาด้วยตนเองผ่าน          
สื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ และประธานได้แจ้งให้ทราบว่า จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ 
ก าหนดให้นักวิชาการทุกคนทีผ่่านการเรียน e – learning ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early Nutrition eAcademy 
Southest Asia (ENeA SEA) ) ได้ใบประกาศนียบัตร ส านักโภชนาการจะสนับสนุนทุนไปสอบภาษาอังกฤษของ              
สถาบันต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ  

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 3.2 กิจกรรม Journal Club  
 ประธานให้ที่ประชุม เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม Journal Club ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ที่ผ่าน และเห็นควรว่าจะมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หรือไม่  
 นางสาวทิพรดี ให้ความคิดเห็นว่า กิจกรรม Journal Club เป็นกิจกรรมที่ดี แต่ในบางครั้งที่แต่ละกลุ่มงาน         
มีภารกิจงานหลักค่อนข้างมาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกครั้ง  
 นางสาวใจรัก ให้ความคิดเห็นว่า เป็นกิจกรรมที่ดี แต่เสนอให้มีการลดความถี่ของการจัดกิจกรรม อาจจะไม่ต้อง
จัดกิจกรรมเป็นประจ าทุกเดือน  
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 นางสาววิภาศรี ให้ความคิดเห็นว่า ปรับกิจกรรมให้เข้ากับภารกิจหลักของแต่กลุ่มงาน เช่นมีการน าเสนอประเด็น
ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานหลักของกลุ่มงาน จะท าให้ไม่เป็นภาระและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในงานตามภารกิจหลักของ
กลุ่มงานได้ 
 นางภัทธิรา ให้ความคิดเห็นว่า เป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ยังอยากให้มีการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง 
 นางสาวกลุธิดา ให้ความคิดเห็นว่า อยากให้มีการปรับน าประเด็นจาก RRHL มาแลกเปลี่ยเรียนรู้ร่วมกัน           
ซึ่งเห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อทุกคน  
 ประธาน สรุปความเห็นของที่ประชุม และมีมติร่วมกัน ให้มีการจัดดกิจกรรม Journal Club ต่อเนื่อง                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  หากกลุ่มงานใดติดภารกิจแจ้งทีมเลขา เพ่ือประสานกลุ่มงานถัดไปน าเสนอ              
และให้มีการปรับประเด็นน าเสนอให้เข้ากับภารกิจหลักที่ด าเนินงานอยู่ หรือเป็นประเด็นของ RRHL โดยมีรูปแบบ
การจัดกิจกรรมดังนี้ 
     1. ก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน หมุนเวียนน าเสนอ Jourmal Club  โดยต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ดังนั้น            
ในปี 2563 นี้ จึงเริ่มต้นจาก กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น กลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ             
กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยท างาน 
และกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และก าลังคน ตามล าดับ  
     2. ระยะเวลาการน าเสนอ 15 – 30 นาที และเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     3. เริ่มต้นกิจกรรมครั้งที่ 1 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563  

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3.3 การพัฒนางานวิจัย  
 ประธาน เสนอให้มีการรวบรวมงานวิจัยของส านักโภชนาการ เพ่ือเผยแพร่บนเว็ปไซต์ส านักโภชนาการ 
โดยมอบหมายให้คณะท างานฯ ส ารวจงานวิจัย/งานส ารวจสถานการณ์ต่างๆ / งานวิชาการต่างๆของกลุ่มงานตนเอง 
และน ามาเสนอและวางแผนการจัดการความรู้ ในเดือนมีนาคม 2563 และประธานได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
งานวิจัย ปี 2563 ให้กลุ่มงานมีโครงร่างวิจัย เพ่ือขอทุนวิจัยจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในปี 2565               
ซึ่งต้องมีโครงร่างวิจัยภายในเดือนสิงหาคม 2563 และเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย มาเป็นวิทยากรให้ความรู้    
โดยจัดต่อเนื่องตั้งแต่การคิดหัวข้องานวิจัย และการเขียนโครงร่างวิจัย  

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 3.4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ประธานเสนอ ให้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับ
คนไทย (DRI) โดยให้เลขานุการกลุ่มสารอาหาร เป็นผู้น าเสนอ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีรูปแบบ 
การน าเสนอ ดังนี้  
     1. น าเสนอเดือนละ 2 กลุ่มสารอาหาร 
     2. น าเสนอกลุ่มสารอาหารละ 30 นาที  

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 3.5 การจัดการความรู้ (KM)  
ที่ประชุม มีความเห็นร่วมกัน ให้มีการเชิญอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญเรื่องการจัดการความรู้ (KM) มาให้ความรู้ 

เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ เพ่ือให้สามารถน ามาสนับสนุน
การด าเนินงานในภารกิจหลัก และสร้างสรรค์ผลงานวิชาการของหน่วยงานมากขึ้น  

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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 3.6 แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ประธานและที่ประชุม ร่วมวางแผนการด าเนินงานของคณะท างานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                     
สรุปสาระส าคัญของแผนการด าเนินงาน ดังนี้  
 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1  ประชุมคณะท างานพัฒนา

วิชาการ (กพว.) และการ
จัดการความรู้ (KM)  

ไตรมาส 
ละ  

1 ครั้ง 

            

1.1 ผู้จัดบันทึกรายงาน
การประชุม  

   ทีม
เลขา 

  กลุ่ม 
วร./ 
วท. 

  กลุ่ม 
วภ./
บย. 

  ทีม
เลขา 

2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- DRI 

4 ครั้ง     นน. 
สส+
พลังงาน 
CHO 
Pro 
Fat 

Ca 
+ 

Vit C 

Fe+ 
Na 

VitB+
Fiber 

    

3 กิจกรรม  
Journal Club 
 

4 ครั้ง         วร. วภ. สอ. สป. 

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 3 เร่ือง             

4.1 หัวข้องานวิจัย 1 ครั้ง             

4.2 การเขียนโครงร่าง
งานวิจัย เพื่อให้ได้ทุน 

3 ครั้ง             

4.3 การจัดการความรู้  1 ครั้ง             

5  รวบรวมและน าเสนอ
รายชื่อผลงานวิชาการ 

6  
กลุ่มงาน 

            

มติ  ที่ประชุมเห็นชอบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

วาระท่ี 4.     เรื่องอ่ืนๆ 

  1. ก าหนดการจัดประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
และการจดบันทึกรายงานการประชุมให้มีการเวียนคณะท างานฯ ตามกลุ่มงานจดรายงานประชุม  
 2. นัดหมายจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม วันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2563  

มติ  ที่ประชุมรับทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 

นางสาววราภรณ์ จิตอารี  นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน์ 
           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           นักโภชนาการปฏิบัติการ 
                                                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
                       นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


