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  รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 5/๒๕๖๓ 

วันพฤหัสบดีที ่17 กันยายน 2563 เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

 -----------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
2. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
3. นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. นางสาววิมล มีหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
5. นางสาวลักษณิน รุ่งตระกูล นักโภชนาการช านาญการ 
6. นางสาวสไบ อินทโชติ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
7. นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8. นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ 
9. นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1.  นางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
2.  นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
3.  นางสาววิภาศรี สุวรรณผล นักโภชนาการปฏิบัติการ 
4.  นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร นักโภชนาการปฏิบัติการ 
5.  นางสาววราภรณ์ จิตอารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ 4/2563 โดยมีแก้ไข 
 1)  หน้า 2  ตัวชีว้ัด 1.4  เพิม่หัวข้อ จัดท าร่างเนื้อหาการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
พฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม และได้แนบไฟล์หลักฐานไปเมื่อ 10 กันยายน 2563 เรียบร้อยแล้ว 
  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส านักโภชนาการ ประจ าเดือนกันยายน 2563  โดยเจ้าภาพตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 

 เจ้าภาพตัวชี้วัดทั้ง 13 ตัวชี้วัด รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการ
รายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC โดยจะรายงานความคืบหน้า ภายในวันที่ 1-10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ “ข้อ 8 
รายงานผลการขับเคลื่อน” และ “ข้อ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน” ณ วันที่ 17 ก.ย.63  
รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนเดือนกันยายน 2563  
คณะท างานฯ ก ากับติดตาม ณ วันที่ 17 ก.ย.63 รายตัวชีว้ัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

1.2 ร้อยละของเด็ก
อายุ 0-5 ปี ทั้งหมด
ตามช่วงอายุที่ก าหนด
มีพัฒนาการสมวัย 

1. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การปฏิรูป ระบบบริหารฯ กลุ่ม
สตรีและเด็กปฐมวัย 

1. รายงานการประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานการปฏิรูป ระบบบริหารฯ 
กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
วันที่ 18 กันยายน 2563 

 กลุ่ม สป. 
น.ส.วารีทิพย์ 
น.ส.วราภรณ์ 
 2. Key Message โภชนาการสตรี

และเด็กปฐมวัย ผ่านโปรแกรม  
9 ย่าง เพื่อสร้างลูก 

2.  One Page การด าเนินงาน Key Message ผ่านช่องทาง Page 9 ย่าง 
    เพ่ือสร้างลูก  
     - Key Message เด็กลุยสวน ไม้เด็ดชวนลูกกินผักด้วยรอยยิ้ม  
    -  Key Message 3 แร่ธาตุส าคัญ ที่แม่ท้องต้อง กินบ ารุงสมองและการ 
       เจริญเติบโตของลูกในท้อง 

3. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

ผลลัพธ์ตามเจ้าภาพ (จากระบบ HDC) 
 

1.4 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงได้รับการดูแล
ตาม Care Plan 

1. จัดท าสื่อความรู้ เผยแพร่ : 
หนังสืออาหารชะลอความเสื่อม
ของอวัยวะที่ส าคัญ 

1.   จัดท าสื่อความรู้ เผยแพร่ จัดพิมพ์หนังสืออาหารชะลอความเสื่อมของ
อวัยวะที่ส าคัญ ก าหนดส่งมอบ วันที่ 21 ก.ย. 63 

 กลุ่ม สอ. 
น.ส.สุพรรณี 

1.6 ร้อยละของเด็ก
อายุ 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน และส่วนสูงเฉลี่ย
ที่อายุ 5 ปี 

1. ประชุมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการปฏิรูป ระบบ
บริหารฯ กลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย 

1. รายงานการประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานการปฏิรูป ระบบบริหารฯ 
กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
วันที่ 18 กันยายน 2563 

 กลุ่ม สป. 
น.ส.วารีทิพย์ 
น.ส.วราภรณ์ 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2. Key Message โภชนาการสตรี
และเด็กปฐมวัย ผ่านโปรแกรม  
9 ย่าง เพื่อสร้างลูก 

2. One Page การด าเนินงาน Key Message ผ่านช่องทาง Page 9 ย่าง 
    เพ่ือสร้างลูก  
    - Key Message เด็กลุยสวน ไม้เด็ดชวนลูกกินผักด้วยรอยยิ้ม  
    - Key Message 3 แร่ธาตุส าคัญ ที่แม่ท้องต้อง กินบ ารุงสมองและการ 
      เจริญเติบโตของลูกในท้อง 

3. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

ผลลัพธ์ตามเจ้าภาพ (จากระบบ HDC) 
 

1.9 ร้อยละของเด็ก
อายุ 6-14 ปี  
สูงดีสมส่วน 
 
 
 

1. จัดท า (ร่าง) คู่มือการด าเนินงาน
ส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน  

1.  คู่มือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วนตามแนวคิด Active 
Learning  ก าหนดส่งมอบ วันที่ 17 ก.ย. 63 

 กลุ่ม วร. 
น.ส.ใจรัก 

2.  E-learning การส่งเสริม 
    โภชนาการเด็กวัยเรียน 

2. สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ (E-learning) การส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน  
   ผลิตวิดีทัศน์จ านวน 3 ตอน ก าหนดส่งมอบ วันที่ 23 ก.ย. 63 

3. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี  
   สูงดีสมส่วน 

3. รอตัดข้อมูลรายงาน HDC วันที่ 30 ก.ย. 63  ภาคเรียนที่ 1  
    ปีการศึกษา 2563 

1.15 ร้อยละของวัย
ท างานอายุ 18-59 ปี 
มีดัชนีมวลกายปกติ 
 

*มีการปรับรายละเอียด Template รอบ 6 เดือนหลัง ปี2563 เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก COVID-19  
ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก รองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข* 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม รท. 
น.ส.วภิาศรี 

1. เก็บตัวอย่างอาหารเพ่ือ
วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ  

1. เก็บตัวอย่างอาหารเพ่ือวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ  
ได้จ านวน 74 ตัวอย่าง 

2. อบรมโดยใช้หลักสูตรอาหาร
และโภชนาการ 3 หลักสูตร 

2.   อบรมเพ่ือทดลองการใช้ระบบ E-learning 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรส านักโภชนาการ 

3.  รายงานการจัดกิจกรรมหิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก และเต้นบาสโลบ และ    
    ระบบการประเมินภาวะโภชนาการออนไลน์ หน้าเว็บส านักโภชนาการ   
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

4. วิเคราะห์และสรุปผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

4. รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดร้อยละของวัย
ท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติรอบ 6 เดือนหลัง 

 
 
 5.  ร้อยละของวัยท างานอายุ  

18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
5. รอตัดข้อมูลการรานงานในระบบ HDC วันที่ 30 กันยายน 2563 

1.28 ระดับ
ความส าเร็จของการ
บริหารจัดการ
สถานการณ์  
COVID-19 

*เป็นตัวชี้วัดเพิ่มเติม ส าหรับรอบการประเมิน 6 เดือนหลัง (เดือนก.ค.-ก.ย.63) 
ผ่านการพิจารณาจาก รองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์บัญชา ค้าของ* 

โดยเริ่มรายงานผลของเดือน ก.ค.63 ในวันที่ 1-10 ส.ค.63 

 กลุ่ม บย. 
น.ส.กุลธิดา 

1. สนับสนุนงานผ่านคณะท างาน 1. ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผน 
2. พัฒนาแนวทางปฏิบัติ/ชุด

ความรู้/ข้อแนะน าด้าน
โภชนาการส าหรับประชาชน 

2. ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผน  
และมีรายงานเพ่ิมเติม จัดท าหนังสืออาหารเสริมภูมิคุ้มกันต้าน COVID-
19 ส าหรับผู้สูงอายุ 
http://nutrition.anamai.moph.go.th/images/files/foodCOVID-
19.pdf  

3. พัฒนาและเผยแพร่สื่อ Digital 
ด้านโภชนาการกับ COVID 

3. ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผน  
และมีรายงานเพ่ิมเติม ในการเตรียมบทสัมภาษณ์ประเด็นโภชนาการ
กับ COVID-19 ให้นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย 
http://nutrition.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/nutrition/
images/file/บทสัมภาษณ์%2010%20วิธีกินแบบพอเพียง%20ช่วง%
20COVID%20–%2019%20ปร.pdf  

4. ร่วมลงพ้ืนที่ State Quarantine 
ในการเฝ้าระวังและจัดการ
สุขภาพด้านโภชนาการ 

4. ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผน 

http://nutrition.anamai.moph.go.th/images/files/foodCOVID-19.pdf
http://nutrition.anamai.moph.go.th/images/files/foodCOVID-19.pdf
http://nutrition.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/nutrition/images/file/บทสัมภาษณ์%2010%20วิธีกินแบบพอเพียง%20ช่วง%20COVID%20–%2019%20ปร.pdf
http://nutrition.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/nutrition/images/file/บทสัมภาษณ์%2010%20วิธีกินแบบพอเพียง%20ช่วง%20COVID%20–%2019%20ปร.pdf
http://nutrition.anamai.moph.go.th/ewtadmin/ewt/nutrition/images/file/บทสัมภาษณ์%2010%20วิธีกินแบบพอเพียง%20ช่วง%20COVID%20–%2019%20ปร.pdf
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

5. Key message/สื่อสารข้อมูล
วิชาการด้านโภชนาการกับ
ประเด็น COVID-19 ส าหรับ
ประชาชน 

5. ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผน 
และมีรายงานเพ่ิมเติม จัดท าหนังสือเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ  
ส าหรับทุกวัย ในช่วง COVID-19 ฉบับปรับปรุง (เป็นภาษามลายู) 
http://nutrition.anamai.moph.go.th/images/files/เมนูอาหารเพื่อ
สุขภาพฉบับปรับปรุง.pdf  

2.1 ระดับความส าเร็จ
ของการควบคุม  
การก ากับดูแล  
การบริหารงาน 

1. จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน  
(ภาคผนวก ก และภาคผนวก ข) 

จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก และ
ภาคผนวก ข) เสนอให้ผู้อ านวยการลงนาม และขึ้นหน้าเว็บไซต์ 
ส านักโภชนาการ ภายในเดือนกันยายน 2563 
 

** เนื่องจากยังไม่มี
การตรวจสอบจาก
กลุ่มตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 
2563 มอบหมาย
ให้นางสาวสไบ 
อินทโชติ สอบถาม
เจ้าภาพตัวชี้วัดว่า
ใน Template 
คะแนนระดับที่ 4 
และระดับที่ 5 (ข้อ
6) ว่าให้รายงาน
อย่างไร  
** ประธาน
มอบหมายคทง.
ควบคุมภายใน สภ. 
โดยกลุ่มอก. จัดท า
ข้อมูลให้นางภัทธิ

กลุ่ม วภ. 
น.ส.สไบ 

2. จัดท าและปรับปรุงขั้นตอน 
    การปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

จัดท าและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) และข้ึนหน้า
เว็บไซต์ส านักโภชนาการ ภายในเดือนกันยายน 2563 
 
**มอบหมายนางสาววิมล มีหิรัญ จัดท าการวิเคราะห์กระบวนงานควบคุม
ภายใน (สนับสนุน 1 กระบวนงาน + ภารกิจหลัก 1 กระบวนงาน โดยเพ่ิม
การวิเคราะห์ภารกิจหลักอีก 1 กระบวนงาน โดยพิจารณาจากกระบวนงาน
ที่มีความเสี่ยงสูงจากการด าเนินงานของส านักโภชนาการ  

3. รายงานการประเมินผลการ 
   ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน 
   ย่อย (แบบ ติดตาม ปค.5)  
   รอบ 6 เดือนหลัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.
5 ส่วนงานย่อย) รอบ 6 เดือนหลัง เสนอให้ผู้อ านวยการลงนาม และขึ้น
หน้าเว็บไซต์ส านักโภชนาการ ภายในเดือนกันยายน 2563 

http://nutrition.anamai.moph.go.th/images/files/เมนูอาหารเพื่อสุขภาพฉบับปรับปรุง.pdf
http://nutrition.anamai.moph.go.th/images/files/เมนูอาหารเพื่อสุขภาพฉบับปรับปรุง.pdf
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

รา น าเสนอผลการ
ควบคุมภายใน ในที่
ประชุม คกก.สภ. 
ด้วย 

2.2.1 
ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข (บุคลากรใน
องค์กรมีสุขภาพดี 
(Happy Body) 

*เจ้าภาพตัวชี้วัด มีการปรับรายละเอียด Template รอบ 6 เดือนหลัง 
ปี 2563 เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก COVID-19* 

**ผลตรวจสุขภาพ 
ยังขาดกลุ่ม สอ. (3 
คน) , กลุ่มอก. (3 
คน) , กลุ่มวร. (1 
คน) 
 
ประธานมอบหมาย 
น.ส.ลักษณิน 
ประสาน 
หัวหน้ากลุ่ม
ดังกล่าว เพื่อเร่งรัด
บุคลากรภายใน
กลุ่มท่ียังไม่ได้ตรวจ
สุขภาพ 

กลุ่ม รท. 
น.ส.ลักษณิน 

1. หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก 1. One page บุคลากรส านักโภชนาการ ร่วมกิจกรรม  
   “หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” เมื่อวันที่ 16 ก.ย.63 โดยรับประทานอาหาร 
   เมนูผัก แล้วถ่ายรูปโพสต์ลง facebook พร้อมติด hashtag  
   #หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก #ส านักโภชน์ฟิตโพดโพด 
 

2. การตรวจสุขภาพประจ าปี 2. ท าหนังสือราชการเพ่ือเร่งรัดบุคลากรส านักโภชนาการเข้ารับการตรวจ   
    สุขภาพประจ าปี พร้อมตรวจวิเคราะห์องค์ประกอบของร่างกายด้วย 
    เครื่อง Inbody 720 ภายในวันที่ 30 ก.ย.63 
 
สรุปผลการเข้ารับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี ข้อมูล ณ วันที่ 21 ส.ค.63 

 ผู้ที่ได้รับการตรวจสุขภาพแล้ว ร้อยละ 72.5 
 ผู้ที่ยังไม่ได้ตรวจสุขภาพ ร้อยละ 27.5  

** ต้องตรวจสุขภาพทั้งหมด 49 คน ถึงจะได้ 5 คะแนน ขาดอีก 11 คน  
3.   ก้าวท้าใจ season 2 สรุปยอดพลังงานสะสมเดือน ส.ค.63 ของบุคลากรส านักโภชนาการจาก

กิจกรรมก้าวท้าใจ season2 รวม 222,589 กิโลแคลอรี (เดือน ก.ค.63 
120,064 กิโลแคลอรี) 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2.2.2  
ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข (การจัดการ
ข้อมูลและความรู้ 
(Data Management & 
Knowledge 
Management)) 
 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
วิชาการด้านโภชนาการ 
(Nutrition Journal Club) 
จ านวน 2 ครั้ง ในเดือนกันยายน 

1.1 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านงานวิจัยโภชนาการ ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ทางไกล (Cisco 
WebEx) ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 ก.ย.63 โดยมีโครงร่างงานวิจัยที่
น าเสนอ 4 เรื่อง ได้แก่ 
 การพัฒนาสื่อโภชนาการมารดา และเด็ก 0-5 ปี ส าหรับอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง  
 ประสิทธิผลของโปรแกรมโภชนาการรายบุคคลส าหรับวัยท างาน 
 การส ารวจคุณค่าทางโภชนาการในอาหารเพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูล

ระดับชาติ  
 การศึกษาความคงตัวของ Potassium Iodate ที่ผ่านการไมโครเอน

แคปซูเลชันในเกลือป่น 
1.2 ก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานด้าน

โภชนาการ  โดย นางสาวนันทจิต บุญมงคล นักโภชนาการช านาญการ
พิเศษ และนางสาวพรวิภา ดาวดวง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ จะ
จัดขึ้นวันที่ 22 ก.ย.63 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านัก
โภชนาการ   

รอบ 6 เดือนหลัง 
ให้ใส่ค าว่า “new” 
ต่อท้ายไฟล์ 
DMKM ส าหรับ
บุคลากรที่บรรจุ
ใหม่/กลับจากลา
ศึกษา/กลับจากลา
คลอด/ยังไม่ได้อัพ
โหลดผ่านเว็บไซต์ 

กลุ่ม บย. 
น.ส.กุลธิดา 

2.  ประชุมคณะท างานพัฒนา
วิชาการ (กพว.) และการจัดการ
ความรู้ (KM) 

2. รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการ
ความรู้ (KM) ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 8 ก.ย.63 

 

 3. รวบรวมผลงานการจัดการข้อมูล
และความรู้ของบุคลากร น าขึ้น
เว็บไซต์ส านักโภชนาการ 
ครบถ้วนร้อยละ 100 

3. แบบสรุปการจัดการข้อมูลและความรู้ ของกองการเจ้าหน้าที่ รวบรวม
และอัพเดตข้อมูล DM&KM ของบุคลากรประเภทข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่/กลับจากลาคลอด น าขึ้นเว็บไซต์ส านักโภชนาการ   
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

http://nutrition.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_
KM  ส าหรับรอบ 6 เดือนหลัง ปี 2563 (ใส่ค าว่า new ต่อท้ายชื่อ)  
ณ วันที่ 17 ก.ย.63  เพ่ิมจ านวน 5 คน ได้แก่ 

3.1 นายแพทย์ธีรภัทร อัตวินิจตระการ นายแพทย์ปฏิบัติการ 
     กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
3.2 นางสาวสุภนิดา เรืองประดับ นักโภชนาการ  
     กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
3.3 นายกรกช ยอดศรีเมือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     กลุ่มอ านวยการ 
3.4 นายพิเชษฐ์ พ่ึงนิล เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
     กลุ่มอ านวยการ 
3.5 นางแคทธิยา โฆษร นักโภชนาการปฏิบัติการ 
     กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผูสู้งอายุ 

 4. การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและสรุปบทเรียน 

4.1 ผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน (ระดับคะแนนที่ 5) โดยบุคลากร 
     ทุกคนรายงานข้อมูล/ความรู้ DM&KM เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
     ส านักโภชนาการ ครบร้อยละ 100  
    (บุคลากรข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติงานจริง 
ณ วันที่ 17 ก.ย.63 รวมจ านวน 49 คน)  
4.2 ปัจจัยความส าเร็จ 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล (PA รายบุคคล) คณะกรรมการ
บริหารส านักโภชนาการได้ถ่ายระดับตัวชี้วัด DMKM ลงสู่ 
ทุกกลุ่มงาน และสู่ระดับบุคคล 

  

http://nutrition.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM
http://nutrition.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

- การจัดการข้อมูลและความรู้บนเว็บไซต์ ได้ปรึกษาพิจารณาในการ
ประชุมกพว.ส านักโภชนาการ เพื่อให้ปชช.เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เช่น 
จัดหมวดหมู่ประเภทข้อมูล เพ่ิมแบนเนอร์ที่เห็นได้ชัดเจน 

- ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4.3 ปัญหาอุปสรรค 

- ขาดความเข้าใจและการรับรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการข้อมูลความรู้ 
- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลวิชาการด้านโภชนาการ 

บางครั้งไม่สามารถจัดได้ตามแผน หรือมีจ านวนคนเข้าร่วมน้อย 
เนื่องจากบุคลากรติดราชการ 

2.2.3  
ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข (ความผูกพัน
ต่อองค์กร 
(Employee 
Engagement) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 1. รับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านกล่องรับข้อร้องเรียน หน้าหน่วยงาน และ
รับข้อร้องเรียนผ่านสื่อออนไลน์ ผลประจ าเดือน ก.ย. ไม่มีข้อร้องเรียน 

 กลุ่ม อก. 
น.ส.วิมล 
น.ส.กาญจนา 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล

วิชาการด้านโภชนาการ (Nutrition 
Journal Club) จ านวน 2 ครั้ง ใน
เดือนกันยายน 

2.1 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านงานวิจัยโภชนาการ ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ทางไกล (Cisco 
WebEx) ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 ก.ย.63 โดยมีโครงร่างงานวิจัยที่
น าเสนอ 4 เรื่อง ได้แก่ 
 การพัฒนาสื่อโภชนาการมารดา และเด็ก 0-5 ปี ส าหรับอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง  
 ประสิทธิผลของโปรแกรมโภชนาการรายบุคคลส าหรับวัยท างาน 
 การส ารวจคุณค่าทางโภชนาการในอาหารเพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูล

ระดับชาติ  
 การศึกษาความคงตัวของ Potassium Iodate ที่ผ่านการไมโครเอน

แคปซูเลชันในเกลือป่น 
2.2 ก าหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานด้าน

โภชนาการ  โดย นางสาวนันทจิต บุญมงคล นักโภชนาการช านาญการ
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 

พิเศษ และนางสาวพรวิภา ดาวดวง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
จะจัดขึ้นวันที่ 22 ก.ย.63 ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร  

3. รายงานข่าวสาร 3. รายงานข่าวสาร/บทความต่างๆ/RRHLด้านงานโภชนาการที่ก าลังอยู่ใน
ความสนใจของประชาชน ผ่าน Link ส านักโภชนาการ 

4. กิจกรรมการ์ดอวยพรวันเกิด 4. ติดตามผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรม ก าหนดจัดวันที่ 22 ก.ย. 63 

5. กิจกรรม “หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” 5. One page ประชาสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม ภาพกิจกรรมจาก Social 
media  กิจกรรม “หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” น าปิ่นโตใส่อาหารเมนูผักผลไม้
เพ่ือสุขภาพ มารับประทานที่ โต๊ะท างานของตนเอง ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ผ่าน Social media วันที่ 16 ก.ย. โดยกลุ่ม วร. 

6. กิจกรรมสวดมนต์ 6. จัดกิจกรรมสวดมนต์ประจ าเดือน ก.ย. 5 ครั้ง (ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง) 

7. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการ 
   เต้นบาสโลป 

7. จัดกิจกรรมการเต้นบาสโลปหมุนเวียนของกลุ่มงาน ประจ าเดือน ก.ย. 
(ติดตามกลุ่ม บย.) 

8. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในองค์กร    
   และสร้างกระแสในโลกออนไลน์ 

8. ส่งเสริมสุขภาพในองค์กรและสร้างกระแสในโลกออนไลน์ โดยการโพ
สต์ภาพหรือข้อความที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพร้อมติด 
Hastag #ส านักโภชน์ฟิตโพด โพด (ภายใต้แผนด้านการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร MOPH TO HEALTH) 

9. กิจกรรมจิตอาสา 9. กิจกรรมจิตอาสาโดยการท าความสะอาดลานวัดพุทธปัญญา (ประสาน
วันเพื่อจัดกิจกรรมกับทางวัด ก าหนดจัดวันที่ 22 ก.ย. 63)  

2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

1.  จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณ รบจ.1  
น าข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ 
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

 

1. รายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ รบจ.1 จากระบบ 
GFMIS ณ วันที่ 15 ก.ย.63  น าข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์  
ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

2. ร้อยละการเบิกจ่าย งบด าเนินงาน 86.41 % 
3. ร้อยละการเบิกจ่าย งบลงทุน 94.21% 

กลุ่ม อก. 
น.ส.วิมล 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนกันยายน 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนกันยายน 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

4. รวมร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณได้ 87.46%  (เป้าหมายสิ้นเดือน 
ก.ย.63 เท่ากับร้อยละ 100)  

2.4  
ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัย
ก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตาม
แนวทาง PMQA 
2558/PMQA 4.0 

1. ผลการด าเนินงาน Healthy 
Canteen  

 

1.1 เลขารมต.ตรวจเยี่ยม Healthy Canteen ณ โรงอาหาร
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ วันที่ 11 ก.ย. 63 และโรงอาหารกรมการ
แพทย์ วันที่ 25 ก.ย. 63 (แนบสรุปผลการตรวจเยี่ยม) 

1.2 ติดตามความก้าวหน้าการวิเคราะห์ตัวอย่างอาหาร เครื่องดื่ม จากโรง
อาหารในพ้ืนที่กระทรวงสาธารณสุข ที่ส่งวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 
จ านวน 74 ตัวอย่าง (แนบสรุปผลการวิเคราะห์พลังงานและ
สารอาหาร) 

1.3 รับรองเมนูชูสุขภาพจากโรงอาหารอาคารส านักการโยธา และอาคาร
ส านักการระบายน้ า ศาลากว่าการกรุงเทพมหานคร 2 เขตดินแดง 
กทม. (อยู่ระหว่างการตรวจสอบ จ านวนเมน)ู 

แก้ไขปัญหาการน า
สื่อการสอน
ออนไลน์เข้าระบบ 
Mooc.anamai 
โดยการท าหนังสือ
ราชการถึง 
กองแผนงาน 
 
 

กลุ่ม รท. 
น.ส.บังเอิญ 
 

2. การจัดท าหลักสูตร  
e-Learning ใน Mooc.anamai  

2. ด าเนินการทดลองใช้ระบบสอนออนไลน์ (แนบสรุปผลการทดลองใช้) 

2.5 ระดับความส าเร็จ 
บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ 

1. ติดตาม ควบคุม ก ากับให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

1. ติดตามก ากับให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ เป็นประจ าทุกเดือน 

 กลุ่ม บย. 
น.ส.ศศิพร 

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานขอให้ทุกเจ้าภาพตัวชี้วัด ด าเนินการตามกิจกรรมที่ระบุไว้ตามแผนใน DOC ให้ครบ เนื่องจากเป็นเดือนสุดท้ายของการรายงานรอบ 6 เดือนหลัง 
ปีงบประมาณ 2563 จึงเน้นย้ าความครบถ้วนสมบูรณ์ของหลักฐาน และทันเวลา ภายในวันที่ 7 ต.ค.63 เพ่ือให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้ Re-check ความครบถ้วนของหลักฐาน 
หากมีข้อแนะน าเพิ่มเติมให้ปรับแก้ไข ภายในวันที่ 10 ต.ค.63 เวลา 16.30 น.
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอ่ืนๆ  

4.1 พิจารณาน าค าสั่งคณะท างานฯ บรรจุรวมในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส านักโภชนาการ 

 นางสาวกุลธิดา  รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ แจ้งที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เนื่องจาก
ปีงบประมาณ 2564 ส านักโภชนาการมีการทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาระบบราชการ 
ส านักโภชนาการ จะเสนอให้น าค าสั่งคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการฯ บรรจุรวมใน
ค าสั่งแต่งตั้งด้วย 
มติที่ประชุม   รับทราบ และเห็นด้วย  

4.2 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 5/๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม    ยังไม่ก าหนดการประชุมคณะท างานฯ ครั้งต่อไป เนื่องจากให้รอการชี้แจงจากกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กรมอนามัย ส าหรับปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 
 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด      นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล 
      ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

            
 


