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  รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
         ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 4/๒๕๖๓ 

วันจันทร์ที ่17 สิงหาคม 2563 เวลา 09.30 – 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

 -----------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ)   ประธาน 
2. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
3. นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. นางสาววิมล มีหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
5. นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
6. นางสาววิภาศรี สุวรรณผล นักโภชนาการปฏิบัติการ 
7. นางสาวลักษณิน รุ่งตระกูล นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8. นางสาววราภรณ์ จิตอารี นักโภชนาการปฏิบัติการ 
9. นางสาวสไบ อินทโชติ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
10. นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
11. นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ 
12. นางสาววริษา วงศ์วาณิชวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1.  นางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
2.  นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร นักโภชนาการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดฯ ครั้งที่ 3/2563  
  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส านักโภชนาการ ประจ าเดือนสิงหาคม 2563  โดยเจ้าภาพตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 

 เจ้าภาพตัวชี้วัดทั้ง 13 ตัวชี้วัด รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงาน และการ
รายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC โดยจะรายงานความคืบหน้า ภายในวันที่ 1-10 ของทุกเดือน ในหัวข้อ “ข้อ 8 
รายงานผลการขับเคลื่อน” และ “ข้อ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัดประจ าเดือน” ณ วันที่ 17 ส.ค.63  
รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนเดือนสิงหาคม 2563  
คณะท างานฯ ก ากับติดตาม ณ วันที่ 17 ส.ค.63 รายตัวชีว้ัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนสิงหาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

1.2 ร้อยละของเด็ก
อายุ 0-5 ปี ทั้งหมด
ตามช่วงอายุที่ก าหนด
มีพัฒนาการสมวัย 

1. ต้นแบบต ำรับอำหำรส ำหรับศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 

1. ต้นแบบต ำรับอำหำรส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  กลุ่ม สป. 
น.ส.วำรีทิพย์ 
น.ส.วรำภรณ์ 
 

2. Key Message โภชนำกำรสตรี
และเด็กปฐมวัย ผ่ำนโปรแกรม  
9 ย่ำง เพื่อสร้ำงลูก 

2.  One Page กำรด ำเนินงำน Key Message ผ่ำนช่องทำง  Page 9 ย่ำง 
    เพ่ือสร้ำงลูก  
         - How to เริ่มอำหำรตำมวัย ส ำหรับลูกรัก ฉบับคุณแม่มือใหม่  
         - Key Message อำหำรของเด็กอำยุ 0-5 ปี 

3. ประชุมปรับปรุงกรำฟกำร
เจริญเติบโตของเด็ก 0-5 ปี 

3. รำยงำนประชุมปรับปรุงกรำฟกำรเจริญเติบโตของเด็ก อำยุ 0-5 ปี   
   วันที่ 27 ส.ค. 63 

1.4 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงได้รับการดูแล
ตาม Care Plan 

1. จัดท ำสื่อควำมรู้ เผยแพร่ : 
หนังสืออำหำรชะลอควำมเสื่อม
ของอวัยวะที่ส ำคัญ 

1.   จัดท ำสื่อควำมรู้ เผยแพร่ 
 ปรับแก้ไขร่ำงต้นฉบับหนังสืออำหำรชะลอควำมเสื่อมของอวัยวะ 

ที่ส ำคัญ ซึ่งจะแล้วเสร็จ เดือน ก.ย. 63 
 จัดท ำร่ำงเนื้อหำอำหำรชะลอโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

 กลุ่ม สอ. 
น.ส.สุพรรณี 

1.6 ร้อยละของเด็ก
อายุ 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน และส่วนสูงเฉลี่ย
ที่อายุ 5 ปี 

1. ต้นแบบต ำรับอำหำรส ำหรับศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก 

1. ต้นแบบต ำรับอำหำรส ำหรับศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  กลุ่ม สป. 
น.ส.วำรีทิพย์ 
น.ส.วรำภรณ์ 2. Key Message โภชนำกำรสตรี

และเด็กปฐมวัย ผ่ำนโปรแกรม  
9 ย่ำง เพื่อสร้ำงลูก 

2. One Page กำรด ำเนินงำน Key Message ผ่ำนช่องทำง Page 9 ย่ำง 
    เพ่ือสร้ำงลูก  
        - How to เริ่มอำหำรตำมวัย ส ำหรับลูกรัก ฉบับคุณแม่มือใหม่  
        - Key Message อำหำรของเด็กอำยุ 0-5 ป ี

3.  ประชุมปรับปรุงกรำฟ 
     กำรเจริญเติบโตของเด็ก 0-5 ปี 

3. รำยงำนประชุมปรับปรุงกรำฟกำรเจริญเติบโตของเด็ก อำยุ 0-5 ปี   
   วันที่ 27 ส.ค. 63 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนสิงหาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

1.9 ร้อยละของเด็ก
อายุ 6-14 ปี  
สูงดีสมส่วน 
 
 
 
 

1. จัดท ำ (ร่ำง) คู่มือกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมโภชนำกำรเด็กวัยเรียน  
 

1.  ประเมินติดตำมผลกำรใช้ร่ำงคู่มือแนวทำงกำรเสริมสร้ำงเด็กวัยเรียน 
สูงดีสมส่วนตำมแนวคิด Active Learning  ในโรงเรียนน ำร่อง  
จ ำนวน 6 แห่ง ด้วยกำรลงพื้นที่ จ ำนวน 2 แห่ง วันที่ 18-21 ส.ค. 63 
และประเมินออนไลน์จ ำนวน 4 แห่ง เพื่อน ำผลมำพัฒนำคู่มือต่อไป  
ซึ่งจะแล้วเสร็จ สำมำรถจัดพิมพ์ได้ใน ปลำยเดือน ส.ค.63 
(หลักฐำน : ร่ำงต้นฉบับ) 

 กลุ่ม วร. 
น.ส.ใจรัก 

2.  E-learning กำรส่งเสริม 
    โภชนำกำรเด็กวัยเรียน 
 

2. อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนรู้ออนไลน์ (E-lerning)  
   กำรส่งเสริมโภชนำกำรเด็กวัยเรียน ผลิตวิดีทัศน์จ ำนวน 3 ตอน  
   (ก ำหนดถ่ำยท ำ 26 ส.ค.63)  ซึ่งจะแล้วเสร็จเดือน ก.ย. 63 
 

1.15 ร้อยละของวัย
ท างานอายุ 18-59 ปี 
มีดัชนีมวลกายปกติ 
 

*มีการปรับรายละเอียด Template รอบ 6 เดือนหลัง ปี2563 เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก COVID-19  
ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก รองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข* 

 กลุ่ม รท. 
น.ส.วภิำศรี 

1. วิเครำะห์ตัวอย่ำงอำหำร 74 
ตัวอย่ำง 

1. เก็บตัวอย่ำงอำหำรเพ่ือวิเครำะห์คุณค่ำทำงโภชนำกำร ไดจ้ ำนวน 63 
ตัวอย่ำง 

2. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมกำร
ด ำเนินงำน StateQuarantine 

2.   ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมกำรด ำเนินงำน State Quarantine วันที่ 6 ส.ค.63      
   ณ โรงแรม Grace hotel, Bangkok center และ Cinnamon 

3. พัฒนำต ำรับอำหำรลดหวำน 
มัน เค็ม 

3. พัฒนำต ำรับฯ จ ำนวน 10 ต ำรับ ซึ่งด ำเนินกำรเสร็จสิ้นก่อนเวลำที่  
ก ำหนด และรำยงำนผลแล้ว 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ
บุคลำกรส ำนักโภชนำกำร 

4. รำยงำนกำรจัดกิจกรรมหิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก, เต้นบำสโลบ และรวบรวม
องค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพที่พึงประสงค์ (Good shape 
challenge) หน้ำเว็บส ำนักโภชนำกำร   
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนสิงหาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

1.28 ระดับ
ความส าเร็จของการ
บริหารจัดการ
สถานการณ์  
COVID-19 

*เป็นตัวชี้วัดเพิ่มเติม ส าหรับรอบการประเมิน 6 เดือนหลัง (เดือนก.ค.-ก.ย.63) 
ผ่านการพิจารณาจาก รองอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์บัญชา ค้าของ* 

โดยเริ่มรายงานผลของเดือน ก.ค.63 ในวันที่ 1-10 ส.ค.63 

 กลุ่ม บย. 
น.ส.กุลธิดำ 

1. สนับสนุนงำนผ่ำนคณะท ำงำน
ต่ำงๆ 

1. ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมแผน 

2. พัฒนำแนวทำงปฏิบัติ/ชุด
ควำมรู้/ข้อแนะน ำด้ำน
โภชนำกำรส ำหรับประชำชน 

2. ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมแผน 

3. พัฒนำและเผยแพร่สื่อ Digital 
ด้ำนโภชนำกำรกับ COVID 

3. ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมแผน 

4. ร่วมลงพ้ืนที่ State Quarantine 
ในกำรเฝ้ำระวังและจัดกำร
สุขภำพด้ำนโภชนำกำร 

4. ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมแผน และเพ่ิมกิจกรรมร่วมลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน
ควำมพร้อมมำตรกำรเข้มป้องกันโรคโควิด 19 ก่อนเปิดเรียนเต็มรูปแบบ 
ณ โรงเรยีนดรุณสิกขำลัย วันที่ 7 ส.ค.63 
https://www.pimthai.co.th/41923  

5. Key message/สื่อสำรข้อมูล
วิชำกำรด้ำนโภชนำกำรกับ
ประเด็น COVID-19 ส ำหรับ
ประชำชน 

5. ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมแผน 

2.1 ระดับความส าเร็จ
ของการควบคุม  
การก ากับดูแล  
การบริหารงาน 

1. ประชุมคณะท ำงำนติดตำมและ
ประเมินผลระบบบริหำรควำมเสี่ยง
และควบคุมภำยใน 

 

รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรควำม
เสี่ยงและควบคุมภำยใน วันที่ 19 ส.ค.63 

 กลุ่ม วภ. 
น.ส.สไบ 

https://www.pimthai.co.th/41923
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนสิงหาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2. จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน
ส ำหรับส่วนงำนย่อย (แบบ ปค.๔ 
ส่วนงำนย่อย) และรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับส่วนงำนย่อย (แบบ ปค.๕ 
ส่วนงำนย่อย) 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในส ำหรับส่วนงำน
ย่อย (แบบ ปค.๔ ส่วนงำนย่อย) และรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน ส ำหรับส่วนงำนย่อย  (แบบ ปค.๕ ส่วนงำนย่อย) เสนอให้
ผู้อ ำนวยกำรลงนำม และขึ้นหน้ำเว็บไซต ์ส ำนักโภชนำกำร ภำยใน ส.ค.63 

2.2.1 
ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข (บุคลากรใน
องค์กรมีสุขภาพดี 
(Happy Body) 

*เจ้าภาพตัวชี้วัด มีการปรับรายละเอียด Template รอบ 6 เดือนหลัง 
ปี 2563 เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก COVID-19* 

 กลุ่ม รท. 
น.ส.ลักษณิน 

1.  หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก 1. One page บุคลำกรส ำนักโภชนำกำร ร่วมกิจกรรม  
“หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” เมื่อวันที่ 13 ส.ค.63 โดยรับประทำนอำหำร 
เมนูผัก แล้วถ่ำยรูปโพสต์ลง facebook พร้อมติด hashtag  
#หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก #ส ำนักโภชน์ฟิตโพดโพด 

2.   กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2.   รำยงำนกำรตรวจสุขภำพของบุคลำกรส ำนักโภชนำกำร 
 บุคลำกรเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ ข้อมูลจนถึงเดือน พ.ค.63  

ร้อยละ 41.8 
 กำรประเมินควำมเสี่ยงโรคหัวใจ ด้วยโปรแกรม CV Risk Score 

ส ำหรับผู้ที่มีอำยุ 35 ปีขึ้นไป มีผลดังนี้ 
- ควำมเสี่ยงต่ ำ (<10%) ร้อยละ 85.7 
- ควำมเสี่ยงปำนกลำง (10-20%) ร้อยละ 11.4 
- ควำมเสี่ยงสูง (20-<30%) ร้อยละ 0 
- ควำมเสี่ยงสูงมำก (30-<40%) ร้อยละ 2.9 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนสิงหาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

3.   ก้ำวท้ำใจ season 2 3. สรุปยอดพลังงำนสะสมของบุคลำกรส ำนักโภชนำกำร  
(61 คน)  ประจ ำเดือน ก.ค.63 รวม 120,064 กิโลแคลอรี 

2.2.2  
ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข (การจัดการ
ข้อมูลและความรู้ 
(Data Management & 
Knowledge 
Management)) 
 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
วิชำกำรด้ำนโภชนำกำร 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลวิชำกำรด้ำนโภชนำกำร Nutrition 
Journal Club จะจัดขึ้นในวันที่ 28 ส.ค.63 

 กลุ่ม บย. 
น.ส.กุลธิดำ 

2.  สื่อสำรบุคลำกรที่บรรจุใหม่  
 ในรอบ 6 เดือนหลัง  
 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล DMKM 

2.1 รวบรวมและอัพเดต จ ำนวนรำยชื่อบุคลำกรประเภทข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ให้เป็นปัจจุบัน ณ วันที่ 17 ส.ค.63 
รอบ 6 เดือนหลัง  

 กลับจำกลำศึกษำ 1 คน  
- นำยแพทย์ธีรภัทร อัตวินิจตระกำร นำยแพทย์ปฏิบัติกำร 
  กลุ่มส่งเสริมโภชนำกำรเด็กวัยเรียน  

 รวมบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนจริง ณ วันที่ 17 ส.ค.63 ดังนี้ 
 ข้ำรำชกำร  33  คน 
 พนักงำนรำชกำร 11 คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ 5 คน 
 รวม 48 คน  (ลำคลอด/ช่วยรำชกำร 2 คน) 

2.2 สื่อสำร และชี้แจงเกณฑ์กำรเลือกผลงำน DMKM แก่บุคลำกรบรรจุใหม่  
2.2.3  
ระดับความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข (ความผูกพัน
ต่อองค์กร 
(Employee 
Engagement) 

1. กิจกรรมขับเคลื่อนค่ำนิยมองค์กร 1. กิจกรรมขับเคลื่อนค่ำนิยมองค์กร “หน่วยงำน คุณธรรม” ตอบแบบวัด
กำรรับรู้ออนไลน์ กำรรับรู้กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

- กิจกรรมจิตอำสำ
ตำมแผนใน  
เดือนก.ย.63 เสนอ 
1) มอบของ/นมให้
เด็กอ่อนในมูลนิธิ 
2) ปลูกต้นไม้ 

กลุ่ม อก. 
น.ส.วิมล 
น.ส.กำญจนำ 

2. รับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 2. รับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่ำนกล่องรับข้อร้องเรียน หน้ำหน่วยงำน และ
รับข้อร้องเรียนผ่ำนสื่อออนไลน์ ผลประจ ำเดือน ส.ค. 63  
ไม่มีข้อร้องเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนสิงหาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม Journal club 3. กิจกรรม Journal Club เพ่ือให้นักวิชำกำร พัฒนำทักษะทำงวิชำกำรใน
ด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรสืบค้นข้อมูลวิชำกำรด้ำนโภชนำกำร ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลทำงโภชนำกำรที่น่ำสนใจ เป็นกำรพัฒนำตนเองทำง 
ด้ำนวิชำกำร  รอข้อมูลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม Journal club  
(คำดว่ำจะด ำเนินกำร วันที่ 28 ส.ค.63 ติดตำมผู้รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมตำมแผน) 

3) ท ำควำมสะอำด
ลำนวัดพุทธปัญญำ 
ขอให้ทีม EE คิด
กิจกรรม 

4. รำยงำนข่ำวสำร 4. รำยงำนข่ำวสำร/บทควำมต่ำงๆ/RRHLด้ำนงำนโภชนำกำรที่ก ำลังอยู่ใน
ควำมสนใจของประชำชน ในสถำนกำรณ์ COVID ผ่ำน Link  
ส ำนักโภชนำกำร (ประสำนคณะสื่อสำรและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
สื่อ 400,000 บำท) 

5. กิจกรรมกำร์ดอวยพรวันเกิด 5. ติดตำมผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแล้ว 
6. กิจกรรม “หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” 
 

6.  One page ประชำสัมพันธ์ร่วมกิจกรรม  
ภำพกิจกรรมจำก Social media กิจกรรม  
“หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” น ำปิ่นโตใส่อำหำรเมนูผักผลไม้เพ่ือสุขภำพ มำ
รับประทำนที่ โต๊ะท ำงำนของตนเอง ประชำสัมพันธ์กิจกรรม ผ่ำน Social 
media โดยกลุ่ม สป. 

7. กิจกรรมสวดมนต์ 7. จัดกิจกรรมสวดมนต์ประจ ำเดือน ส.ค. 3 ครั้ง  
(ด ำเนินกำรแล้ว 1 ครั้ง) 

8. กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพกำรเต้น
บำสโลป 

8. จัดกิจกรรมกำรเต้นบำสโลปหมุนเวียนของกลุ่มงำน ประจ ำเดือน ส.ค. 
(ด ำเนินกำรแล้ว 1 ครั้งโดยกลุ่ม วร.) 

9. กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพในองค์กร
และสร้ำงกระแสในโลกออนไลน์ 

9. ส่งเสริมสุขภำพในองค์กรและสร้ำงกระแสในโลกออนไลน์ โดยกำร 
โพสต์ภำพหรือข้อควำมที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพพร้อมติด 
Hastag #ส ำนักโภชน์ฟิตโพด โพด (ภำยใต้แผนด้ำนกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร MOPH TO HEALTH) 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงาน 

เดือนสิงหาคม 2563 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 2563 
ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ
/ผู้รายงาน 

2.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

1. จัดท ำรำยงำนผลติดตำมเร่งรัด
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ รบจ.1  
น ำข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ 
ภำยในวันที่ 20 ของทุกเดือน 
 

1. รำยงำนผลติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ รบจ.1 จำกระบบ 
GFMIS ณ วันที่ 14 ส.ค.63 น ำข้อมูลอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์  
ภำยในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

2. ร้อยละกำรเบิกจ่ำย งบด ำเนินงำน ร้อยละ 70.85 
3. ร้อยละกำรเบิกจ่ำย งบลงทุน ร้อยละ 100 
4. รวมร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณได้ ร้อยละ 74.58  

(เป้ำหมำยสิ้นเดือน ส.ค.63 เท่ำกับร้อยละ 96) 

กลุ่ม อก. 
น.ส.วิมล 

2.4  
ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัย
ก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตาม
แนวทาง PMQA 
2558/PMQA 4.0 

1. ผลกำรด ำเนินงำน Healthy 
Canteen  

 

1. เลขำรัฐมนตรีตรวจเยี่ยม Healthy Canteen ณ โรงอำหำรกรมควบคุมโรค 
วันที่ 5 ส.ค. 63 และโรงอำหำรกรมสุขภำพจิตวันที่ 14 ส.ค. 63  

2. มีแผนเก็บตัวอย่ำงอำหำร เครื่องดื่ม จำกโรงอำหำรในพ้ืนที่กระทรวง
สำธำรณสุข ส่งวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 11 ตัวอย่ำง  

3. วิเครำะห์พลังงำนและสำรอำหำรต่ออำหำร  1 จำน จำกโรงอำหำร 
กรมอนำมัยเพ่ิมเติม 

แก้ไขปัญหำกำรน ำ
สื่อกำรสอน
ออนไลน์เข้ำระบบ 
Mooc.anamai 
โดยกำรท ำหนังสือ
รำชกำรถึง 
กองแผนงำน 
 
 

กลุ่ม รท. 
น.ส.บังเอิญ 
 

2. กำรจัดท ำหลักสูตร  
e-Learning น ำสื่อขึ้นบนระบบ
สอนออนไลน์ Mooc.anamai  

2. ระบบ Mooc.anamai มีปัญหำ ท ำให้ไม่สำมำรถน ำสื่อกำรสอนออนไลน์
เข้ำสู่ระบบได้  

2.5 ระดับความส าเร็จ 
การด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติการ 

1. ติดตำม ควบคุม ก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร 

1. ติดตำมก ำกับให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร ผ่ำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักโภชนำกำร เป็นประจ ำทุกเดือน 

 กลุ่ม บย. 
น.ส.ศศิพร 

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานหรือทุกเจ้าภาพตัวชี้วัด ด าเนินการรายงานผลในระบบ DOC  ให้หลักฐานครบถ้วนและทันเวลา ภายในวันที่ 7 ก.ย.63  
เพ่ือให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ได้ Re-check ความครบถ้วนของหลักฐาน หากมีข้อแนะน าเพิ่มเติมให้ปรับแก้ไข ภายในวันที่ 10 ก.ย.63 เวลา 16.30 น.
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ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอ่ืนๆ  

4.1 ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 5/๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม    ก าหนดการประชุมคณะท างานก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ  
ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 5/2563 ในวันพฤหัสบดทีี ่17 กันยายน 2563 เวลา 9.30 - 14.00 น. 
 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
 
 

นำงสำวกุลธิดำ รักกลัด      นำงณัฐวรรณ เชำวน์ลิลิตกุล 
      ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

            
 


