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ชื่อหน่วยงาน ส ำนักโภชนำกำร 
ชื่อหน่วยงานเจ้าภาพ กองกำรเจ้ำหน้ำที ่
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรสร้ำงสุข  
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 4. ปฏิรูประบบงำนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์ 2. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสงู (HPO) 

3. เป็นองค์กรที่มีธรรมำภิบำล 
กลุ่ม / Cluster กลุ่มยุทธศำสตร์ก ำลังคน - HR 
หน่วยงานที่รับการประเมิน ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย 
ค านิยาม องค์กรสร้างสุข หมำยถึง กำรที่บุคลำกรในองค์กรมีคุณภำพชีวิตที่ดีทั้งสุขภำพกำย

สุขภำพใจ และกำรเจริญเติบโตมั่นคงในอำชีพ ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 จะ
ด ำเนินกำรสู่กำรเป็นองค์กรสร้ำงสุขใน 3 มิติ ประกอบด้วย 
มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) หมำยถึง บุคลำกรเป็นผู้ที่มี
สุขภำพดี ดูแลตนเองไม่ให้เป็นภำระของผู้อื่น มีสุขภำพแข็งแรง ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ ใช้ชีวิต
อย่ำงมีควำมสุข ซึ่งเกิดจำกกำรรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน  
มิ ติ ที่  2  การจั ดการข้ อมู ลและความรู้  (Data Management & Knowledge 
Management) หมำยถึง กำรรวบรวม ข้อมูล และองค์ควำมรู้ที่มีอยู่ในองค์กรที่กระจัด
กระจำยอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสำร มำพัฒนำให้เป็นระบบ และเผยแพร่เพื่อให้ทุกคนใน
หน่วยงำนสำมำรถเข้ำถึงควำมรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร หมำยถึง *เจตคติที่แสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบคุลำกร
กับ   กำรสนับสนุนขององค์กรที่ท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรม ทัศนคติ และควำมรู้สึกรวม
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์กร**ใน ๓ ลักษณะ คือ 
     ๑. มีควำมเชื่อมั่นอย่ำงแรงกล้ำต่อองค์กร ยอมรับเป้ำหมำยและค่ำนิยมขององค์กร   
มีทัศนคติในเชิงบวกต่อองค์กร เป้ำหมำย และค่ำนิยม พร้อมสนับสนุนกิจกำรขององค์กร  
     ๒. มีควำมเต็มใจที่จะทุ่มเทเพื่อประโยชน์ขององค์กรเสียสละอุทิศตน พยำยำมท ำงำน
เต็มควำมสำมำรถเพื่อให้องค์กรประสบผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย และมีควำมห่วงใยต่อ
ควำมเป็นไปขององค์กร 
     ๓. มีควำมภำคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร  ปรำรถนำอย่ำงแรงกล้ำที่จะคงไว้
ซึ่งควำมเป็นสมำชิกภำพขององค์กร แสดงควำมต้องกำรและตั้งใจที่จะปฏิบัติงำนด้วย 
ควำมจงรักภักดี พร้อมสนับสนุนและสร้ำงสรรค์องค์กรให้ดียิ่งขึ้น และพร้อมที่จะบอกคนอ่ืน      
ว่ำตนเป็นสมำชิกขององค์กร 
     (* Eisenberger, 1990) 
     (** Steers & Porter, 1977อ้ำงถึงใน พิชญำกุล ศิริปัญญำ, 2545) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข หมำยถึง กำรที่องค์กรได้ทบทวนวิเครำะห์
สถำนกำรณ์ และปัจจัยส ำคัญ (Critical factors) ที่ส่งผลต่อบุคลำกรในหน่วยงำนทั้ง 3      
มิติ และน ำมำจัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรของแต่ละมิติที่ครอบคุลมใน 3 ประเด็นหลัก        
อันได้แก่ กำรก ำหนดนโยบำย กำรก ำหนดมำตรกำร และกำรก ำหนดควำมรู้ แยกเป็นแต่ละ
มิติ และจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลำกรมีสุขภำพดี มีพฤติกรรมกำรใช้
ชีวิตที่เหมำะสม มีกำรพัฒนำตนเองในเรื่องของกำรเรียนรู้ และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
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ช่วยกันแก้ไขปัญหำโดยหน่วยงำนมีกำรจัดระบบข้อมูลควำมรู้ที่ดี เพื่อตอบโจทย์กำรท ำงำน
ของบุคลำกรและองค์กร รวมทั้งกำรสนับสนุนให้มีกิจกรรมกำรสร้ำงควำมผูกพันให้กับ
บุคลำกรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อจะสร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนกำรท ำงำนให้บุคลำกรมีควำมสุข 
ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้จะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนของกรมอนำมัยบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นองค์กร
สร้ำงสุขที่บุคลำกรกรมอนำมัยช่วยกันร่วมสร้ำง  

บุคลากร หมำยถึง  ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนกระทรวง       
ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 

องค์กร หมำยถึง หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย ระดับ ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน 

จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน หมำยถึง บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมดในหน่วยงำน
โดยรอบที่ 1 คิดจ ำนวน ณ วันที่ 16 มีนำคม 2563 และรอบที่ 2 คิดจ ำนวน ณ วันที่ 16 
กันยำยน 2563  

กลุ่มเป้าหมาย บุคลำกรกรมอนำมัย 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล ทุกหน่วยงำนส่งรำยงำนในระบบ DOC 
แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย 
ระยะเวลาประเมินผล รอบ 1 - 6 เดือนแรก (ตุลำคม 2562  – มีนำคม 2563) 

รอบ 2 - 6 เดือนหลัง (เมษำยน 2563 – กันยำยน 2563) 
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รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

 มิติท่ี 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

*ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลด้วย* 

1.5  

1 
 
 
 
 
 
 

 

- หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์สถำนกำรณ์ และ
สังเครำะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อสถำนกำรณส์ุขภำพของบุคลำกรใน
หน่วยงำน โดยใช้ข้อมูลดำ้นสุขภำพของบุคลำกรทุกคนใน
หน่วยงำน มำวิเครำะห์ และก ำหนดดังนี้ 
1.1 ก ำหนดนโยบำย  
1.2 ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญ (Key activities)  
1.3 ก ำหนดควำมรู้ของบุคลำกรในองค์กร  

0.3 
 

 

 

 

 

 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรวิเครำะห์/
สังเครำะห์ข้อมูลและก ำหนด ตำมข้อ 1.1-1.3 
(0.15) 
- รำยงำนกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณ์
สุขภำพของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.15) 

2 หน่วยงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิให้บุคลำกรในองค์กรมี
สุขภำพดี ซึ่งในแผนฯ ดังกล่ำว ตอ้งประกอบด้วย  

2.1 ข้อมูล/ควำมรู้และรำยงำนผลกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณ์
สุขภำพของบุคลำกรในหน่วยงำน 
2.2 ข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรจัดกำรกับสถำนกำรณส์ุขภำพ
ของบุคลำกรในหน่วยงำน  
2.3 ข้อเสนอมำตรกำรในกำรหำวธิีกำรที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรให้บุคลำกรในองค์กรมีสุขภำพดี  
2.4 ประเด็นก ำหนดควำมรู้ใหบุ้คลำกรของหน่วยงำนในกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพอย่ำงต่อเนื่อง (HL) 

0.3 
 

- แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมให้บคุลำกรใน
องค์กรมีสุขภำพดี โดยมีองค์ประกอบ
ตำมข้อ 2.1 – 2.4  อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้
ต้องก ำหนดช่ือบุคคลหรือกลุ่มงำน
ผู้รับผิดชอบด้วย (0.2) 

- เอกสำรแสดงกำรมสี่วนร่วมของ
บุคลำกรในหน่วยงำน เช่น รำยงำนกำร
ประชุม หนังสือเวียน เป็นต้น (0.1) 
 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

- ผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำนแสดงเจตจ ำนงต่อกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรสร้ำงสุข ดว้ยกำรสื่อสำรถ่ำยทอด
นโยบำย/มำตรกำร/ประเด็นควำมรู้ของหน่วยงำน ในกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กรมสีุขภำพดีตำมมิติที่ 1 รวมถึง
มอบหมำยผู้บังคับบัญชำในระดับรองลงมำติดตำมกำร
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนปฏิบตักิำรฯ  
- หน่วยงำนมีกิจกรรมกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร  
- มีรำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดตำมค ำ
รับรองฯ ทุกเดือนและน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำนภำยในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 

0.3 
 

- รำยงำนกำรประชุมของหน่วยงำน หรือ
หนังสือแจ้งเวียน หรือเว็บไชต์ ฯลฯ ที่แสดง    
ให้เห็นกำรสื่อสำรถำ่ยทอดนโยบำย/มำตรกำร/
ควำมรู้ฯ (0.06) 
- เอกสำรหลักฐำนที่แสดงกำรถ่ำยระดับ
ตัวช้ีวัดหน่วยงำนสู่ระดับบุคคล (0.06) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรจัดกิจกรรม
ต่ำงๆ เช่น รำยงำนกำรประชุม รำยงำน
โครงกำร/กิจกรรม ภำพถ่ำยกิจกรรม เป็นต้น 
(0.06) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงรำยงำนกำร
ติดตำมกำรด ำเนินงำน (0.06) 
- หลักฐำนแสดงกำรน ำขึ้นเว็บไซดข์อง
หน่วยงำนภำยในวันที่ก ำหนด (0.06) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

4 

 

Output ผลผลิตของกระบวนกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิ
ให้บุคลำกรในองค์กรมสีุขภำพด ี
 
 

0.3 

 

- หลักฐำนแสดงผลผลติครบตำม
จ ำนวนขอเสนอนโยบำย (0.15)  
- หลักฐำนแสดงผลผลติครบตำม
มำตรกำรที่ก ำหนดในแผนกำร
ขับเคลื่อนฯ (0.15)  

5 

 

Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนกำรตำมแผนปฏบิัติกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กรมสีุขภำพด ี

- ค่ำคะแนนวัดผลลัพธ์จำก (ต้องมกีำรวัดค่ำ 2 ครั้ง เพ่ือ
เปรียบเทยีบผล) 
1. ร้อยละของค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) ของบุคลำกรใน
หน่วยงำนลดลง  
 

 ร้อยละ 1-1.99 2-2.99 
 

3-3.99 
 

4-4.99 
 

<5 
 

คะแนน 0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 
 

วิธีกำรค ำนวณ 

*ค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) = BMI ของบุคลำกรทุกคน  
                                    จ ำนวนบุคลำกรทุกคน 

**ร้อยละของค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) ที่ลดลง  
= BMI ของบุคลำกรทุกคนครั้งท่ี 2 - BMI ของบุคลำกรทุกคน
ครั้งท่ี 1 X 100 หำรด้วย BMI ของบุคลำกรทุกคนครั้งท่ี 1 

หรือ 2. ค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) ของบุคลำกรใน
หน่วยงำนอยู่ในเกณฑ์ปกติ  

*ค่ำดัชนีดัชนีมวลกำย (BMI) เกณฑ์ปกติ = 18.5 – 23* 
                  

0.3 

 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงผลลัพธ์ตรง
เป้ำหมำย (0.3) 

 
 

  

 มิติท่ี 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management 
& Knowledge Management)  

*ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลด้วย* 

1.5 ทุกหน่วยงานมีการจัดการข้อมูลและ
ความรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ  
มีผลงานเชิงประจกัษ์รวมถึงมกีารใช้
ประโยชน์/แก้ปัญหาและเผยแพร่ 
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- หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ควำมรู้ที่จ ำเป็น (Critical 
Knowledge) / สถำนกำรณ์ปญัหำกำรด ำเนินงำนในควำม
รับผิดชอบ กับช่องว่ำง (Gap) ของควำมรู้ของบุคลำกร และ
จัดท ำสรุปรำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดกำรข้อมูลและควำมรู้
ของบุคลำกรเป็นภำพรวมของหนว่ยงำน  
- สร้ำงกระบวนกำรมสี่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน 
  
 

 
0.3 
 

 

 

 
- เอกสำรแสดงหลักฐำนกำรมสี่วนร่วม
ของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.15) 
- สรุปรำยงำนกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณ์
ควำมรู้ของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.15) 



5 
 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 

2 

 

 

 

- หน่วยงำนจัดท ำแผนกำรจัดกำรข้อมูลและควำมรู้ของ
หน่วยงำนโดยใช้กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (ศึกษำได้จำกคู่มือ
กระบวนกำรจดักำรควำมรู้ของส ำนักคณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
 
 

0.3 
 

 

- แผนกำรจัดกำรข้อมูลและควำมรู้ 
ทั้งนี้ต้องก ำหนดช่ือบุคคลหรือกลุม่งำน
ผู้รับผิดชอบด้วย (0.3) 
 

3 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำนแสดงเจตจ ำนงต่อกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรสร้ำงสุข ดว้ยกำรสื่อสำรถ่ำยทอด
นโยบำย/มำตรกำร/ประเด็นควำมรู้ของหน่วยงำน ในกำร
ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรจดักำรขอ้มูลและควำมรู้อย่ำงเป็น
ระบบ รวมถึงมอบหมำยผู้บังคับบญัชำในระดับรองลงมำ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรข้อมูลและควำมรู้
ของหน่วยงำน  

- มีรำยงำนกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดตำมค ำ
รับรองฯ ทุกเดือนและน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำนภำยในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป 
 

0.3 

 

 

 

 

 

 

 

- รำยงำนกำรประชุมของหน่วยงำน 
หรือหนังสือแจ้งเวียน หรือเว็บไชต์ ฯลฯ ที่
แสดง ให้เห็นกำรสื่อสำรถ่ำยทอดนโยบำย/
มำตรกำร/ควำมรูฯ้ (0.1) 
- เอกสำรหลักฐำนที่แสดงกำรถ่ำย
ระดับตัวช้ีวัดหน่วยงำนสูร่ะดับบคุคล 
(0.1) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงรำยงำนกำร
ติดตำมกำรด ำเนินงำน และหลักฐำน
แสดงกำรน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำน
ภำยในวันท่ีก ำหนด (0.1) 
 

4 

 

 

 

 

- Output ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และสรุป
บทเรียน 

0.3 

 

 

 

- เอกสำรแสดงกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรและกำรสรุปบทเรยีน (0.3) 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนกำรตำมแผนกำรจัดกำรข้อมูล
และควำมรู้ของหน่วยงำน 

- ค่ำคะแนนวัดผลลัพธ์จำก 
ร้อยละของบุคลำกรในหน่วยงำนน ำข้อมูล & ควำมรู้ ข้ึน 
Website หน่วยงำน   
 

 ร้อยละ 10-19 20-29 
 

30-39 
 

40-49 
 

50 
 

คะแนน 0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 

หมำยเหตุ  

1. ข้อมูล & ควำมรู้  หมำยถึง งำนวิจัย / R to R / CQI / 
สรุปบทเรียน / เรื่องเล่ำ (KM) /ควำมรู้ที่ได้จกกำรทบทวน
วรรณกรรม / ข้อมูลจำกกำรปฏิบตัิงำน (ผลงำนย้อนหลังไม่
เกิน 3 ปี) 

2. ข้อมูล & ควำมรู้ ท่ีขึ้น Website หน่วยงำนต้องมีกำร
พิจำรณำกลั่นกรองจำกหัวหนำ้กลุม่งำนและผู้อ ำนวยกำรก่อน 

 

0.3 

 

 

 

 

 

- หลักฐำนแสดงกำรน ำข้อมูล & 
ควำมรู้ ข้ึน Website หน่วยงำน   

 (0.2) 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรพิจำรณำ
ของผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ (0.1) 
 



6 
 

 
 

 มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement)   

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 
1 
 
 
 
 
 
 

 

- หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์สถำนกำรณ์ควำมผูกพัน
ของบุคลำกรต่อองค์กร (โดยใช้ฐำนข้อมูลจำกแบบส ำรวจ
ออนไลน์ต่อควำมผูกพันของบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2563 ของกองกำรเจ้ำหน้ำที่) 
- สร้ำงกระบวนกำรมสี่วนร่วมของบุคลำกรโดยใช้ข้อมูลจำกกำร
วิเครำะห์ มำก ำหนดดังนี้ 
1.1 ก ำหนดนโยบำย 
1.2 ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญ (Key activities)  

0.4 
 

 

 

 

 

 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรวิเครำะห์/
สังเครำะห์ข้อมูลและควำมรู้  (0.1) 
- เอกสำรแสดงหลักฐำนกำรมสี่วนร่วม
ของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.1) 
- รำยงำนกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณ์
ควำมสุขควำมผูกพันของบุคลำกรใน
หน่วยงำน (0.2) 
 
 

2 หน่วยงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันของ
บุคลำกร ซึ่งแผนฯ ดังกล่ำว ต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้  
2.1 ข้อมูล/ควำมรู้และรำยงำนผลกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณ์
ควำมผูกพันของบุคลำกรในหน่วยงำน 
2.2 ข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันของ
บุคลำกรในหน่วยงำน  
2.3 ข้อเสนอมำตรกำรในกำรหำวธิีกำรที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ
ในกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันให้กบับุคลำกรในหน่วยงำนอยำ่ง
ยั่งยืน  

0.4 - แผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำม
ผูกพันของบุคลำกรในหน่วยงำนโดย  
มีองค์ประกอบตำมข้อ 2.1 – 2.3  
อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ต้องมีโครงกำรหรือ
กิจกรรมไมต่่ ำกว่ำ 5 โครงกำร/
กิจกรรม และก ำหนดชื่อบุคคลหรอื
กลุ่มงำนผูร้ับผดิชอบด้วย (0.4) 
 

3 

 

 

- ผู้บริหำรสูงสดุของหน่วยงำนแสดงเจตจ ำนงต่อกำรขับเคลื่อน
หน่วยงำนให้เป็นองค์กรสร้ำงสุข ดว้ยกำรสื่อสำรถ่ำยทอด
นโยบำย/มำตรกำร/ประเด็นควำมรู้ของหน่วยงำน ในกำร
เสรมิสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน รวมถึง
มอบหมำยผู้บังคับบัญชำในระดับรองลงมำ ติดตำมกำร
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนปฏิบตักิำรฯ  
- หน่วยงำนมีกิจกรรมกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เป็นไปตำมแผนฯ 
- มีรำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดตำมค ำ
รับรองฯ ทุกเดือนและน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำนภำยในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป  

0.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- รำยงำนกำรประชุมของหน่วยงำน 
หรือหนังสือแจ้งเวียน หรือเว็บไชต์ ฯลฯ ที่
แสดงให้เห็นกำรสื่อสำรถ่ำยทอดนโยบำย/
มำตรกำร/ควำมรูฯ้ (0.1) 
- เอกสำรหลักฐำนที่แสดงกำรมอบหมำย
ผู้บังคับบัญชำในระดับรองลงมำให้
รับผิดชอบด ำเนินกำร (0.1) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรจัดกิจกรรม
ต่ำงๆ เช่น รำยงำนกำรประชุม รำยงำนกำร
ประเมินผลโครงกำร/กิจกรรม ภำพถำ่ย
กิจกรรม เป็นต้น (0.1) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงรำยงำนกำร
ติดตำมกำรด ำเนินงำน และหลักฐำน
แสดงกำรน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำน
ภำยในวันท่ีก ำหนด (0.1) 

4 

 

Output ผลผลิตของกระบวนกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
เสรมิสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในหน่วยงำน  
 

0.4 

 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรต่อกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ 
(0.2) 
- หลักฐำนแสดงผลผลติครบตำม
จ ำนวนขอเสนอนโยบำย (0.1)  
- หลักฐำนแสดงผลผลติครบตำม
มำตรกำรที่ก ำหนดในแผนฯ (0.1)  
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5 

 

Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนกำรตำมแผนปฏบิัติกำร
เสรมิสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในหน่วยงำน  
ร้อยละกำรเข้ำร่วมในกิจกรรมกำรเสรมิสร้ำงควำมผูกพันของ
บุคลำกรในหน่วยงำน (0.4) (ค่ำเปำ้หมำยแตล่ะระดบัมีค่ำ
คะแนนอยู่ที่ 0.08) 

ค่ำ
เป้ำ 

หมำย 

1 
(0.08) 

2 
(0.16) 

3 
(0.24) 

4 
(0.32) 

5 
(0.4) 

ร้อย
ละ 

น้อย
กว่ำ60 

60-69 70-79 80-89 90-100 

 

0.4 

 

- เอกสำรหลักฐำนกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม
ของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.4) 
 

 คะแนนรวมทุกมิติ 5  
 
เงื่อนไข: มิติท่ี 3 กำรประเมินควำมผูกพันในรอบท่ี 1 ใช้วิธีกำรประเมินออนไลน์ โดยให้บุคลำกรเป็นผู้ตอบ ท้ังน้ีกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีจะเปิดระบบในช่วงวันท่ี 14 ธันวำคม – 18 ธันวำคม 2562 
 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

 มิติท่ี 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

*ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลด้วย* 

1.5  

1 - หน่วยงำนก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
รวมทั้ง วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดในรอบ 6 
เดือนแรก สถำนกำรณ์ เง่ือนไข ปัจจัยก ำหนดสถำนกำรณ์
สุขภำพของบุคลำกร  ในองค์กรที่มีกำรเปลีย่นแปลง และ
สังเครำะห์ ปัจจัยหรือเงื่อนไขที่มีนยัส ำคัญ (Critical Factors) 
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อปรบัปรุงหรือก ำหนดเป็นกจิกรรม
หรือมำตรกำรส ำคญั (Key activities) เพ่ิมเติมในแผนปฏิบตัิกำร  

- สร้ำงกระบวนกำรมสี่วนร่วมของบุคลำกรโดยใช้ข้อมูล    
จำกกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน รวมทั้ง   
กำรวิเครำะห์ Critical Factors และ Key activities  

มำเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนปฏิบตัิกำร และมีกำรมอบหมำย
ให้มีผู้รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมอย่ำงชัดเจน 

 

*หำกไม่มีกำรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนฯ ให้ใช้รำยงำนกำร
วิเครำะห์สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำในรอบแรกได้*  

 

0.3 

 

- รำยงำนสรุปผลด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบตัิกำร และเอกสำรหลักฐำน 
แสดงกำรวิเครำะห์/สังเครำะห์ข้อมลู หรือ 
สรุปผลกำรวิเครำะห/์สังเครำะห์ข้อมูลของ
หน่วยงำน (0.1) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรมสี่วนร่วม
ของบุคลำกรในกำรเพิ่มเติมหรือปรับปรุง
แผนฯ (0.1) 
- แผนปฏิบตัิกำรในแตล่ะมติิ ในส่วนที่มี
กำรเพิม่เติมหรอืปรบัปรุง (0.1) 

ทั้งนี้ ทุกแผนงำน/กิจกรรมต้องมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  

2 - มีกำรสื่อสำรสถำนกำรณ์สุขภำพให้บุคลำกรในหน่วยงำน
ได้ทรำบและด ำเนินกำรตำมแผน  

0.3 - เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรสื่อสำรผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆของหน่วยงำน (0.3) 

3 - ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนมีกำรก ำกับ ติดตำมผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำในระดับรองลงมำทั้งรองผู้อ ำนวยกำร และ
หัวหน้ำกลุ่มที่ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรตำมแผนฯ  
- มีรำยงำนกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดตำมค ำ
รับรองฯ ทุกเดือนและน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำนภำยใน
วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

0.3 - รำยงำนกำรประชุมของหน่วยงำน 
หรือหนังสือแจ้งเวียน ฯลฯ ที่แสดงให้
เห็นว่ำผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนมี
กำรก ำกับ ติดตำมแผนฯ (0.15) 

- หลักฐำนแสดงกำรน ำขึ้นเว็บไซดข์อง
หน่วยงำนภำยในวันที่ก ำหนด (0.15) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4 
 
 
 
 
 

Output ผลผลิตกระบวนกำรตำมแผนปฏิบตัิกำร  
 
**มิติที่ 1 วดัจำกรอ้ยละของขำ้รำชกำร พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงประจ ำในหน่วยงำนได้รบักำรตรวจสุขภำพ** 

  

ร้อย
ละ 

75-79 80-84 
 

85-89 
 

90-94.9 
 

95-100 
 

คะ 
แนน 

0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 

0.3 
 

- หลักฐำนแสดงข้อมลูกำรตรวจสขุภำพ
ของกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด (0.3)  
 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด  

มิติที่ 1 บุคลำกรในองค์กรมสีุขภำพดี (Happy Body) (0.3) 

- มิติที่ 1 ค่ำคะแนนวัดผลลัพธ์จำก (ต้องมีกำรวัดค่ำ 2 ครั้ง 
เพื่อเปรียบเทยีบผล) 

1. ร้อยละของค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) ของบุคลำกรใน
หน่วยงำนลดลง  

ร้อย
ละ 

2-3.9 4-5.9 
 

6-7.9 
 

8-9.9 
 

10 
 

คะ 
แนน 

0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 

 

วิธีกำรค ำนวณ 

ก. ค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) = 
         BMI ของบุคลำกรทุกคน  
          จ ำนวนบุคลำกรทุกคน 

ข. ร้อยละของค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) ที่ลดลง = BMI 
ของบุคลำกรทุกคนครั้งท่ี 2 - BMI ของบุคลำกรทุกคนครั้งท่ี 
1 X 100 หำรด้วย BMI ของบุคลำกรทุกคนครั้งท่ี 1 

หรือ 2. ค่ำเฉลี่ยดัชนีมวลกำย (BMI) ของบุคลำกรใน
หน่วยงำนอยู่ในเกณฑ์ปกติ  

*ค่ำดัชนีดัชนีมวลกำย (BMI) เกณฑ์ปกติ = 18.5 – 23* 

0.3 

 
 

 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงผลลัพธ์ตรง
เป้ำหมำย (0.3)  
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
 มิติท่ี 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data 

Management & Knowledge Management)  

*ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลด้วย* 

1.5 ทุกหน่วยงานมีการจัดการข้อมูลและ
ความรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ  
มีผลงานเชิงประจกัษ์รวมถึงมกีารใช้
ประโยชน์/แก้ปัญหาและเผยแพร่ 

1 - หน่วยงำนก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
รวมทั้ง วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดในรอบ 6 
เดือนแรก สถำนกำรณ์ เง่ือนไข ปัจจัยก ำหนดข้อมูลควำมรู้
ของบุคลำกร  ในองค์กรที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และสังเครำะห์ 
ปัจจัยหรือเง่ือนไขที่มีนัยส ำคัญ (Critical Factors) ทั้งเชิงบวก
และเชิงลบ เพื่อปรบัปรุงหรอืก ำหนดเปน็กิจกรรมหรือมำตรกำร
ส ำคญั (Key activities) เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัตกิำร  

- สร้ำงกระบวนกำรมสี่วนร่วมของบุคลำกรโดยใช้ข้อมูล    
จำกกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน รวมทั้ง   
กำรวิเครำะห์ Critical Factors และ Key activities  

มำเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนปฏิบตัิกำร และมีกำรมอบหมำย
ให้มีผู้รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมอย่ำงชัดเจน 

 

*หำกไม่มีกำรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนฯ ให้ใช้รำยงำนกำร
วิเครำะห์สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำในรอบแรกได้*  

 

0.3 

 

- รำยงำนสรุปผลด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบตัิกำร และเอกสำรหลักฐำน 

แสดงกำรวิเครำะห์/สังเครำะห์ข้อมลู หรือ 
สรุปผลกำรวิเครำะห/์สังเครำะห์ข้อมูลของ
หน่วยงำน (0.1) 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรมสี่วนร่วม
ของบุคลำกรในกำรเพิ่มเติมหรือปรับปรุง
แผนฯ 

(0.1) 

- แผนปฏิบตัิกำรในแตล่ะมติิ ในส่วนที่มี
กำรเพิม่เติมหรอืปรบัปรุง (0.1) 

ทั้งนี้ ทุกแผนงำน/กิจกรรมต้องมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  

2 - มีกำรสื่อสำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อมูลควำมรู้ของบุคลำกร
ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้ทรำบและด ำเนินกำรตำมแผน  

0.3 - เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรสื่อสำรผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆของหน่วยงำน (0.3) 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนมีกำรก ำกับ ติดตำมผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำในระดับรองลงมำทั้งรองผู้อ ำนวยกำร และ
หัวหน้ำกลุ่มที่ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรตำมแผนฯ  

- มีรำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดตำมค ำ
รับรองฯ ทุกเดือนและน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำนภำยใน
วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

 

 

 

 

0.3 - รำยงำนกำรประชุมของหน่วยงำน หรือ
หนังสือแจ้งเวียน ฯลฯ ที่แสดงให้เห็นว่ำ
ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนมีกำรก ำกับ 
ติดตำมแผนฯ (0.15) 

- หลักฐำนแสดงกำรน ำขึ้นเว็บไซดข์อง
หน่วยงำนภำยในวันที่ก ำหนด (0.15) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

4 

 

 

 

 

- Output ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และสรุป
บทเรียน 

0.3 

 

 

 

- เอกสำรแสดงกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรและกำรสรุปบทเรยีน (0.3) 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด  

มิติที่ 2 กำรจัดกำรข้อมูลและควำมรู้ (Data Management 
& Knowledge Management) (0.3) 

ร้อยละของบุคลำกรในหน่วยงำนน ำข้อมูล & ควำมรู้ ข้ึน 
Website หน่วยงำน  (0.3) 

 
ร้อย
ละ 

<50 50-59 
 

60-69 
 

70-79 
 

80-90 
 

คะ 
แนน 

0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 

 

หมำยเหตุ  

1. ข้อมูล & ควำมรู้  หมำยถึง งำนวิจัย / R to R / CQI / 
สรุปบทเรียน / เรื่องเล่ำ (KM) /ควำมรู้ที่ได้จกกำรทบทวน
วรรณกรรม / ข้อมูลจำกกำรปฏิบตัิงำน (ผลงำนย้อนหลังไม่
เกิน 3 ปี) 

2. ข้อมูล & ควำมรู้ ท่ีขึ้น Website หน่วยงำนต้องมีกำร
พิจำรณำกลั่นกรองจำกหัวหนำ้กลุม่งำนและผู้อ ำนวยกำร
ก่อน 

3. ข้อมูล & ควำมรู้ สำมำรถเป็นขอ้มูลสะสมไดต้ั้งแต่รอบที่ 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.3 

 
 

 

- หลักฐำนแสดงกำรน ำข้อมูล & ควำมรู้ 
ขึ้น Website หน่วยงำน  (0.2) 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรพิจำรณำ
ของผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ (0.1) 
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 มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee 
Engagement) 

2  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 - หน่วยงำนก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
รวมทั้ง วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดในรอบ 6 
เดือนแรก สถำนกำรณ์ เง่ือนไข ปัจจัยก ำหนดควำมผูกพันของ
บุคลำกร  ในองค์กรที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และสังเครำะห์ 
ปัจจัยหรือเง่ือนไขที่มีนัยส ำคัญ (Critical Factors) ทั้งเชิงบวก
และเชิงลบ เพื่อปรบัปรุงหรอืก ำหนดเปน็กิจกรรมหรือมำตรกำร
ส ำคญั (Key activities) เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัตกิำร  
- สร้ำงกระบวนกำรมสี่วนร่วมของบุคลำกรโดยใช้ข้อมูล    
จำกกำรก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน รวมทั้ง   
กำรวิเครำะห์ Critical Factors และ Key activities  
มำเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนปฏิบตัิกำร และมีกำรมอบหมำย
ให้มีผู้รับผิดชอบในแตล่ะกิจกรรมอย่ำงชัดเจน 
 
*หำกไม่มีกำรเพิ่มเติมหรือปรับปรุงแผนฯ ให้ใช้รำยงำนกำร
วิเครำะห์สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำในรอบแรกได้*  
 

0.4 
 

- รำยงำนสรุปผลด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบตัิกำร และเอกสำรหลักฐำน 
แสดงกำรวิเครำะห์/สังเครำะห์ข้อมลู หรือ 
สรุปผลกำรวิเครำะห/์สังเครำะห์ข้อมูลของ
หน่วยงำน (0.2) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรมสี่วนร่วม
ของบุคลำกรในกำรเพิ่มเติมหรือปรับปรุง
แผนฯ 
(0.1) 
- แผนปฏิบตัิกำรในแตล่ะมติิ ในส่วนที่มีกำร
เพิ่มเตมิหรือปรับปรุง (0.1) 
ทั้งนี้ ทุกแผนงำน/กิจกรรมต้องมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  

2 มีกำรสื่อสำรผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูสถำนกำรณ์ควำมผูกพัน
เปรียบเทยีบกับผลกำรวิเครำะห์ในรอบท่ี 1 และร่วมกัน
แสดงควำมคดิเห็นในกำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันของ
หน่วยงำน 

0.4 - เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรสื่อสำร เช่น 
หนังสือเวียน รำยงำนกำรประชุม (0.2) 
- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรมสี่วนร่วม
ของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.2) 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนมีกำรก ำกับ ติดตำมผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำในระดับรองลงมำทั้งรองผู้อ ำนวยกำร และ
หัวหน้ำกลุ่มที่ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรตำมแผนฯ  

- มีรำยงำนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดตำมค ำ
รับรองฯ ทุกเดือนและน ำขึ้นเว็บไซด์ของหน่วยงำนภำยใน
วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

 

0.4 - รำยงำนกำรประชุมของหน่วยงำน หรือ
หนังสือแจ้งเวียน ฯลฯ ที่แสดงให้เห็นว่ำ
ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนมีกำรก ำกับ 
ติดตำมแผนฯ (0.2) 

- หลักฐำนแสดงกำรน ำขึ้นเว็บไซดข์อง
หน่วยงำนภำยในวันที่ก ำหนด (0.2) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

4 

 

Output ผลผลิตกำรประเมินผลตำมแผนปฏบิัติกำร
เสรมิสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในหน่วยงำน  
 

0.4 

 

- เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรประเมินผล
กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ตำม
แผนปฏิบัติกำร 
(0.4) 
  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 

มิติที่ 3 ควำมผูกพันของบุคลำกรตอ่องค์กร (Employee 
Engagement : EE) (0.4) 

ร้อยละกำรเข้ำร่วมในกิจกรรมของบุคลำกรตำมแผนกำร
เสรมิสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.4)  

(ค่ำเป้ำหมำยมีค่ำคะแนนอยู่ที่ 0.08 เพิ่มขึ้นตำมล ำดับค่ำ
เป้ำหมำย) 

 
ค่ำเป้ำ 
หมำย 

1 
(0.08) 

2 
(0.16) 

3 
(0.24) 

4 
(0.32) 

5 
(0.4) 

ร้อยละ น้อย
กว่ำ65 

65-75 76--85 86-95 96-100 

 

 

0.4 - เอกสำรหลักฐำนกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม
ของบุคลำกรในหน่วยงำน (0.4) 

 

 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข: มิติที่ 3 กำรประเมินในรอบที่ 2 ใช้วิธีกำรประเมนิออนไลน์ โดยให้บุคลำกรเป็นผู้ตอบ ทั้งนี้กองกำรเจ้ำหนำ้ที่ 
จะเปิดระบบในช่วงวนัที่ 1-10 เมษำยน 2563 
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เอกสารสนับสนุน :  แบบส ำรวจควำมควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำเพื่อประเมินบุคลำกรของกรมอนำมัย) 
คู่มือกระบวนกำรจัดกำรควำมรู ้(ศึกษำได้จำกเว็บไซต์ของส ำนกัคณะกรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
- ผลกำรส ำรวจ Happinometer 
(Happy Body) ของบุคลำกร
กรมอนำมยั 
- ผลกำรส ำรวจควำมผกูพันของ
บุคลำกรกรมอนำมยั 

ร้อยละ  
 
 

ร้อยละ 

67.26 
 
 

71.30 

- 
 
 

73.90 

67.79 
 
 

79.83 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด นำงสำวละออ จันสุตะ  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่   
โทรศัพท์ 0 2590 4081  โทรศัพท์มือถือ 08 9865 3150  โทรสำร 02591 8205  
E-mail : laor.c@anamai.mail.go.th 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นำงวรรณภำ กำงกัน้  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ    
โทรศัพท ์0 2590 4043 โทรศพัท์มือถือ 08 1446 4026 โทรสำร 0 2591 8205    
E-mail : wannapa.k@anamai.mail.go.th 
2. นำงสมเวียง ไชยพรรค  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  
โทรศัพท ์0 2590 4088  โทรศัพท์มือถือ 08 1422 2745  โทรสำร 0 2591 8205   
E-mail : somweing.c@anamai.mail.go.th 
3. นำงสำวภำคินนัท์ สุสังกรกำญจน์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โทรศัพท์ 0 2590 4124  โทรศัพท์มือถือ 08 8338 4727  โทรสำร 0 2591 8205   
E-mail :  pakinun.s@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัดของ
หน่วยงานเจ้าภาพ 

1. นำงสำวภำคินนัท์ สุสังกรกำญจน์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โทรศัพท์ 0 2590 4124  โทรศัพท์มือถือ 08 8338 4727  โทรสำร 0 2591 8205   
E-mail : pakinun.s@anamai.mail.go.th 
2. นำงสำวเนตรชนก รัตนเนตร  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   
โทรศัพท ์0 2590 4083 โทรศัพท์มือถือ 08 3883 0914 โทรสำร 0 2591 8205   
E-mail :  netchanok.r@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัดของ
หน่วยงาน 

...(ระบุช่ือ – นำมสกลุ, โทรศัพท์ท่ีท ำงำน, โทรศัพท์มือถือ, โทรสำร, E-mail, ผู้รำยงำนตัวช้ีวัด
ของหน่วยงำน)... 
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