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ชื่อหน่วยงาน ส านักโภชนาการ 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ  
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ส านักโภชนาการ  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ค านิยาม ประชากรอายุ 18 - 59 ปี หมายถึง ประชาชนวัยท างานอายุ 18 ปี 0 เดือน 1 วัน 

ถึง 59 ปี 11 เดือน 29 วัน  
มีค่าดัชนีมวลกายปกติ หมายถึง มีภาวะโภชนาการอยู่ในช่วงปกติตามค่าดัชนีมวล
กาย (BMI 18.5-22.9) 
ค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) มีค่าเท่ากับ น้ าหนักเป็นกิโลกรัม    
หารด้วยส่วนสูงเป็นเมตรสองครั้ง  
            ค่าดัชนีมวลกาย (BMI)   =           น้ าหนัก (กิโลกรัม) 
                                                ส่วนสูง (เมตร)xส่วนสูง (เมตร) 
ซึ่งเกณฑ์การประเมินค่าดัชนีมวลกาย ดังนี้ 
BMI <18.5 18.5-22.9 23.0-24.9 25.0-29.9 ≥30 

 ผอม ปกติ น้ าหนักเกิน อ้วนระดับ 1  อ้วนระดับ 2 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล รพ.สต. และ PCU ของโรงพยาบาลบันทึกในโปรแกรมหลักของสถานบริการ เช่น 
JHCIS, HosXP PCU เป็นต้น และส่งออกข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐาน 43 แฟ้ม 

แหล่งข้อมูล Health Data Center ส านักนโยบายยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข  
จากแฟ้ม NCD Screen และแฟ้ม Nutrition 

รายการข้อมูล 1 A1 = จ านวนประชากรอายุ 18 - 59 ปี อยู่ในเกณฑ์ปกติ (BMI 18.5 -22.9) 
รายการข้อมูล 2 B1 = จ านวนประชากรอายุ 18 - 59 ปี ที่ชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงทั้งหมด 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  ร้อยละของประชากรอายุ 18 - 59 ปี อยู่ในเกณฑ์ปกติ  = (A1/B1) x 100 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 รายการข้อมูลที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรอืผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.2 ความรู้ที่น ามาใช้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรอืผู้รับบริการ (หมวด 3) 
1.3 มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลและความรู้เพื่อ 
- ก าหนดนโยบาย (หมวด 1) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดมาตรการ (หมวด 2) จ านวนไม่เกิน 400 ค า 
- ก าหนดความรู้ของประชาชนหรอืผู้รับบริการ (หมวด 3) 
จ านวนไม่เกิน 400 ค า 

1 1.มีรายการข้อมูล (0.25) 
  1.1 มีข้อมูลสถานการณ์ดัชนีมวลกายของ
ประชาชนวัยท างานอายุ 18-59 ปี ภาพรวม
ของประเทศ และรายศูนย์อนามัย 
  1.2 มีข้อมูลสถานการณ์การด าเนินงานเมนู
ชูสุขภาพรายเขตสุขภาพ 
  1.3 มีฐานข้อมูลการด าเนินงาน Healthy 
Canteen / Green Canteen/Street 
Food รายเขตสุขภาพ  
2. มีความรู ้(0.25) 
  2.1 มีคู่มือแนวทางการด าเนินงาน 
Healthy Canteen 
  2.2 มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
เมนูชูสุภาพและเกณฑ์การประเมนิ 
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3. มีรายงานผลการวิเคราะห์ (0.5) 
  3.1 มีการวิเคราะหส์ถานการณ์ดชันีมวล
กายของประชาชนวัยท างานอายุ 18-59 ปี 
ภาพรวมของประเทศ และรายศูนย์อนามัย 
  3.2 มีผลการวิเคราะห์การด าเนนิงาน
เกี่ยวกับเมนูชูสุขภาพ 
  3.3 มีผลการทดลองการด าเนินงาน SML 
ในกรมอนามัย 

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
2.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย (หมวด 1) 
2.2 มีข้อเสนอมาตรการ (หมวด 2) 
2.3 มีประเด็นความรู้ (หมวด 3) 

1 1. มีข้อเสนอ ครบทุกหมวด และสอดคล้อง
กับข้อมูลและความรู้ (0.5) 

  1.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับ 
Healthy Canteen / Green 
Canteen/Street Food/เมนูชูสขุภาพ
(หมวด 1) 

  1.2 มีข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการ
ประเมินภาวะโภชนาการของวัยท างาน
(หมวด 1) 

  1.3 มีมาตรการการด าเนินงานเมนูชู
สุขภาพ และมาตรฐานอาหาร SML  
(หมวด 2) 

  1.4 มีมาตรการการด าเนินงานท่ีไม่ใช่ภาษี 
non tax (หมวด 2) 

  1.5 มีองค์ความรู้และสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับเมนูชูสุขภาพ (หมวด 3) 

2. มีคุณภาพตามระดับบทบาทใหม่ในการ
ปฏิรูป* (0.5) 

3 Management and Governance 
3.1 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย  
3.2 มีวิธีการขับเคลื่อนมาตรการ 
3.3 มีวิธีการขับเคลื่อนประเด็นความรู ้

1 1. มีแผนการขับเคลื่อน (0.2) 
  1.1 มีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

เมนูชูสุขภาพ และมาตรฐานอาหาร SML  
ในระดับกรมและระดับกระทรวง 

  1.2 มีแผนการขับเคลื่อนมาตรการที่ไม่ใช่
ภาษี (non tax) ในระดับส่วนกลางและ
พื้นที ่

2. มีการขับเคลื่อนเป็นไปตามแผน (0.3) 
  2.1  มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานเมนูชู

สุขภาพ และมาตรฐานอาหาร SML ใน
กรมอนามัย 

  2.2 มีการขับเคลื่อนมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี 
(non tax) 

3. มีรายงานการติดตามการด าเนนิงานตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4 Output ผลผลิตกระบวนการตาม 

4.1 นโยบาย  
4.2 มาตรการ 
4.3 ความรู ้

1 1. มีผลผลติครบตามจ านวนข้อเสนอ
นโยบาย (0.25) 
  1.1 มีข้อเสนอเชิงนโยบาย Healthy 

Canteen / Green Canteen/Street 
Food/เมนูชูสุขภาพ/การประเมินภาวะ
โภชนาการ ในระดับกระทรวง 1 เรื่อง 

2. มีผลผลติครบตามมาตรการที่ก าหนดใน
แผนการขับเคลื่อน (0.5) 

  2.1 มีร้านอาหารที่ผ่านการรับรองเมนูชู
สุขภาพ จ านวน 100 ร้าน 

  2.2 มีร้านอาหารที่ด าเนินงานตาม
มาตรฐานอาหาร SML ในกรมอนามัย 
จ านวน 15 ร้าน 

3. มีผลผลติครบตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในแผนการขับเคลื่อน และเป็นไป
มาตรฐาน RRHL (ถ้ามี) (0.25) 

  3.1 มีสื่อเกี่ยวกับ Healthy Canteen / 
Green Canteen/Street Food/เมนูชู
สุขภาพ  1 เรื่อง 

  3.2 มีการตอบโต้ความเสีย่งด้านความรอบ
รู้สุขภาพเกี่ยวกับอาหารและโภชนาการ
ตามมาตรฐาน RRHL  3 ครั้ง 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 
(6 เดือน

แรก) 

48.29 48.38 48.47 48.56 48.65 

ร้อยละ 
(6 เดือน

หลัง) 

48.65 48.74 48.83 48.92 49.00 

 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 
 
 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังน้ี 

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  ตัวอย่างเช่น คู่มือ, งานวิจัย, เอกสารทางวชิาการ เป็นตน้ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 
48.29 ร้อยละ 49.41 

 
49.09 

 
48.29 
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ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางวสุนธรี  เสรีสชุาต ิ   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
โทร 0 2590 4731          
E-mail : wsarsanasuwan1960@gmail.com 
นางสาวบังเอิญ ทองมอญ      นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
โทร 0 2590 4307          
E-mail : bangoun.t@anamai.mail.go.th  
นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล   นกัโภชนาการปฏิบัติการ  
โทร 0 2590 4307          
E-mail : wipasri.s@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

นางวสุนธรี  เสรีสชุาต ิ   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
โทร 0 2590 4731           
E-mail : wsarsanasuwan1960@gmail.com  
นางสาวบังเอิญ ทองมอญ      นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
โทร 0 2590 4307          
E-mail : bangoun.t@anamai.mail.go.th  
นางสาววิภาศรี  สุวรรณผล     นักโภชนาการปฏบิัติการ 
โทร 0 2590 4307          
E-mail : wipasri.s@anamai.mail.go.th  

 
 
 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพ่ิมเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับท่ี 5) 

หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การค านวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธข์องตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ส านักโภชนาการ 48.29 6 เดือนแรก 48.29 48.38 48.47 48.56 48.65 
6 เดือนหลัง 48.65 48.74 48.83 48.92 49.00 

ส านัก ........   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

43.56 6 เดือนแรก 43.56 43.65 43.74 43.83 43.92 
6 เดือนหลัง 43.92 44.01 44.1 44.19 44.27 
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