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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 9/๒๕๖๓ 
วันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม ๒๕๖3  เวลา 0๙.3๐ – ๑6.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 

 -----------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวนันทจิต บุญมงคล รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธาน 
2. นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
3. นางวสุนธร ี เสรีสุชาติ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
5. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวโสภา  ทองนพภา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
7. นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ นักโภชนาการปฏิบัติการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  พญ. สุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2.  นางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
3.  นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4.  นางสาวณิชพัณณ์ ฐิระโกมลพงศ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
5.  นางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
6.  นางสาววิมล มีหิรัญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
7.  นางสาวสุรีย์รัตน์ พิพัฒน์จารุกิตติ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8.  นางสาวนาตยา อังคนาวิน นักโภชนาการปฏิบัติการ 
9.  นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
10.  นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11.  นางสาวอันธิกา หน่วงเหนี่ยว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
12.  นายจักรพันธุ์ บุญชู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
13.  นางสาวกาญจนา ไชยแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นางสาวนันทจิต บุญมงคล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
ส านักโภชนาการ ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. ส านักโภชนาการรับเป็น co-sponsor ในโครงการ Achieve One Planet from 4E: 
Eat, Exercise, Ecology, Economics ของประเทศไต้หวัน โดยใช้งบประมาณของ APEC ซึ่งส านักโภชนาการ
มีบทบาทร่วมสนับสนุนข้อมูลวิชาการ 

2. การประชุม Micronutrient ที่ถูกเลื่อนออกไป เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนงาน มอบกลุ่มอ านวยการประสานงานเรื่องงบประมาณ เกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 8/๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  โดยมีแก้ไขเอกสาร ดังนี้ 
1. หน้า 2 วาระที่ 2 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย ขอปรับและเรียบเรียงค าใน

รายงานการประชุมเพ่ือรับรองรายงานครั้งที่ 7/2563 อีกครั้ง เปลี่ยนเป็น หน้า 3 ระเบียบ
วาระที่ ๔ กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย ข้อแผนการด าเนินงาน เดือนมี.ค.63 
แก้ไข 1) โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน เปลี่ยนค าเป็น “1. ติดตามงาน 2 จังหวัด ใน
ประเด็นการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิตและ..” และ 2) โครงการ Growth 
Reference ข้อปัญหาและอุปสรรคที่พบ เปลี่ยนค าเป็น “แบบเก็บข้อมูลบางจังหวัด ไม่เขียน
ชื่อ-นามสกุลของเด็ก..”  

2. หน้า 21 วาระที่ 4.2.2 บทบาทหน้าที่ (Job Description) โครงสร้างกลุ่มงานใหม่ กลุ่มวิจัย 
นวัตกรรมและประเมินผล ขอตัด ร่างบทบาทหน้าทีข่้อที่ 2 ออกไป 

3. หน้า 22 วาระท่ี 4.2.2 บทบาทหน้าที่ (Job Description) โครงสร้างกลุ่มงานใหม ่กลุ่มสร้าง
ความรอบรู้ด้านโภชนาการ ตรวจสอบการสะกดค าผิด “Tie in” 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนเมษายน 2563 
นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ชี้แจงว่าอยู่ระหว่างการอนุมัติ

แผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

 ๔.๑  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนเมษายน 2563 และน าเสนอแผนปฏิบัติการ 
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2563 
 

4.1.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
            นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอแผน
และผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2563 

1. โครงการมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของชีวิต  

1. จัดประชุม คทง.พัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
เพ่ือจัดท าร่าง Model ปรับปรุงคุณภาพ
ข้อมูลการเจริญเติบโตของเด็กอายุ  
0 - 5 ปี เมื่อวันที่ 2 เม.ย.63 

2. จัดประชุมการด าเนินงานส่งเสริมเด็กอายุ 
0 - 5 ปี สูงดีสมส่วน ผ่านการขับเคลื่อน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ผ่าน 
Web Conference เมื่อวันที่ 10 เม.ย.63 

1. จัดจ้างพิมพ์สื่อชุดส่งเสริมโภชนาการ
หญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และ
เด็กอายุ 0-5 ปี 

2. จัดจ้างพิมพ์แนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของชีวิต  

3. จัดจ้างพิมพ์ชุดกิน กอด เล่น เล่า นอน
เฝ้าดูฟัน (ชุดความรู้ และ e-book) 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2563 

3. ผลการส ารวจ ศูนย์อนามัย ต้องการสื่อ
สนับสนุน ส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็ก
ปฐมวัย ดังนี้  
 แนวทางการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 

1,000 วันแรกของชีวิต  
จ านวน 3,300 เล่ม 

 ชุดส่งเสริมโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ 
หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ  
0 - 5 ปี จ านวน 3,950 ชุด 

 ชุดกินกอด เล่น เล่า นอนเฝ้าดูฟัน 
ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ  
0 - 2 ปี จ านวน 3,150 ชุด 

4. จัดท าเนื้อหา Info Graphic อาหาร 
แม่ลูก เพ่ือเด็กสูงดีสมส่วน ฉลาด แข็งแรง 

5. เตรียมคลิปวิดีโอเมนูอาหารหญิงตั้งครรภ์ 
เด็กอายุ 0 - 5 ปี 

6. จัดท าเนื้อหาต ารับอาหารส าหรับสถาน
พัฒนาเด็กเล็ก 

7. ปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงาน
การศึกษาคุณภาพข้อมูลการเจริญเติบโต
ของเด็กอายุ 0-5 ปี 

4. จัดจ้างออกแบบและพิมพ์ Info 
Graphic อาหารแม่ลูก เพ่ือเด็กสูงดี
สมส่วน ฉลาด แข็งแรง 

5. จัดท าคลิปวิดิโอเมนูอาหารส าหรับ
หญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร เด็กอายุ 
0 - 5 ปี 

6. จัดท าข้อมูลสถานการณ์โภชนาการ
สตรีและเด็กอายุ 0 -5 ปี เพ่ือรายงาน 
PA กพร. 

7. จัดท าเนื้อหาอาหารหญิงตั้งครรภ์ 
หญิงให้นมบุตร ทารกอายุ 6 - 12 
เดือน และเด็กอายุ 1 - 5 ปี ส าหรับ 
Live สด Facebook Live 9 ย่าง 
เพ่ือสร้างลูก เดือน มิ.ย.63 

8. จัดท าต ารับอาหารรายสัปดาห์  
พร้อมวิธีท า ค านวณปริมาณวัตถุดิบ 
และสารอาหาร ส าหรับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
 

2. โครงการ Growth 
reference 
 

1. ตรวจรับงานวิเคราะห์ข้อมูลการ
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 5 - 19 ปี  
งวดงานที่ 2 วันที่ 27 เม.ย.63  

1. ตรวจรับงานวิเคราะห์ข้อมูลการ
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 5 -19 ปี  
งวดงานที่ 3 วันที่ 27 พ.ค.63  

3. DRI 1. รวบรวมรายการค าผิด-ถูก เล่มหนังสือ
ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับ
ประจ าวันส าหรับคนไทย พ.ศ. 2563  

2. แผนกระจายหนังสือปริมาณสารอาหาร
อ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคน
ไทย พ.ศ. 2563  

1. กระจายหนังสือ DRI ให้ คกก.และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดจ้างพิมพ์หนังสือตารางปริมาณ
สารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับ
ประจ าวันส าหรับคนไทย พ.ศ. 2563  

 
4. งานอื่นๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. จัดท าบทความผลการด าเนินงานโภชนาการของประเทศไทย ประเด็น “มหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของชีวิต”  

2. จัดท าเนื้อหา และ Live สด “กินอย่างไร สร้างภูมิต้านทานโรค” ใน Facebook Live 
9 ย่างเพ่ือสร้างลูก เมื่อวันที่ 29 เม.ย.63 

3. จัดท าเอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “โภชนาการส าหรับเด็ก 0-5 ปี ใน
สถานการณ์ COVID-19” 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2563 

4. จัดท าข้อความหลักในการสื่อสาร (key message) ในการส่งเสริมโภชนาการส าหรับ
หญิงตั้งครรภ์ เพ่ือเผยแพร่ผ่าน Facebook Live 9 ย่างเพ่ือสร้างลูก  

5. น าเสนอการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวัน
ส าหรับคนไทย หัวข้อสารอาหารแคลเซียม, วิตามินดี, วิตามินเค, ฟอสฟอรัส, 
แมกนีเซียม, ฟลูออไรด์ ลูทีนและซีแซนทิน เมื่อวันที่ 30 เม.ย.63 

6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต ในระบบ 
eMENSCR 

7. รายงานผลการด าเนินงานโครงการมหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต ให้กองแผนงาน 
8. จัดท าเอกสารวิชาการ “ประโยชน์ของซีลีเนียมเสริมสร้างภูมิคุมกัน” 
9. จัดท าบทความและตรวจสอบเนื้อหาข่าว เรื่อง ชาเขียวต้านโควิด-19  
10. จัดท าบทความหลนปูเค็มต้านโควิด-19  
11. ตรวจสอบข้อมูลจากคลิปวีดีโอ จะเกิดอะไรขึ้นหากคุณกินมะม่วงวันละ 1 ผล  

มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
  2. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานที่จัดพิมพ์สื่อให้ค านึงถึงปัญหาที่ส านักเคยพบจากการตรวจสอบ

ภายใน กรณที าให้รัฐขาดทุน เช่น จ านวนหน้าน้อยกว่าที่ท าจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 
4.1.2 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
  นางสาวนันทจิต บุญมงคล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2563 

1. โครงการเด็กวัย
เรียนวัยรุ่นสูงดีสม
ส่วนแข็งแรงและ
ฉลาด 

1. จัดท า (ร่าง) แบบสอบถามการปฏิบัติตัวใน
สถานการณ์การระบาดของโรคCOVID-19 
ส ำหรับนักเรียน ในภาพ Cluster วัยเรียน
วัยรุ่น  

2. จัดท า (ร่าง) ค าแนะน าส าหรับโรงเรียน 
ระหว่างเปิดภาคเรียน 
ในสถานการณ์การระบาดของโรคCOVID-19 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

3. จัดท า Infographic Social Distancing 
ระยะห่างปลอดภัย ห่างไกลโควิด-19 
ส าหรับเด็กวัยเรียน (อยู่ระหว่างรอทีม STAG) 

4. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และ
ออกแบบรายการข้อมูลเพ่ือติดตามข้อมูล
สุขภาพนักเรียน (ระบบฐานข้อมูลร่วม) 

 

1. จ้างผลิต VDO การป้องกัน COVID-
19 ในสถานศึกษา และแผ่นสติ๊กเกอร์ 
"โภชนาการต้านโรค" 

2. จ้างผลิตโปสเตอร์ค าแนะน าการ
ป้องกัน COVID-19 ส าหรับโรงเรียน  

3. จัดจ้างสติ๊กเกอร์ไลน์ NuPETHS 
4. รณรงค์สร้างกระแสวันดื่มนมโลก 

(ออนไลน์) 
5. จ้างออกแบบสารพัดเมนูไข่ส าหรับ 

เด็กวัยเรียน 
6. ค่าจ้างผู้ช่วยโครงการ 2 คน  
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2563 

2. โครงการควบคุม
และป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีนแห่งชาติ  
ปี 2563 

1. แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการใช้เกลือเสริม
ไอโอดีนในผู้ประกอบอาหาร  

2. ประชุมคณะท างานส่งเสริมการใช้เกลือเสริม
ไอโอดีนในผู้ปรุงประกอบอาหาร วันที่ 20 
เม.ย.63 

1. รวบรวมรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการ 

2. จัดส่งน้ ายาทดสอบความช านาญให้
ศูนย์อนามัย 

3. บริหารจัดการด าเนินการสุ่มตรวจ
ปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ ด าเนินงาน
ชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน การสุ่มตรวจ
เกลือบริโภค จังหวัดละ 5,400 บาท  

4. จัดซื้อจัดจ้างผลิตสื่อดิจิตัล สื่อสิ่งพิมพ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรอบรู้ 
เรื่องโรคขาดสารไอโอดีน 

5. จ้างนักโภชนาการ 1 คน 
6. แผนการด าเนินงานวันไอโอดีน

แห่งชาติ 25 มิ.ย.63  
 ขับเคลื่อน โลโก้ไอโอดีน สู ่CFGH+  
 จ้างท า Clip ให้ความรูเ้รื่องไอโอดีน 
 ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
 ผลิต viral clip ให้ความรู้  

 
3. โครงการควบคุม
และป้องกันภาวะ 
โลหิตจาง 

1. ท าสื่อ Digital (motion Graphic 3D 
animation) ให้ความรู้ควบคุมและป้องกัน
ภาวะโลหิตจาง  
 กลุ่มปฐมวยั เรื่อง "ธาตุเหล็กกับการ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก” ความยาว 3 นาที 
สื่อสารผ่านช่องทางคลินิกสุขภาพเด็กดี 

 กลุ่มเด็กวัยเรียน เรื่อง "ธาตเุหลก็กับ
พัฒนาการสติปัญญา” ความยาว 3 นาที 
สื่อสารผ่านช่องทาง cluster วัยเรียน 

 กลุ่มหญิงตั้งครรภ ์เรื่อง “ภาวะโลหติจาง
กับหญิงตั้งครรภ์” ความยาว 3 นาที 
สื่อสารผ่านช่องทางคลินิกฝากครรภ ์ 

2. ผลิตสื่อหนังสือคู่มือแนวทางควบคุมและ
ป้องกันภาวะโลหิตจาง 

3. ผลิตหนังสือสาวไทยแก้มแดงด้วยวิตามิน
เสริมเหล็กและโฟลิก 
 

1. พัฒนาแบบสอบถามออนไลน์
พฤติกรรมบริโภคธาตุเหล็กและโฟเลท 
ในหญิงวัยเจริญพันธุ์และความ
ต้องการใช้วิตามินธาตุเหล็กและ 
กรดโฟลิกในสถานประกอบ  

2. เป้าหมายหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่ตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ จ านวน 
1,000 คน 

3. ผลักดันชุดสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
ธาตุเหล็กและกรดโฟลิกในหญิง 
วัยเจริญพันธุ์ 
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 มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
  2. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานหารือกันก่อนเบื้องต้นในการจัดท า motion graphic โดยต้องหา
คู่เทียบจัดซื้อจัดจ้าง และขอให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการพิจารณาในวันเดียวกัน  
  3. ประธานขอให้รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ช่วยให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ พัฒนา
แบบสอบถามออนไลน์ 
 
4.1.3 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
 นางสาวบังเอิญ ทองมอญ ผู้แทนกลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน น าเสนอแผนและ
ผลการด าเนินงานให้ที่ประชุม 
โครงการ/ 

กิจกรรมส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนเมษายน 2563 
แผนการด าเนินงาน  

เดือนพฤษภาคม 2563 
1. โครงการ
พัฒนานโยบาย 
มาตรการ การ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมด้าน
อาหารและ
โภชนาการ 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการจัดการสิ่งแวดล้อมด้าน
อาหารและโภชนาการในระดบัพื้นที่ 
1. พัฒนาต ารับอาหารลดหวาน มัน เค็ม 10 ต ารับ 
2. จัดจ้างนักพัฒนาต ารับอาหาร  
3. จัดหาบริษัท 4 บริษัท ที่จะจัดท า e-Learning 3 

หลักสูตร คือ 
 หลักสูตรสาหรับสมาคมผู้ประกอบการ

ร้านอาหาร สมาคมภัตตาคารไทย และ
สมาคมเชฟประเทศไทย 

 หลักสูตรสาหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการ
ดาเนินงานเมนูชูสุขภาพ 

 หลักสูตรเมนูชูสุขภาพสาหรับประชาชนทั่วไป 
4. บริษัทน าเสนอรูปแบบหลักสูตรและราคาค่าจ้าง 

จ านวน 2 บริษัท วันที่ 23 เม.ย. 63 โดยมี
คณะกรรมการ 
บริหารส านักโภชนาการพิจารณาคัดเลือก  

5. บริษัทน าเสนอรูปแบบ สื่อประชาสัมพันธ์ 
“หวานน้อยสั่งได้” จ านวน 3 บริษัท วันที่ 23 
เม.ย.63 โดยมีคณะกรรมการบริหาร 
ส านักโภชนาการพิจารณาคัดเลือก 

6. อยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท าหลกัสูตร e-Learning 
จะเริ่มอบรมออนไลน์ในเดือน ก.ค. 63 

7. จัดจ้างผลิต Motion Graphic เรื่อง Social 
distancing ตัวห่างไกล หัวใจไม่ห่างกัน  
จ านวน 3 ตอน 

8. ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดสด (Facebook Live) 
กิจกรรมสงกรานต์ปีนี้ ตัวห่างไกล หัวใจไม่ห่างกัน 

1. พัฒนาต ารับอาหารลดหวาน มัน เค็ม 
เพ่ิมอีก 10 ต ารับ 

2. จ้างนักพัฒนาตารับอาหารจานวน 1 คน 
3. บริษัท Work d production น าเสนอ

รูปแบบหลักสูตรและราคาค่าจ้าง วันที่ 
13 พ.ค.63 และสรุปผลการคัดเลือก
ภายในเดือนมิ.ย.63 

4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ “หวานน้อยสั่ง
ได”้ ภายในเดือนพ.ค.63 

5. เก็บตัวอย่างอาหาร เครื่องดื่ม ใน
ร้านอาหารที่จ าหน่ายในกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 15 ตัวอย่าง 

6. เผยแพร่สื่อการจัดการอาหารใน
สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2563 

ทางเพจ “รอบรู้สุขภาพ กับกรมอนามัย”  
วันที่ 10 เม.ย.63  

9. ท าหนังสือ “เมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ ส าหรับทุก
วัย ในช่วง COVID-19” จ านวน 1,000 เล่ม 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินภาวะ
โภชนาการและมาตรการในแต่ละกลุ่มเสี่ยงของ 
วัยท างานในส านักโภชนาการ  
1. ประชุมทีม Change Agent เพ่ือขับเคลื่อน

นโยบายและมาตรการระดับหน่วยงานของ 
ส านักโภชนาการ วันที่ 10 เม.ย.63 
 ยกเลิกกิจกรรม Step Challenge เพ่ือลด

ความเสี่ยงต่อโรค COVID-19 
 เสนอกิจกรรม #GoodShapeChallenge 

เช่น กลุ่มปกติและกลุ่มเสี่ยงน้อย กินตามธง
โภชนาการ โภชนบัญญัติ กลุ่มเสี่ยงมาก
และเสี่ยงมากท่ีสุด กินตาม 2-1-1  
อาหารตามโซนสี ลดหวาน มัน เค็ม 

 ทีม Change Agent ท า link รวบรวมองค์
ความรู้เพื่อให้เข้าไปศึกษาด้วยตนเอง 

 ทีม Change Agent เก็บข้อมูลประเมิน
พฤติกรรม รอบที่ 1 เดือน มิ.ย.63  
รอบท่ี 2 เดือน ก.ย.63 
 

 

 

 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินภาวะ
โภชนาการและมาตรการในแต่ละกลุ่ม
เสี่ยงของวัยท างานในส านักโภชนาการ 
1. ส ารวจพฤติกรรมสุขภาพบุคลากรส านัก

โภชนาการใน Google form 
2. รวบรวมองค์ความรู้ และสร้างไอคอน 

#GoodShapeChallenge ในเว็บไซต์
ส านักโภชนาการ 

 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาต ารบัอาหาร
ส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า  
พัฒนำต ำรับอำหำรส ำหรับผู้ต้องขัง ใน
เรือนจ ำ จ ำนวน 5 เมนู  

 

งานอ่ืนๆ 1. ร่วมลงพ้ืนที่ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกัน COVID-19  
 ห้าง Big C และ The Mall งามวงศ์วาน วันที่ 16 เม.ย. 63  
 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ วันที่ 23 เม.ย.63  
 ร่วมส ารวจข้อปฏิบัติส าหรับ "ตลาด" ณ โรงแรม แกรนด์ ไชน่า วันที่ 23 เม.ย. 63  

2. ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม State Quarantine โรงแรม 4 แห่ง 
3. จัดท าสื่อ “กินอยู่อย่างไร ปลอดภัยโควิด” ส าหรับอธิบดีแถลงข่าว ณ ศูนย์แถลงข่าว โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 วันที่ 30 เม.ย.63 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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4.1.4 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
 นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ น าเสนอแผนและผลการ

ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
โครงการ/ 

กิจกรรมส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนเมษายน 2563 
แผนการด าเนินงาน  

เดือนพฤษภาคม 2563 
1. โครงการ
ส่งเสริม
โภชนาการ
ผู้สูงอายุไทย 
ชะลอชรา  
ชีวายืนยาว 

1. ผลส ารวจพฤติกรรมพึงประสงค์ผู้สูงอายุ ผ่าน 
Application H4U ณ วันที่ 28 เม.ย.63 
 ประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง

ประสงค ์ร้อยละ 60.68  
2. เตรียมเนื้อหาท า “หนังสืออาหารเสริมภูมิคุ้มกัน

ต้านโควิด-19 ส าหรับผู้สูงอายุ” 
3. เตรียมเนื้อหาท าบทเรียนออนไลน์ “โภชนาการ

ผู้สูงอายุ”  
4. ปรับเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุ ขับเคลื่อนการส่งเสริม

สุขภาพดูแลผู้สูงอายุ 
5. แนวทางการจัดการสุขาภิบาลอาหารและ

โภชนาการ และจัดการคุณภาพน้ าบริโภคในศูนย์
ดูแลผู้สูงอายุ ร่วมกับ สอน. 

6. แนวทางการจัดการด้านอาหารและโภชนาการ 
ใน Hospital State quarantine  

1. ทบทวนวรรณกรรมอาหารชะลอ 
ความเสื่อม 

2. พัฒนาโปรแกรมค านวณสารอาหารและ
พลังงาน ThaiNutrition 

 

2.งานอ่ืนๆ 1. ร่วมเป็นทีม Operation ลงพื้นที่รณรงค์การป้องกันโรค COVID-19 ร่วมกับ กระทรวง พม. 
วันที่ 22,23 เม.ย.63 ณ ชุมชนแออัด เขตดอนเมือง หลักสี่ กทม.  

2. สนับสนุนสื่อเพ่ือใช้ในปฏิบัติการสื่อสารความรอบรู้ ป้องกันโรค COVID-19 
3. น าเสนอ DRI หัวข้อ Protein วันที่ 30 เม.ย.63 
4. สรุปเนื้อหา อาหารเสริมภูมิคุ้มกัน ต้านโควิด วิตามินซี กลุ่มผักและผลไม้สีขาว สารออกฤทธิ์ทาง 

ชีวภาพ kaempferol, naringenin 
5. ตอบค าถามประเด็นด้านอาหารและโภชนาการ/RRHL 6 เรื่อง 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.1.5 กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 
  นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หัวหน้ากลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
โครงการ/ 

กิจกรรมส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนเมษายน 2563 
แผนการด าเนินงาน  

เดือนพฤษภาคม 2563 
1. โครงการศึกษา
ปริมาณกรดอะมิโน  

วิเคราะห์ปลา 15 ตัวอย่าง ได้แก่ ปลานิล ปลา
ทับทิม ปลาดุก ปลาทู ปลาช่อน  
จากตลาดคลองเตย บางใหญ่ ตลาดไท 

1. จัดซื้อและเตรียมตัวอย่าง 5 ตัวอย่าง  
2. ซื้อสารเคมีและวัสดุอุปกรณ์ 
3. วิเคราะห์ตัวอย่างเพ่ิม 5 ตัวอย่าง 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนพฤษภาคม 2563 

ในอาหารด้วยวิธี 
HPLC 

 

2. ปริมาณไอโอดีน
ในอาหารโดยวิธี 
ICP-MS 

วิเคราะห์ 5 ตัวอย่าง ได้แก่ ปลากะพงแดง ปลา
ล าลี ปลากะพงขาว ปลาทูสด ไข่ไก่ (ไข่แดง)  
ไข่ไก่ (ไข่ขาว) ไข่เป็ด 

1. จัดซื้อตัวอย่าง 5 ตัวอย่าง 
2. วิเคราะห์ตัวอย่างเพ่ิม 3 ตัวอย่าง 
3. ซ่อมบ ารุงและสอบเทียบเครื่อง ICP-MS  
 

3. โครงการศึกษา
วิตามินดีในไข่ 

วิเคราะห์วิตามินดี 7 ตัวอย่าง ได้แก่  
ปลาซาบะ ปลาจาระเม็ด ไข่เป็ด ไข่ไก่  
นกกะทา ปลาส าลี แซลมอน  

1. จัดซื้อและเตรียมตัวอย่าง 5 ตัวอย่าง  
2. วิเคราะห์ปริมาณวิตามินดีไนไข่ 5 

ตัวอย่าง 
4. บริการตรวจ
วิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ 

1. จ้างเหมาบริการนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. ให้บริการวิเคราะห์สารอาหารนมผงดัดแปลง

ส าหรับทารกแรกถึง 1 ปี 3 ตัวอย่าง และ
ส าหรับเด็ก 1-3 ปี 4 ตัวอย่าง 

3. บริการวิเคราะห์สารอาหารหลัก 7 ตัวอย่าง  

1. จ้างเหมาบริการนักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

2. ซื้อสารเคมีและวัสดุอุปกรณ์ 
4. วิเคราะห์ไอโอดีน ศูนย์อนามัยขอนแก่น 

5 ตัวอย่าง 
5. งานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

1. ลงพื้นที่สาธิตการป้องกันโรคโควิด 3 ครั้ง ตลาดไท กรมประชาสัมพันธ์ นิตยาไก่ย่าง 
2. เตรียมและทดสอบ Iodine QC sample  
3. เขียนบทความ nutrition life style 1 เรื่อง  
4. เขียนประเด็นอาหารเพ่ือป้องกันโควิด 1 เรื่อง  
5. ร่วมเป็นทีมต้อนรับ Healthy canteen และขับเคลื่อนนโยบาย “หวานน้อยสั่งได้”  
6. ร่วมประชุมคณะกรรมการอาหาร  
7. MOU กับสถาบันโภชนาการ อยู่ระหว่างรอการพิจารณาจากนิติกร กองการเจ้าหน้าที่ 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 

       2. การวิเคราะห์สารอาหารทางห้องปฏิบัติการล่าช้า เนื่องจากเครื่องมือวิทยาศาสตร์ช ารุด และ      
                 อยู่ระหว่างรออะไหล่ 

 
4.1.7 กลุ่มอ านวยการ  
   นางสาวโสภา ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอผลการด าเนินงานให้ 
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 2,035  บาท 
ค่าซ่อมห้องน้ าหญิง 3,937 บาท 
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 2 คัน 34,508 บาท 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 4,700 บาท 
ค่าน้ าดื่ม 1,926 บาท  
ค่าจ้างเหมาบริการ 71,000 บาท 
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มติที่ประชุม  1. รับทราบ   
                 2. ประธานมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ จัดท าแผนการจัดการครุภัณฑ์ทุกประเภทของส านัก
โภชนาการ และน าเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 
 
4.1.6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
     นางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

งานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. จัดประชุมแนวปฏิบัติการบริจาคของในช่วงสถานการณ์ระบาด COVID-19  
    เมื่อวันที่ 1 พ.ค.63 
2. ร่วมปฏิบัติการสื่อสารทีม Operation team  
    - ส ารวจพื้นที่ร่วมกับ กระทรวง พม. ใน “โครงการ พม.ไม่ทิ้งกัน”  
    - ประเมินมาตรการผ่อนปรนในเชิงปฏิบัติ ได้แก่ ตลาด ร้านอาหารแผงลอย      
      สวนสาธารณะ ร้านตัดขนสัตว์ ร้านตัดผม เพ่ือน าเสนอต่อ EOC กระทรวงสาธารณสุข 
3. เขียนบทความวิชาการของคณะท างาน NIU และจัดท า Infographic 
4. น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ DRI ร่วมกับคณะท างานกพว. หัวข้อ วิตามินซี วิตามินอี  
วิตามินเอ ซิลิเนียม เบต้าแคโรทีน 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ๔.๒  รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักโภชนาการ ประจ าเดือนเมษายน 2563 
 4.2.1 ผลคะแนนก่อนอุทธรณ์ 
    นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ ชี้แจงผลคะแนนตัวชี้วัดตามค า
รับรองฯ รอบ 6 เดือนแรก (ก่อนอุทธรณ์) โดยภาพรวมได้ 4.358 คะแนน รายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดที่ 
คะแนน  

(ก่อนอุทธรณ์) 
1 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 3.95 

2 ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 5.00 

3 ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 5.00 

4 ตัวชี้วัดที่ 1.9 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 4.13 

5 ตัวชี้วัดที่ 1.15 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 4.20 

6 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 5.00 

7 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากรในองค์กร
มีสุขภาพดี (Happy Body)  

1.20 
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ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดที่ 
คะแนน  

(ก่อนอุทธรณ์) 

8 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการข้อมูล
และความรู้ (Data Management & Knowledge Management)  

1.20 

9 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความผูกพันต่อ
องค์กร (Employee Engagement)) 

1.90 

10 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 2.80 

11 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 

5.00 

12 ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 4.20 

รวม 4.358 
 
 4.2.2. การขออุทธรณ์คะแนน  
     ส านักโภชนาการได้ขออุทธรณ์คะแนนตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ รอบ 6 เดือนแรก ปี 
2563 จ านวน 4 ตวัชี้วัด ณ วันที่ 30 เม.ย.63 และอยู่ระหว่างการพิจารณาจากเจ้าภาพตัวชี้วัดของกรมอนามัย 
(คาดว่าจะประกาศผลประมาณ 13 พ.ค.63)  

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดที่ 
คะแนนที่ได้  

(ก่อนอุทธรณ์) 
คะแนนที่ขอ

อุทธรณ์ 

1 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่
ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 

3.95 5.00 

2 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
(บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  

1.20 1.50 

3 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
(การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & 
Knowledge Management)  

1.20 1.50 

4 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 2.80 3.80 
 

 4.2.3 แนวทางการปรับเปลี่ยน Template ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ รอบ 6 เดือนหลัง  
ปี 2563 ที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 

    จากหนังสือเวียนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรื่องแนวทางการปรับเปลี่ยน Template 
ตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ รอบ 6 เดือนหลัง ปี 2563 ที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ณ วันที่ 30 เม.ย.63 ชี้แจงว่า 
หากตัวชี้วัดใดที่ต้องการปรับรายละเอียด ให้หน่วยงานรวบรวมและจัดท าข้อมูลปัญหาอุปสรรคเป็นเอกสาร
ประกอบการพิจารณา โดยตัวชี้วัดของ Cluster (House Model) และตัวชี้วัดตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ให้
ผ่านการพิจารณาจาก Cluster และรองอธิบดีกรมอนามัยที่ก ากับดูแลหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 พ.ค.63  
ส านักโภชนาการมีความประสงค์ปรับรายละเอียด Template จ านวน 3 ตัวชี้วัด และสามารถรายงานผลได้ภายใน  
วันที่ 10 มิ.ย.63 ได้แก ่

1) ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน   
2) ตัวชี้วัดที่ 1.9 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 
3) ตัวชี้วัดที่ 1.15 ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
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  ส าหรับตัวชี้วัดที่ไม่ได้ขอปรับ ให้รายงานผลการด าเนินงานตามเดิม รอบเดือนเมษายน 
และแผนการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง ปี 2563 ในระบบ DOC ตั้งแต่รายการที่ 1-9 อีกครั้ง (หากใช้ข้อมูล 
ชุดเดิม ไม่ต้องรายงานซ้ า และห้ามลบข้อมูลเดิม) ภายในวันที่ 10 พ.ค.63 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
          

๔.๓  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนแรก) และแนวทางแก้ไข 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ ชี้แจงอุปสรรคการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือนแรก ปี 2563 และแนวทางแก้ไข ดังนี้  

อุปสรรคที่พบ แนวทางแก้ไข 
1. ผู้รับผิดชอบ ตชว. ไม่ท าความเข้าใจ Template และ

รายงานใกล้เวลาปิดระบบ DOC ท าให้กลุ่ม บย.มีเวลา
ช่วยทวนสอบน้อย (1-2 วันเท่านั้น) และอาจช่วย
ตรวจสอบได้ไม่ครบทุกตัว 

2. กลุ่ม บย. Re-check หลักฐาน ได้เพียงเชิงปริมาณ 
(ครบ/ไม่ครบ) หรือเชิงคุณภาพได้บางตัวชี้วัด/บาง
หัวข้อเท่าท่ีทราบจากค าแนะน า กพร. 

3. ระบบ DOC ไม่สอดรับกับ Template 
4. ในการประชุม คกก.สภ. วาระนี้มักจะไม่ได้พิจารณา

รายละเอียดเท่าท่ีควร 

1. ผู้รับผิดชอบ ตชว. พยายามศึกษา
รายละเอียด Template หากไม่เข้าใจ ให้
โทรปรึกษาเจ้าภาพ 

2. ให้รายงานตชว.ก่อนระบบปิด อย่างน้อย 
3 วัน เพ่ือให้เวลากลุ่ม บย.ช่วย  
Re-check และให้ข้อสังเกตเพ่ือแก้ไข
หลักฐาน 

5. แยกวาระการติดตาม ตชว. PA ออกจาก
ประชุม คกก.สภ. โดยมีรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการเป็นประธาน 

 

มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
                  2. เจ้าภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ วิเคราะห์ผลงานรอบ 6 เดือนแรก เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับ
แผนรอบ 6 เดือนหลัง และรายงานผ่านระบบ DOC ภายในวันที่ 7 ของทุกเดือน 
                  3. ประธานมอบหมายให้กลุ่ม บย. จัดการประชุมติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ แยกออกมาจาก
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ ในทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน โดยจัดท าแบบฟอร์มให้ทุกตัวชี้วัด
ใส่รายละเอียดผลการด าเนินงาน ล่วงหน้าก่อนการประชุม และสรุปผลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักฯ ในต้นเดือนถดัไป โดยมีนางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน  
 
 4.4 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโภชนาการภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 
  นางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ น าเสนอให้ที่ประชุม
รับทราบ ดังนี้  

1. สรุปประเด็นสื่อสารด้านโภชนาการในช่วง COVID-19 เผยแพร่ในรูปแบบ Infographic  
ให้ความรู้ Q&A บทสัมภาษณ์ต่างๆ  

2. สรุปสาระส าคัญของแถลงการณ์ร่วม (Joint Statement) ระหว่าง FAO WHO UNICEF 
และ World Food Program เพ่ือการด าเนินการด้านส่งเสริมโภชนาการในภาวะ  
COVID-19 โดยมีสาระส าคัญ 6 ประเด็น ดังนี้ 
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1) อาหารที่ดีต่อสุขภาพ 
2) โภชนาการส าหรับแม่และเด็ก 
3) การจัดการปัญหาเด็กผอม 
4) การให้อาหารเสริมสารอาหาร 
5) การจัดการอาหารในโรงเรียน 
6) ระบบเฝ้าระวังด้านโภชนาการ 

3. การด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการในกลุ่มแม่และเด็ก และวัยเรียนช่วง COVID-19 ตาม
ค าแนะน า WHO จากการวิเคราะห์แผน 6 เดือนหลัง พบว่า ยังขาดมาตรการจัดการให้
ประชาชนเข้าถึงอาหารได้ครบถ้วน (logistics) และการมีมาตรการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
บริการด้านอาหารและโภชนาการ จึงเสนอให้มีกิจกรรมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) มีการสื่อสารข้อแนะน าการกินส าหรับประชาชนทุกกลุ่มวัยที่ถูกต้องและเข้าใจ
ง่าย โดยยึดตามข้อแนะนาการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดีหรือ FBDG และ
โภชนบัญญัติ 9 ข้อ 

2) มีแนวทางในการดูแลด้านอาหารและโภชนาการเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง 
ส าหรับ setting ต่างๆ 

3) ประเมิน/ส ารวจกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบางด้านโภชนาการเก่ียวกับผลกระทบที่
ได้รับจาก COVID-19 รวมทั้งการเข้าถึงบริการด้านโภชนาการในช่วง COVID-19  

4) ประเมินความสามารถในการจัดการด้านอาหารของพ้ืนที่/โรงเรียน 
5) จัดการความรู้ด้านการจัดการด้านอาหารและโภชนาการในช่วง COVID-19 

ในบริบทต่างๆ 
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. นางณัฐวรรณ เชาว์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดบริการอาหาร เช่น นม ไข่ ส่งให้กลุ่มที่ได้รับผลกระทบในระดับพ้ืนที่อยู่แล้ว 
 

 4.5  สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
  นางสาวโสภา ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอให้ที่ประชุมรับทราบผลการ
ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในประเด็น
ต่างๆ ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
 

ประเด็น ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ลูกหนี้ส่งใช้คืนเงินยืมเป็นเงินสดเกิน 30% 
2. การรับ–จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e–Payment) 

มีการส่งขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพัสดุล่าช้า 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าใจคลาดเคลื่อน ส่งผลให้            
ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ.
2562 ข้อ 28 (2) ก าหนด 
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ประเด็น ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน 

3. ใบส าคัญการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อ/จัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 
ไม่ได้จัดท าแบบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรอืผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงกรณีท่ีไม่ได้จัดส่งข้อมูลดังกล่าวใน
ระบบ e–GP 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ 

๕.๑  การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
  นางสาวโสภา ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอผลงาน “ส านักโภชน์ผูกพัน 
พัฒนาความรู้ ควบคู่คุณธรรม” เรียบเรียงและออกแบบโดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ปัญหาที่พบคือ ขาดหลักฐาน
บางข้อประกอบผลงาน เช่น หลักฐานการประชุมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
       2. ประธานมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ ด าเนินการจัดเตรียมแผนการด าเนินงาน เพ่ือส่งประกวด

หน่วยงานคุณธรรมในปีถัดไป 
 

 ๕.๒  แนวปฏิบัติเรื่อง การ Work from home และระเบียบการลา 

  ประธานหารือเพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติ Work from home พิจารณาเจ้าหน้าที่เดินทาง
ด้วยรถโดยสาธารณะ ไม่ควรจัดให้วันหยุดติดต่อกัน และขยายเวลาต่อจนถึงสิ้นเดือนพฤษภาคม 2563   

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. เห็นชอบให้ด าเนินการ Work from home ต่อในเดือน พ.ค. โดยให้หัวหน้ากลุ่มพิจารณา
บริหารจัดการภายในกลุ่มตามความเหมาะสม เช่น กรณีการลา กรณีมีงานที่รับผิดชอบหรือประชุมด่วนต้องมา
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ขอให้สรุปผลงาน Work from home ส่งผู้อ านวยการให้ชัดเจน 
                 3. ประธานมอบหมายกลุ่มอ านวยการ จัดท าประกาศส านักโภชนาการเรื่อง การลงชื่อปฏิบัติ
ราชการ ช่วง COVID-19 เป็น 3 รอบเวลา เช่น สแกนลายนิ้วมือ รอบเวลา 07.30-15.30 น. ถือเป็นการปฏิบัติ
ราชการปกติ สแกนลายนิ้วมือ เวลา 07.31-08.30 น. ถือเป็นการปฏิบัติราชการสาย เป็นต้น  
 
 

 ๕.๓  สรุปประเด็นส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน ครั้งที่ ๖/25๖๓ 

     นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ชี้แจงให้ที่ประชุม 
รับทราบ ดังนี้ 

1. การบรรจุพนักงานราชการเป็นข้าราชการ ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์  
นักโภชนาการ และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ บรรจุภายในเดือน พ.ค.63   

2. การจัดสรรพื้นที่ของกรมอนามัยให้ใช้ประโยชน์มากที่สุด เนื่องจากส านักโภชนาการมีพ้ืนที่ต่อ
คนมากเป็นอันดับ 3 ของกรมอนามัย ทั้งนี้ในส่วนสิ่งพิมพ์ที่อยู่ในห้องพัสดุ ขอให้ทุกกลุ่ม
จัดท าแผนกระจายสื่อ และจัดเก็บในหน่วยงานน้อยที่สุด 
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มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ขอหลักเกณฑ์ในการอนุมัติพนักงานราชการเป็น
ข้าราชการ 
                 3. ขอให้ทุกกลุ่มงานจัดสรรสิ่งของในห้องพัสดุ แยกประเภทนิทรรศการ สื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุส านักงาน  
และมอบกลุ่มอ านวยการสอบถามกลุ่มตรวจสอบภายในว่าจะสามารถใช้งบประมาณในการกระจายสื่อไปยัง 
ศูนย์อนามัย และหน่วยงานต่างๆ ได้หรือไม ่ 
 
 5.4 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 10/2563  
มติที่ประชุม ก าหนดการประชุมคณะกรรมการส านักโภชนาการ ครั้งที่ 10/2563 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2563  

 
เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 
      นางสาวนาตยา  อังคนาวิน       นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ 
       นางสาวกุลธิดา  รักกลัด        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  ผู้จดรายงานการประชุม 
 


