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  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 8/๒๕๖๓ 
วันศุกร์ที ่3 เมษายน ๒๕๖3  เวลา ๙.0๐ – ๑6.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 
 -----------------------------------  
ผู้มาประชุม 

1. ดร.พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ     ประธาน 
2. นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
3. นางสาวนันทจิต บุญมงคล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. นางวสุนธร ี เสรีสุชาติ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
6. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวโสภา  ทองนพภา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
8. นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ นักโภชนาการปฏิบัติการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  พญ. สุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2.  นางอุษา กล่อมเอ้ียง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
3.  นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ นักโภชนาการช านาญการ 
4.  นางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
5.  นางสาวลักษณิน คงตระกูล นักโภชนาการปฏิบัติการ 
6.  นางสาวสุรีย์รัตน์ พิพัฒน์จารุกิตติ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
7.  นางสาวนาตยา อังคนาวิน นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8.  นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
9.  นางสาวอัญชลี ศิริกาญจนโรจน์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
10.  นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11.  นางสาวอันธิกา หน่วงเหนี่ยว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
12.  นายจักรพันธุ์ บุญชู นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 น.   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

    ดร.พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  

                       1. นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย มอบหมายให้ส านักโภชนาการจัดท า Project 
Design Matrix (PDM) โครงการทั้งหมดของส านักโภชนาการรอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน-กันยายน 2563) โดย
มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการ  

                       2. กรมอนามัย ก าหนดจัดงาน “วันอนามัยไทย” ในวันที่ 7 เมษายน 2563 กิจกรรมส าคัญ
เปิดตัว ผ่านโปรแกรม ZOOM และติดตามชม Live สดทาง Facebook page “รอบรู้สุขภาพดี กับกรมอนามัย”  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรอบรู้ในเรื่องของสุขอนามัยรอบตัว ซึ่งจะท าให้ประชาชนทั่วไปห่างไกล ลดโอกาสในการติดเชื้อ 
และลดแพร่เชื้อโควิด ตลอดจนเชื้อโรคต่างๆ รวมทั้งแนะน าแพลตฟอร์ม “THAI STOP COVID”  โดยมี ดร.สาธิต ปิตุเตชะ  
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน 
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 3. นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย ได้จัดสรรงบประมาณให้กับส านักโภชนาการ 
ในการสร้าง Platform ผ่านโปรแกรม ZOOM เพ่ือจัดท าเมนูชูรส 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 7/๒๕๖๓ 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  โดยมีแก้ไขเอกสาร ดังนี้   
1. หน้า 3 ระเบียบวาระที่ ๔ ข้อแผนการด าเนินงาน เดือนมี.ค.63 ของกลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรี

และเด็กปฐมวัย เปลี่ยนค าเป็น “1. ติดตามงาน 2 จังหวัด ในประเด็นการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 
1000 วันแรกของชีวิตและ..” และข้อปัญหาและอุปสรรคที่พบ เปลี่ยนค าเป็น “แบบเก็บข้อมูล
บางจังหวัด ไม่เขียนชื่อ-นามสกุลของเด็ก..” 

2. หน้า 6 ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา ข้อมติที่ประชุม ของกลุ่มส่งเสริมโภชนาการ
วัยรุ่นและวัยท างาน เพ่ิมเติมว่า“และหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย เสนอให้ท า
แบบส ารวจการสั่ง SML ผ่าน Google Form” 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนมีนาคม 2563  
      นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการด าเนินงานให้ 

ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้  
        3.1.1 ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS พบว่า ภาพรวมส านักโภชนาการ  
ณ วันที่ 30 มี.ค. 63 คือ ร้อยละ 97.27 ดังตาราง  

กลุ่ม จ านวนเงิน (บาท) ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

กลุ่ม สป. 2,659,500 2,567,859 96.55 91,641 

กลุ่ม วร. 3,980,864 3,962,130 99.53 18,735 

กลุ่ม รท. 600,000 595,252 99.21 4,748 

กลุ่ม สอ. 375,000 367,700 98.05 7,300 

กลุ่ม วภ. 592,536 591,824.65 99.88 711 

กลุ่ม บย. 693,500 660,283 95.21 33,217 

กลุ่ม อก. 798,000 880,919.22 110.39 -82,919 

ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิ 492,000 287,548.38 58.44 204,452 

รวม 10,191,400 9,913,515.75 97.27 277,884.25 
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        3.1.2 ก าหนดการประชุม Micronutrient เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 
จึงถูกเลื่อนออกไป ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนงาน รวมทั้งคุณนันทจิต บุญมงคล ผู้เข้าร่วมการประชุม
ดังกล่าว จะเกษียณราชการแล้ว  
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ มอบทุกกลุ่มงานเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 
                 2. การประชุม Micronutrient ประธานมอบหมายให้ คุณนันทจิต บุญมงคล ประสานงานเพื่อขอ
เปลี่ยนผู้แทนเข้าร่วมประชุม ส่วนเรื่องค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมให้เบิกจ่ายจากงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

 ๔.๑  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนมีนาคม 2563 และน าเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจ าเดือนเมษายน 2563 

4.1.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
            นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอแผนและ
ผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

1. โครงการมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรก 
ของชีวิต  

1. จัดท านวัตกรรมการเรียนรู้
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต 
(Early Nutrition eAcademy 
Southeast Asia (ENeA SEA) 
ฉบับภาษาไทย 1 module 
จ านวน 50,000 บาท 
2. จ้างนักโภชนาการ 2 คน 
 

1. ประชุม VDO Conference ศูนย์อนามัยที่ 1-12 (ไม่ใช้
งบประมาณ) 
2. จัดจ้างพิมพ์ชุดส่งเสริมโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้
นมบุตร และเด็กอายุ 0-5 ปี (250,000) 
3. จัดจ้างพิมพ์แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต (100,000) 
4. จัดจ้างพิมพ์ชุดความรู้กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน
ส าหรับหญิงตั้งครรภ์และเด็กอายุ 0-2 ปี และจ้างท าe-book 
(เบิกจ่ายเดือนพค.) 
5. จัดจ้างท าและพิมพ์ infographic อาหารแม่และเด็ก 
ป้องกัน Covid-19 (90,000) 
6. จัดท าคลิปวิดิโอเมนูอาหารส าหรับหญิงตั้งครรภ์ เด็กอายุ 
0-2 ป ี(10,000) 
7. จัดท าแบบประเมินสื่อ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
8. จ้างนักโภชนาการ จ านวน 2 คน (30,000) 

2. Growth 
Reference 

จ่ายเงินให้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์
ข้อมูล งวดที่ 1 จ านวน 
215,000 บาท 

จ่ายเงินให้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์ข้อมูล งวดที่ 2 จ านวน 
100,000 บาท 
 

3. DRI ตีพิมพ์และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ส านักโภชนาการแล้ว 

- 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

4. ปัจจัยเสี่ยง 
การศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อการเจริญเติบโตของ
เด็กปฐมวัยไทย 

อยู่ระหว่างด าเนินการเรียบเรียง
บทที่ 5 คาดว่าจะแล้วเสร็จปลาย
เดือน พ.ค.63 

รายงานความก้าวหน้าในการประชุมคณะกรรมการส านักฯ 
ครั้งต่อไป (ครั้งที่ 9/2563) 

 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                 2. ประธานกล่าวชื่นชมความส าเร็จการตีพิมพ์เล่มปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวัน
ส าหรับคนไทย พ.ศ.2563 (DRI) และขอทราบแผนการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล Growth reference  
 
4.1.2 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
  นางสาวนันทจิต บุญมงคล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

1. โครงการเด็กวัย
เรียนวัยรุ่นสูงดีสมส่วน
แข็งแรงและฉลาด 

1. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการ
สื่อสารป้องกันการแพร่ระบาด COVID-19 
วันที่ 18,23 มี.ค.63 เพ่ือจัดท า
ค าแนะน าการป้องกันตนเองและการ
ปฏิบัติด้านสุขอนามัยในโรงเรียน และ 
“วัยรุ่นใช้ชีวิตอย่างไรให้มีความสุข” กรณี
ที่ต้องหยุดอยู่กับบ้าน (Social 
Distancing) ในช่วงสถานการณ์การ
ระบาด COVID-19  
2. จัดท า Infographic การป้องกันเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในสถานศึกษา 
3. ประชุมปรึกษาหารือการบริหารจัดการ
อาหารในโรงเรียน ในวันที่ 25 มี.ค.63 

1. ผลิตสื่อ Animation 3D (300,000 บาท) 
2. ประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือปรึกษาหารือการ
ประเมินผลโรงเรียนน าร่องแนวทาง 
 การส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดี สมส่วนตามแนวคิด 
Active Learning (เม.ย.-พ.ค.63) 
3. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นสูงดีสมส่วน (เม.ย.-พ.ค.63) 
4. ค่าจ้างผู้ช่วยโครงการ 2 คน 
 
 
 
 

2. โครงการควบคุม
และป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีนแห่งชาติ  
ปี 2563 

1. ประชุมอนุกรรมการสื่อสารสาธารณ
และผลักดันนโยบายสาธารณะ  
วันที่ 20 มี.ค.63  
2. จัดซื้อ I-KIT ในงานรณรงค์วันไอโอดีน
แห่งชาติ จ านวน 3,456 ชุด  
(259,200 บาท) 

1. รวบรวมรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
2. จัดซื้อค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ และค่าจัดส่งน้ ายา
ทดสอบความช านาญ (8,000 บาท) 
3. จัดท าค าสั่งคณะท างานส่งเสริมการใช้เกลือเสริม
ไอโอดีนในผู้ปรุงประกอบอาหาร 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

4. ประสานงานคณะท างานเพ่ือร่างแนวทางการ
ส่งเสริมการใช้เกลือเสริมไอโอดีนในผู้ปรุงประกอบ
อาหารและการผลิตสื่อ 

3. โครงการควบคุม
และป้องกันภาวะ 
โลหิตจาง 

ประชุมขับเคลื่อนนโยบายสาวไทย
แก้มแดง 
 
 

1. พิมพ์คู่มือแนวทางควบคุมและป้องกันภาวะโลหิต
จาง และ หนังสือสาวไทยแก้มแดงด้วยวิตามินเสริม
ธาตุเหล็กและโฟลิก 
2. การจัดท าสื่อ Digital ส่งเสริมเด็กกินยาน้ าเสริม
ธาตุเหล็ก และการเสริมธาตุเหล็กในเด็กวัยเรียนและ
หญิงตั้งครรภ์ อยู่ระหว่างการประสานกับศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
  2. พญ.สุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย แจ้งผลการตอบแบบส ารวจ Google form งานวิวาห์สร้างชาติ  
ว่าเนื่องจากวันจัดกิจกรรม สถานที่ไม่เอ้ืออ านวย มีแต่เจ้าหน้าที่ของกรมอนามัยเอง ประชาชาชนไม่สามารถเข้ามา
ภายในบูธได้ จึงไม่ได้มีการท าแบบส ารวจ ประธานให้ข้อสังเกตว่ากิจกรรมต่อไป ขอให้มีการวางแผน ตั้งเป้าหมาย 
ประเมินความเป็นไปได้ และมอบหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียนก ากับติดตาม 
  3. ประธานมอบหมายให้ พญ.สุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย จัดท าแผนการท าสื่อ Animation ให้เร่งรัด
ด าเนินการสกัดเนื้อหาวิชาก่อน เพราะต้องใช้เวลาในการด าเนินการจัดท า และให้น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
 
4.1.3 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
 นางวสุนธรี  เสรีสชุาติ หัวหนา้กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุม 
โครงการ/ 

กิจกรรมส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนมีนาคม 2563 
แผนการด าเนินงาน  

เดือนเมษายน 2563 
1. โครงการพัฒนา
นโยบาย มาตรการ 
การจัดการ
สิ่งแวดล้อมด้าน
อาหารและ
โภชนาการ 

2 มี.ค.63 อบรมหลักสูตร แม่ครัว
อนามัย หัวใจ GREEN ให้กับ
ผู้ประกอบการร้านอาหารรายใหม่ 
กรมอนามัย  

ชั่งน้ าหนักตัวอย่าง เพ่ือติดตาม/ประเมินการตักอาหารตาม
มาตรฐาน ค านวณพลังงาน สารอาหาร และปริมาณน้ ามัน 
น้ าตาล โซเดียม ตัวอย่างอาหารมาชั่งน้ าหนัก เพื่อติดตาม/
ประเมินการตักอาหารตามมาตรฐาน ค านวณพลังงาน 
สารอาหาร และปริมาณน้ ามัน น้ าตาล โซเดียม  

4 มี.ค.63 รมช.ตรวจเยี่ยม 
Healthy Canteen กรมอนามัย 
และประกาศนโยบาย “หวานน้อย 
สั่งได”้ ณ ร้าน Café Amazon  

สนับสนุนแนวทางการด าเนินงานโรงอาหารปลอดภัยฯ  
ให้หน่วยงานอืน่ และประสานร้านกาแฟอ่ืนๆ ร่วมขับเคลื่อน
และส่งป้ายหวานน้อยสั่งได้ให้ร้านน าไปติด เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์นโยบายฯ 

5 มี.ค.63 เก็บตัวอย่างอาหารและ
เครื่องดื่ม street food ทั้งหมด 9 
เมนู ณ ตลาดขุนไกรไนท์ฟู้ด  

แจ้งปรับชนิดวัตถุดิบและลดปริมาณเครื่องปรุงรสในเมนู 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ และส่งกลับมารับการประเมินรับรอง 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

จ.สุพรรณบุรี มีเครื่องดื่มผ่านเกณฑ์
เมนูชูสุขภาพ 1 เมนู ณ ปัจจุบันมี
เมนูชูสุขภาพรวม 61 เมนู 

 17,27 มี.ค.63 จัดประชุมหารือ
และประสานความร่วมมือ และจัด
ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย “หวาน
น้อยสั่งได้” ได้ร้านกาแฟ 11  
แบรนด์ยินดีร่วม 

รวบรวมสถานการณ์การสั่งเครื่องดื่มหวานน้อยจากร้าน
กาแฟที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือเป็น baseline การด าเนินงาน 
และพัฒนามาตรฐานสูตรเครื่องดื่มลดหวาน ประชาสัมพันธ์ 
ติดตามผล 
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มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
    2. ประเด็น“หวานน้อยสั่งได้” หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน เสนอจะท า  

Air war ทางสื่อโทรทัศน์ ผ่านรายการล่องสราญจานสง่า โดยสื่อสารประเด็นการเลือกทานอาหารหวานน้อย ควบคู่กับ
สถานการณ์ COVID-19 อยู่ระหว่างการปรึกษากับอ.สง่า ดามาพงษ์ 

 3. ประธานขอให้ปรับแผนการด าเนินงาน Street Food ที่ต้องมีการลงพ้ืนที่รอบ 6 เดือนหลัง 
เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน เสนอจัดท าหลักสูตรออนไลน์ ให้
ผู้ประกอบการร้านค้าศึกษาเรียนรู้ตามหลักสูตรเมนูชูสุขภาพ และมอบใบประกาศหลังผ่านการอบรมออนไลน์ 
      
4.1.4 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 

 นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงาน 
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

1. โครงการส่งเสริม
โภชนาการผู้สูงอายุ
ไทย ชะลอชรา  
ชีวายืนยาว 

1. จัดท าร่างเนื้อหา “อาหารชะลอความเสื่อมของ
อวัยวะที่ส าคัญและพฤติกรรมการบริโภคในผู้สูงอายุ” 
ส าหรับเพื่อการดูแลผู้สูงอายุการดูแลผู้สูงอายุระยะ
ยาวเชิงป้องกัน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
2. เลื่อนประชุมพิจารณาข้อมูลสถานการณ์ ภาวะ
โภชนาการและอาหารชะลอความเสื่อมของอวัยวะที่
ส าคัญ ครั้งที่ 1/2563 ในวันพุธ ที่ 25 มีนาคม 
2563 เนื่องจาก COVID-19 
3. ทบทวนวรรณกรรมอาหารชะลอความเสื่อมเวียน
เอกสารทางอีเมล์ให้อาจารย์ช่วยพิจารณาเนื้อหา 
4. จัดจ้างโมเดลอาหารส าหรับผู้สูงอายุ และโมเดล
อาหารลดหวาน มัน เค็ม และแผนพับโภชนาการ
ผู้สูงอายุ 

จัดพิมพ์สื่อความรู้ หรือนวัตกรรม
เผยแพร่ เรื่องอาหารเสริม
ภูมิคุ้มกันต้าน COVID-19 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

2.งานอ่ืนๆ 1. จัดท าสื่อ Infographic เมนูอาหารเสริมภูมิต้านทาน..ผู้สูงอายุ..ป้องกัน COVID-19 
2. จัดเตรียมเนื้อหาสื่อ Infographic วิตามินซี และ วิถีสร้างสุขภาพดี..เสริมภูมิต้านทาน..
เพ่ิมเกราะป้องกัน COVID-19 
3. ปรับแก้ไขสื่อวิดีโอ CHULA MOOC กับ Chula Ari 
4. สื่อ Animation ธงโภชนาการผู้สูงอายุ 
5. ปรับแก้ไขสื่อวีดิโอกรมอนามัยที่จัดท าโดยศูนย์สื่อสารฯ 
6. ร่วมเป็นทีมคณะท างาน Operation ลงพื้นที่รณรงค์ป้องกัน COVID-19  
ณ ตลาดสี่มุมเมืองยุคใหม่ วันที่ 18 มี.ค.63 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนเมษายน 2563 

3. ข้อมูลผู้สูงอายุ ใน
ระบบ HDC 

1. ภาพรวมประเทศผู้สูงอายุมี BMI ปกติ ร้อยละ 63.2 
2. ภาพรวมประเทศผู้สูงอายุมีเส้นรอบเอวปกติ ร้อยละ 49.8 
3. ภาพรวมประเทศของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 37.1 
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 
- มีกิจกรรมทางกายออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 วัน ครั้งละ 30 นาที 
  หรือมีกิจกรรมทางกายสะสม 150 นาทีต่อสัปดาห์ 
- รับประทานผักผลไม้สดเป็นประจ า 
- ดื่มน้ าสะอาดอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว 
- ไม่สูบบุหรี่ ไม่สูบยาเส้น 
- ไม่ดืม่เครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ เช่น สุรา เบียร์ ยาดองเหล้า 

 
แผนการกระจายสื่อ 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
  2. สื่อ Animation ธงโภชนาการผู้สูงอายุ ที่นิสิตจุฬาร่วมผลิต ยังไม่สามารถก าหนดวันส่งมอบงาน 
  3. ประธานขอทราบข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ในรายละเอียด 5 ตัวชี้วัด 
  4. ประธานให้ข้อสังเกต ข้อมูลการวัดเส้นรอบเอว จะสามารถใช้ร่วมกับส่วนสูงหารสองได้หรือไม่ 
 
4.1.5 กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 
  นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หัวหน้ากลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงาน
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เมษายน 2563 

1. โครงการศึกษา
ปริมาณกรดอะมิโน  
ในอาหารด้วยวิธี 
HPLC 

1. วิเคราะห์โปรตีน 12 ตัวอย่าง 
2. วิเคราะห์น้ า 24 ตัวอย่าง  
3. Validate method 2,3 ด้วย SRM 1894a  
4. วิเคราะห์ไข่ 3 ตัวอย่าง ไก่ไข่ท้ังฟอง ไข่เป็ดทั้งฟอง 
ไข่แดง (ไก่) ผลวิเคราะห์พบว่ามีสารทรีโอนีน ซีรีน 
กลูตามิค โปรลีน ไกลซีน อะลานีน ซีสเตอีน วาลีน 
เมไธโอนีน ไอโซเลียวซีน ลูซีน ไทโรซีน อิสติดีน  
ทริฟโตเฟน ไลซีส เอสปาร์ติก อาร์จินีน 

1. จัดซื้อและเตรียมตัวอย่างเพ่ิม  
2. ซื้อสารเคมีและวัสดุอุปกรณ์ 
3. วิเคราะห์ตัวอย่างเพ่ิม 5 ตัวอย่าง 
 

2. ปริมาณไอโอดีนใน
อาหารโดยวิธี ICP-MS 

1. วิเคราะห์น้ า 5 ตัวอย่าง   
2. วิเคราะห์ไข่จากจังหวัดชลบุรี 6 ตัวอย่าง  

1. จัดซื้อตัวอย่าง 
2. วิเคราะห์ตัวอย่างเพ่ิม 3 ตัวอย่าง  

3. โครงการศึกษา
วิตามินดีในไข่ 

1. จัดซื้อและเตรียมตัวอย่างปลาสลิดสด ซาบะสด 
จาก 3 แหล่ง 
2. วิเคราะห์วิตามินดี 5 ตัวอย่าง ได้แก ่ปลาดอลลี ดิบ 
ต้ม  ทอด ย่าง ผัด  ผลวิเคราะห์มี D3  

1. จัดซื้อและเตรียมตัวอย่าง 5 ตัวอย่าง 
จาก 3 แหล่ง 
2. วิเคราะห์ปริมาณวิตามินดีไนไข่ 5 
ตัวอย่าง 

4. บริการตรวจ
วิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ 

1. จ้างเหมาบริการนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. ให้บริการวิเคราะห์ฉลากโภชนาการ 1 ราย  
3. บริการวิเคราะห์ไอโอดีนในอาหารโดยเตรียม
ตัวอย่าง  42 ตัวอย่าง  

1. จ้างเหมาบริการนักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. ซื้อสารเคมีและวัสดุอุปกรณ์ 
3. วิเคราะห์ไอโอดีน 42 ตัวอย่าง 

5. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ลงพื้นที่สาธิตการป้องกันโรคโควิด 3 ครั้ง ตลาดไท กรมประชาสัมพันธ์ นิตยาไก่ย่าง.  
- เตรียมและทดสอบ Iodine QC sample  
- เขียนบทความ nutrition life style 1 เรื่อง  
- ช่วยเขียนประเด็นอาหารเพ่ือป้องกันโควิด 1 เรื่อง  
- ร่วมเป็นทีมต้อนรับ Healthy canteen และขับเคลื่อนนโยบาย “หวานน้อยสั่งได้”  
- ประชุมคณะกรรมการอาหาร 1 ครั้ง  

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
4.1.6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
     นางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงาน
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
โครงการ/ 

กิจกรรมส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนมีนาคม 2563 
แผนการด าเนินงาน  

เมษายน 2563 
1. ASEAN 
Health 
Cluster1 

1. จัดท ารายงานเรื่อง Situational Analysis: Reformulation and 
Production of Healthier Food and Beverages Options in ASEAN 
2. พิจารณา Concept Note เรื่อง Development of Guidelines & 
Minimum Standards for the Protection, Promotion, & Support 
of Breastfeeding & Complementary Feeding. 

1. ก าหนดส่งบทความ 
ASEAN Food and 
Nutrition Security 
Report  
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เมษายน 2563 

3. การจัดท า ASEAN Food and Nutrition Security Report 2020 
Volume 3 ประสานงานผู้รับผิดชอบในการเรียบเรียงบทความโภชนาการ  

 มหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต (นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร) 
 สาวไทยแก้มแดง (พญ. สุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย) 
 Healthy Canteen (นางสาวบังเอิญ ทองมอญ) 

ฉบับภาษาไทย ปลาย
เดือนเมษายน 2563  

2. งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จัดท า Infographic และเผยแพร่ขึ้น Facebook ส านักโภชนาการ จ านวน 7 เรื่อง ดังนี้  
1. ซีลีเนียม 
2. วิถีสุขภาพ เสริมภูมิต้านทาน เพิ่มเกราะป้องกัน COVID-19 
3. เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ เก็บอย่างไรให้ได้คุณค่าทางโภชนาการ 
4. เก็บอย่างไรให้ได้คุณค่าทางโภชนาการ 
5. อาหารแนะน าช่วงกักตัว 14 วัน 
6. เสริมภูมิคุ้มกันด้วยวิตามินซี 
7. เมนูชูสุขภาพ จากผักผลไม้ไทย 

3. แผนปฏิบัติ
การด้าน
โภชนาการ
ระดับชาติ 5 ปี 
พ.ศ. 2562-
2566 

การด าเนินงานที่ผ่านมาของส านักโภชนาการ มีกลุ่มงานต่างๆสามารถตอบโจทย์ตามแผนงานและ
โครงการได้ สรุปดังนี้ 

 
4. ENeA SEA ใช้งบประมาณ 300,000 บาท รวมทั้งค่าแปลเอกสาร 3 module และอัพโหลดขึ้นเว็บไซต์ 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ  
 2. ประธานขอให้กลุ่มวิชาการที่รับผิดชอบเขียนรายงาน ASEAN Food and Nutrition 
Security Report รายงานความคืบหน้าในคณะกรรมการส านักครั้งต่อไป 
 3. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ เพ่ิมเติมข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านโภชนาการ สามารถตอบโจทย์แผนงานที่ 1 โครงการที่ 1  
 4. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย เพิ่มเติมข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านโภชนาการ เรื่อง Growth Reference สามารถตอบโจทย์แผนงานที่ 2 โครงการที่ 4 
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4.1.7 กลุ่มอ านวยการ  
   นางสาวโสภา ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอผลการด าเนินงานให้ 
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมีนาคม 2563 

1. มาตรการป้องกันการคืน
เงินยืมราชการและเงินยืม 
ทดรองราชการ 

มาตรการป้องกันการคืนเงินยืมราชการและเงินยืมทดรองราชการ ในการประมาณการ
แจ้งผู้ยืมเงินราชการและเงินยืมทดรองราชการ ดังนี้  
      1) ควรประมาณการให้ใกล้เคียงท่ีสุด 
      2) การประมาณการจัด ประชุม อบรม สัมมนา ผู้จัดควรประมาณการ ตามจ านวน
ผู้ตอบรับเข้าร่วมประชุม หรือประมาณ ร้อยละ 80 ของการกลุ่มเป้าหมาย   
      3) ผู้จัดประชุม ควรด าเนินการประสานผู้เข้าร่วมประชุมว่า สามารถเข้าร่วม
ประชุมในวัน เวลา ดังกล่าว เช่น ท าแบบตอบรับการเข้าร่วมประชุม โทรศัพท์ประสาน
ผู้เข้าประชุม 

2. มาตรการการปฏิบัติงาน
เหลื่อมเวลา 

มาตรการการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลาในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ให้ทุกกลุ่มงาน
ด าเนินการตามแบบฟอร์มกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ และให้ส่งกลับที่คุณวัชรี คนเล็ก  
ทุกวันพุธของสัปดาห์  

3. โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงาน 

ซื้อวัสดุส านักงาน 5,626 บาท 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,200 บาท 
ค่าธรรมเนียมผ่านทางพิเศษ 1,760 บาท 

  
มติที่ประชุม   1. รับทราบ   
                         2. ประธานมอบหมายหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ จัดท าแบบมอบหมายการปฏิบัติราชการของ
พนักงานขับรถยนต์ ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ให้ชัดเจน และจัดการเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด 
 
 ๔.2  รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านัก
โภชนาการ ประจ าเดือนมีนาคม 2563 
 หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม (เจ้าภาพตัวชี้วัด 10 ตวัชี้วัด) รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการ
รายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC โดยจะรายงานความคืบหน้า ในหัวข้อ “ข้อ 8 รายงานการขับเคลื่อน” และ “ข้อ 9 
รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด” ณ วันที่ 3 เม.ย.63 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

1.2 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วง
อายุที่ก าหนดมี
พัฒนาการสมวัย 
 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 

1,000 วันแรกของชีวิต จ านวน 1 ครั้ง 
2) พัฒนาจังหวัดต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต เพ่ือเด็กปฐมวัย

เติบโตเต็มศักยภาพ จ านวน 3 จังหวัดต้นแบบ ได้แก่ เลย สตูล สุพรรณบุรี 

 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางณัฐวรรณ 
นางสาววารีทิพย์ 
กลุ่ม สป. 

3) พัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์ พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก และอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 42 ต าบล 

4) จัดท ารายงานการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต  
ปี 2562 จ านวน 800 เล่ม 

5) จัดพิมพ์ชุดความรู้ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ 
และเด็กอายุ 0-2 ปี จ านวน 1 เรื่อง 

6) จัดท าคลิปวิดีโอ ปริมาณอาหารตามธงโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์  
หญิงให้นมบุตร ทารกอายุ 6-11 เดือน และเด็กอายุ 1-5 ปี  
จ านวน 4 คลิปวิดีโอ 

7) การศึกษาคุณภาพข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการ จ านวน 4 ครั้ง 
8) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย และน าเสนอเป็นประเด็นตรวจราชการ  

จ านวน 1 เรื่อง 
9) จัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  

ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early Nutrition eAcademy 
Southeast Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย จ านวน 2 modules  

10) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 1 ครั้ง เพื่อจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early 
Nutrition eAcademy Southeast Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย  

    
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

1.4 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงได้รับการ
ดูแลตาม Care 
Plan 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวทิพรดี 
นางสาวสุพรรณี 
กลุ่ม สอ. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ศึกษา ทบทวน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ อาหารชะลอ

ความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ และพฤติกรรมการบริโภคในผู้สูงอายุ  
2) พัฒนามาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานด้านโภชนาการส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่และหน่วยบริการ เพ่ือ
การดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate Care) และระยะยาว (Long 
Term Care)  

3) พัฒนาแบบประเมินภาวะโภชนาการ และพฤติกรรมการบริโภคส าหรับ
ผู้สูงอายุ ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ เพื่อ
น าเข้าโปรแกรม H4U ร่วมกับ cluster ผู้สูงอายุ และ แบบสอบถามและ
หลักสูตร Health Promotion & Prevention Individual Wellness 
Plan ร่วมกับ cluster 

 
 
 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

4) พัฒนาเครื่องมือ/นวัตกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health 
Literacy ในกลุ่มผู้สูงอายุ ได้แก่ จัดพิมพ์หนังสือเมนู 7 วัน ส าหรับ
ผู้สูงอายุ และหนังสือสุขภาพ เริ่มที่...อาหารลด หวาน มัน เค็มฯ  

5) จัดประชุมพิจารณาข้อมูล สถานการณ์ภาวะโภชนาการ และอาหารชะลอ
ความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ  

6) สัปดาห์รณรงค์ ลด หวาน มัน เค็ม เพิ่มผักและผลไม้ ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในการเตรียมพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุและผู้สูงอายุ เป้าหมาย 77 จังหวัด 

 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 

เล่ือน 
COVID19 

 
เล่ือน 

COVID19 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

1.6 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน และ
ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 
5 ปี 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน :  
นางณัฐวรรณ 
นางสาววารีทิพย์ 
กลุ่ม สป. 

 หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 

1,000 วันแรกของชีวิต จ านวน 1 ครั้ง 
2) พัฒนาจังหวัดต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต เพ่ือเด็กปฐมวัย

เติบโตเต็มศักยภาพ จ านวน 3 จังหวัดต้นแบบ ได้แก่ เลย สตูล สุพรรณบุรี 
3) พัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์ พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก และอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 42 ต าบล 
4) จัดท ารายงานการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต  

ปี 2562 จ านวน 800 เล่ม 
5) จัดพิมพ์ชุดความรู้ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ 

และเด็กอายุ 0-2 ปี จ านวน 1 เรื่อง 
6) จัดท าคลิปวิดีโอ ปริมาณอาหารตามธงโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์  

หญิงให้นมบุตร ทารกอายุ 6-11 เดือน และเด็กอายุ 1-5 ปี  
จ านวน 4 คลิปวิดีโอ 

7) การศึกษาคุณภาพข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการ จ านวน 4 ครั้ง 
8) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย และน าเสนอเป็นประเด็นตรวจราชการ  

จ านวน 1 เรื่อง 
9) จัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  

ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early Nutrition eAcademy 
Southeast Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย จ านวน 2 modules  

10) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 1 ครั้ง เพื่อจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early 
Nutrition eAcademy Southeast Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 

1.9 ร้อยละของ
เด็กอายุ 6-14 ปี 
สูงดีสมส่วน 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวนันทจิต 
นางสาวใจรัก 
กลุ่ม วร. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่นตาม

นโยบายส าคัญให้กับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพเน้นการจัดการ

อาหารและโภชนาการ จ านวน 200 คน  
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างเด็กวัยเรียนสูงดีสม

ส่วนตามแนวคิด Active Learning  
4) ผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน โปสเตอร์ส ารับอาหาร 5 หมู่  

1 วัน ส าหรับเด็กวัยเรียน 
5) ผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน โปสเตอร์ 1 มื้อครบส่วน 

ส าหรับเด็กวัยเรียน 
6) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างเด็กวัยเรียน 

สูงดีสมส่วน ตามแนวคิด Active Learning ครั้งที่ 2 
7) กิจกรรมรณรงค์วันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน  

เมื่อวันที่ 11 ม.ค.63 
8) จัดท าคู่มือด้านโภชนาการเพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน 2 เรื่อง 
9) วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

10)  ผลิตสื่อส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียนสุงดีสมส่วน CD NuPETHS 3D 
Animation 

11)  ประชุมเตรียมการ วันที่ 25 ก.พ. 63 เพ่ือจัดประชุมวิชาการเครือข่าย
เด็กไทยสุขภาพดี ระดับประเทศ ปี 2563 วันที่ 23-24 เม.ย.63 

 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
  
 
 

ท าเรื่อง
COVID 
แทน 

 
ท าเรื่อง
COVID 
แทน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.15 ร้อยละของ
วัยท างานอายุ 
18-59 ปี มีดัชนี
มวลกายปกติ 
 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) พัฒนาเกณฑ์เมนูชูสุขภาพ จากการประชุมหารือก าหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่เกี่ยวกับมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี 
2) เปิดตัวโรงอาหารมาตรฐาน S M L ที่กรมอนามัย สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนวัยท างานเลือกซ้ือ/เลือกกิน อาหารที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของร่างกาย 

 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางวสุนธร ี
นางสาววิภาศรี 
กลุ่ม รท. 

3) จัดอบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร (แม่ครัวอนามัยหัวใจกรีน)  
จ านวน 8 กรม  

4) จัดท าเนื้อหาคู่มือแนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ  
5) ประชุมหารือการประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้เส้นรอบเอว (สูงหารสอง) 

จ านวน 1 ครั้ง 
6) จัดงานเปิดตัว “โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ” Healthy Canteen  

ณ โรงอาหารส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 63 
7) ประชุมขับเคลื่อนมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี (non tax) 1 ครั้ง เพื่อได้แนวทาง

ขับเคลื่อนโดยผ่าน Healthy Canteen และเกณฑ์เมนูชูสุขภาพ  
8) จัดท าแนวทางการด าเนินงาน Healthy Canteen  
9) วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก  
10) การตรวจเยี่ยม Healthy Canteen กรมอนามัย และประกาศนโยบายหวาน

น้อยสั่งได้ 
 

หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การควบคุม  
การก ากับดูแล 
การบริหารงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางภัทธิรา 
นางสาวสไบ 
กลุ่ม วภ. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 1/2563  
2) ตรวจติดตามควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง 
3) จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

(ภาคผนวก ก และ ภาคผนวก ข) 2 ฉบับ 
4) จัดท าและปรับปรุงผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 1 กระบวนการ 
5) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับส่วน

งานย่อย (แบบติดตาม ปค.๕) 1 ฉบับ  
6) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย 

(แบบ ปค.๔ ส่วนงานย่อย) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.๕ ส่วนงานย่อย) 2 ฉบับ 

7) ตรวจสรุป/รายงานผลการด าเนินงาน  
 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตรวจอีก

ครั้งในรอบ 
6 เดือน

หลัง 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

2.2.1 
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(บุคลากรในองค์กร
มีสุขภาพดี 
(Happy Body) 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางวสุนธร ี
นางสาวลักษณิน 
กลุ่ม รท. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อการขับเคลื่อนหน่วยงานให้

เป็นองค์กรสร้างสุข ด้วยการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็น
ความรู้ของหน่วยงาน ในการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี 
ตามมิติที่ 1 

2) จัดกิจกรรม หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก ครั้งที่ 16 ประจ าเดือนมกราคม 2563 
3) จัดกิจกรรม หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก ครั้งที่ 17 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
4) กิจกรรมเต้นบาสโลบประจ าเดือน ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2.2.2  
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(การจัดการข้อมูล
และความรู้ (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวศศิพร 
นางสาวกุลธิดา 
กลุ่ม บย. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 

ส านักโภชนาการ วันที่ 9 ธ.ค.2562 มติตามรายงานการประชุม 
2) พัฒนาศักยภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง Data Visualization 

ด้วย Tableau จ านวน 2 รุ่น ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 55 คน 
3) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวัน

ส าหรับคนไทย (DRI)" (มีการปรับแผนการจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เนื่องจากข้อมูล DRI อยู่ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้อง) 

4) ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ส านักโภชนาการ เพื่อรวบรวม/จัดหมวดหมู่ข้อมูล
และความรู้ที่มีอยู่ จ านวน 1 งาน 

5) การรวบรวมข้อมูลและความรู้ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารหน่วยงาน  
เช่น งานวิจัย/R2R/KM ขึ้นเว็บไซต์ เป็นรายบุคคล ให้ได้ร้อยละ 50 ของ 
คนในหน่วยงาน ผลรอบ 6 เดือนแรกได้ร้อยละ 100 

6) จัดพิธีลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 และตัวชี้วัดตามภารกิจของส านักโภชนาการ จากระดับ
หน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน  

7) จัดประชุมชี้แจงถ่ายทอดตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการจากระดับ
หน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน/บุคคล รวมทั้งพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) และผู้รับผิดชอบร่วม (Supporter) เพ่ือน าไปสู่การก าหนด 
ค่าเป้าหมาย 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

8) จัดประชุมพัฒนาความร่วมมือในการวางระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลภาวะ
สุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงานที่ท าการส ารวจอาหารและ
โภชนาการระดับประเทศ ภายใต้แผนงานที่ 3 ของแผนปฏิบัติการด้าน
โภชนาการระดับชาติ 5 ปี จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 30 คน เป็นหน่วยงาน
และผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการ 

หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 

 
 

2.2.3  
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(ความผูกพันต่อ
องค์กร 
(Employee 
Engagement) 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวโสภา 
นางวิมล 
กลุ่ม อก. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) มาตรการเสริมสร้างความผูกพันของหน่วยงาน ประกาศเจตจ านงเสริมสร้าง

ความผูกพันของบุคลกรส านักโภชนาการและร่วมลงนาม วันที่ 7 ก.พ. 63 
2) การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส านักโภชนาการ และลงนามรับทราบ 
วันที่ 7 ก.พ. 63 

3) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส /ด าเนินการ 
น าแผนการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นเว็บไซต์กรมอนามัย 

4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5) การสร้างสรรค์และสื่อสารนวัตกรรม ผ่านการประชุมคณะท างานกพว.และ

การจัดการความรู้ และสร้างบทความวิชาการ Nutrition Innovation Unit, 
กิจกรรม Nutrition Journal Club  

6) แผนด้านผลตอบแทนทางการเงินและสวัสดิการ ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเพ่ือให้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้น
ลูกจ้างประจ า  

7) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOPH TO HEALTH และคุณธรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา" ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง ได้แก่ กิจกรรมหิ้วปินโต โชว์เมนูผัก กิจกรรม
บาสโลบ กิจกรรมสวดมนต์ 

8) แผนด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  
9) มาตรการประหยัดพลังงาน และรายงานการใช้น้ ามันเดือน ม.ค. 63 
 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวโสภา 
นางวิมล 
กลุ่ม อก. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดท าแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 จ านวน 1 ฉบับ 
2) จัดท า Flow chart การบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ 1 กระบวนการ 
3) ติดตามการด าเนินการตามแผนทุกเดือน การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน 
4) ควบคุมก ากับแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม

คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการทุกเดือน 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2.4  
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
เพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยก้าวสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตาม
แนวทาง PMQA 
2558/ PMQA 
4.0 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางวสุนธร ี
นางสาวบังเอิญ 
กลุ่ม รท. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง PMQA  

ส านักโภชนาการ ปี2563 
2) ส ารวจสถานการณ์การจ าหน่ายอาหารในร้านอาหารกระทรวงสาธารณสุขที่

น ามาใช้เพื่อก าหนด นโยบาย มาตรการ และประเด็นความรู้  
รวมจ านวน 88 ร้าน 

3) จัดท าเกณฑ์ประเมิน Healthy Canteen และแนวทางการด าเนินงานพร้อม
ตัวอย่างการด าเนินงาน 1 เรื่อง  

4) ตรวจรับรองเมนูชูสุขภาพจ านวน 7 กรม 84 ร้าน ผ่านการรับรอง 99 เมนู 
5) อบรมหลักสูตรแม่ครัวอนามัยหัวใจ GREEN ครบทั้ง 8 กรม 
6) วิเคราะห์พลังงานและสารอาหารจากอาหารที่จ าหน่ายในร้านอาหาร

กระทรวงสาธารณสุข ได้จ านวน 94 ตัวอย่าง (ร้านอาหารที่จ าหน่ายในโรง
อาหารกรมอนามัย จ านวน 59 ตัวอย่าง) 

7) เปิดตัวอาหารมาตรฐาน SML เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบ 
การร้านอาหารและผู้ใช้บริการโรงอาหารกรมอนามัย เมื่อวันที่ 2 ธ.ค.62 

8) เปิดตัวโรงอาหาร Healthy Canteen ณ โรงอาหารส านักงานปลัดกระทรวง 
โดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน เมื่อวันที่ 23 ม.ค.63 

9) ติดตามการด าเนินงาน Healthy Canteen ของโรงอาหารในกระทรวง
สาธารณสุข  

10) สรุปผลการด าเนินงาน Healthy Canteen 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
อีกครั้งใน
รอบ 6 

เดือนหลัง 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมีนาคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

2.5  
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
การหน่วยงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวศศิพร 
กลุ่ม บย. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบทบาทการเป็นผู้อภิบาลระบบส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ฉบับ 
2) จัดท าแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจ าปี 

พ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ จ านวน 1 ฉบับ 
3) จัดท า Flow Chart การบริหารแผนและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ จ านวน 1 กระบวนการ 
4) ควบคุมก ากับแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม

คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการทุกเดือน 
5) ควบคุมก ากับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน 
 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ”
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานหรือทุกเจ้าภาพตัวชี้วัด ด าเนินการรายงานผลในระบบ DOC ให้
หลักฐานครบถ้วนและทันเวลา ภายในวันที่ 10 เมษายน 2563 เวลา 16.30 น. ซึ่งครบรอบการรายงาน 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ ขอให้เจ้าภาพทุกตัวชี้วัดตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐาน 
 3. นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ ชี้แจงว่าปีงบประมาณนี้ กพร.แจ้งไม่ต้องท า 
SAR-Card และให้ข้อสังเกตการรายงานผลตัวชี้วัดใน DOC แต่ละเดือนที่ผ่านมา บางตัวชี้วัดรายงานไม่ครบถ้วนในราย
กิจกรรม และระยะเวลาที่รายงานใกล้เวลาปิดระบบมาก อาจเกิดความเสี่ยงต่อรายงานไม่ทันเวลา จะท าให้เสีย
คะแนนได้ จึงขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานให้เสร็จก่อนก าหนด 1-2 วัน เพ่ือให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์มีเวลาช่วย
ตรวจสอบ re-check หลักฐานอีกครั้ง 
 

4.3 การส ารวจความคิดเห็นต่อการปรับโครงสร้างภายในส านักโภชนาการ 
 4.3.1 สรุปผลแบบส ารวจความคิดเห็นต่อการปรับโครงสร้างส านักโภชนาการ 

นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นต่อ
การปรับโครงสร้างส านักโภชนาการ ซึ่งส ารวจในบุคลากรส านักโภชนาการทุกคน เก็บข้อมูลผ่าน Google form 
ระหว่างวันที่ 23-26 มีนาคม 2563 ดังนี้ 

ข้อค าถาม ผลการส ารวจ 
1.ท่านเห็นด้วยกับ
การปรับโครงสร้าง
ส านักโภชนาการ
หรือไม่ 
 

จ านวนผู้ตอบทั้งหมด 58 คน ร้อยละ 86 เห็นด้วยต่อการปรับโครงสร้าง  
ร้อยละ 9 ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก 
- ไม่ควรรวบกลุ่มวัย เพราะมาตรการในการด าเนินงานแตกต่างกัน  
- เห็นด้วยกับการมีกลุ่มสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการเพ่ิมมาแต่กลุ่มวัยควรแยกเหมือนเดิม 
- กลุ่มเดิม แต่ให้ความส าคัญงาน function มากขึ้น 
- ปรับโครงสร้าง แต่บุคลากรยังเท่าเดิม ระดับต าแหน่งไม่สูงขึ้น 
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ข้อค าถาม ผลการส ารวจ 
2.การเสนอรายชื่อ 
หัวหน้ากลุ่ม 

ผู้ได้รับการโหวตเสนอชื่อเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 2-3 ล าดับแรก 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ : ศศิพร วรรณชนก 
กลุ่มแม่และเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น : ณัฐวรรณ กานต์ณัชชา นันทจิต 
กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ : วสุนธรี ทิพรดี บังเอิญ 
กลุ่มห้องปฏิบัติการ : ภัทธิรา ณิชพัณณ์ 
กลุ่มวิจัย นวัตกรรม และประเมินผล : บังเอิญ กานต์ณัชชา วรรณชนก 
กลุ่มสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ : ลักษณิน วรรณชนก ทิพรดี 
กลุ่มอ านวยการ : โสภา วิมล อุษา 

3.ข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆ เพื่อการ
พัฒนางาน 

- กระจายภาระงานให้สอดคล้องกับจ านวน จนท. 
- เพ่ิมต าแหน่ง ขรก. เพ่ือท างานวิจัยได้มากขึ้น/บางต าแหน่งที่หาคนไม่ได้ อาจต้องรับคนนอกบ้าง 
- ควรก าหนดเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน  อยากให้เห็นความส าคัญของความสัมพันธ์ของ 

จนท. ที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
- สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการแสดงศักยภาพ 
- ปรับบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจแต่ต้องนึกถึงความอยากท าความถนัด 
- น่าจะมีระบบการสอนงาน/มีพ่ีเลี้ยงในการเรียนรู้งาน 
- ให้มีการหมุนเวียนกลุ่ม เริ่มปี 64/น้องๆในกลุ่มบย.ควรขยับไปอยู่กลุ่มวัย 
- ควรระบุบทบาทหน้าที่และการส่งต่องานให้ชัดเจน  
- งาน cluster ทาง บย. ควรวิเคราะห์แผนผลงบประมาณ งานในภาพรวมของแต่ละกลุ่มวัย  
- อก.ควรสนับสนุนนักวิชาการมากกว่านี้ 
- กลุ่มแม่และเด็กและวัยเรียนวัยรุ่น น่าจะมีจ านวน จนท. มากกว่ากลุ่มอ่ืน เนื่องจากมีหลายวัย 
- กลุ่มสื่อสารองค์กร (ส่งเสริมภาพลักษณ์)อาจให้รับผิดชอบการดูงานจากภายนอก รวมทั้ง

งานสร้างเสริมศักยภาพองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
- งานวิเทศน์สัมพันธ์ เสนอให้กลุ่มแม่และเด็ก วัยเรียน เพ่ิมบทบาทการประสานความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
4.ตัวท่านเองความ
ถนัดงานในกลุ่มใด 

อันดับ 1 : กลุ่มแม่และเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น 
อันดับ 2 : กลุ่มอ านวยการ 
อันดับ 3 : กลุ่มห้องปฏิบัติการ 
อันดับ 4 : กลุ่มวิจัย นวัตกรรม และประเมินผล และกลุ่มสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ 
อันดับ 5 : กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
อันดับ 6 : กลุ่มวัยท างาน ผู้สูงอายุ 

มติที่ประชุม  รับทราบ และเห็นด้วยกับการปรับโครงสร้าง แต่ขอให้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของกลุ่มงานให้ชัดเจน  
 
 4.2.2 บทบาทหน้าที่ (Job Description) โครงสร้างกลุ่มงานใหม่ 
       1. กลุ่มวิจัย นวัตกรรม และประเมินผล 
           นางสาวบังเอิญ ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ น าเสนอร่างบทบาทหน้าที่
กลุ่มวิจัย นวัตกรรม และประเมินผล ดังนี้ 

1) ก าหนดทิศทางการศึกษาวิจัย การสร้างนวัตกรรม การประเมินผล และบริหารการใช้ประโยชน์งานวิจัย
ของส านักโภชนาการให้สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายของกรมอนามัย   

2) สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของส านักโภชนาการให้เอ้ือต่อการศึกษาวิจัย การสร้างนวัตกรรม  
และการประเมินผล  
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3) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในส านักโภชนาการด้านการศึกษาวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการประเมินผล   
4) ส่งเสริมและแสวงหาแหล่งเรียนรู้ และงบประมาณเพ่ือเร่งรัดการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการ

ประเมินผลของส านักโภชนาการ  
5) สร้างระบบแรงจูงใจเพ่ือสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย การสร้างนวัตกรรม  และการประเมินผลส านัก

โภชนาการ 
6) ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานศึกษาวิจัย การสร้างนวัตกรรม  และการประเมินผลของส านัก

โภชนาการให้ เป็นไปตามทิศทางและแผนงานวิจัยของหน่วยงาน  
7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ และเห็นด้วยตามหลักการ 
 
 2. กลุ่มสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ 
     นางสาวลักษณิน คงตระกูล นักโภชนาการปฏิบัติการ น าเสนอร่างบทบาทหน้าที่กลุ่มสร้าง
ความรอบรู้ด้านโภชนาการ ดังนี้  

1) รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์งานของส านักโภชนาการ เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
2) สืบค้นข้อมูลและก าหนดประเด็นสื่อสารหลักตามสถานการณ์ด้านโภชนาการของประเทศ 
3) พัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการสื่อสารเพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ ส าหรับประชาชนแต่ละกลุ่ม 
4) พัฒนาสื่อต้นแบบทางอาหารและโภชนาการ 
5) เผยแพร่สื่อ/ข้อมูลที่จ าเป็นในการสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ พร้อมทั้งจัดเก็บเพ่ือการสืบค้น 

ของประชาชนทั่วไป 
6) ติดตาม ประเมินผล เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการ 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ และเห็นด้วยตามหลักการ 
                 2. ประธานความคาดหวังว่า กลุ่มสร้างความรอบรู้ด้านโภชนาการสามารถผลิต platform และ 
application รวมทั้งปฏิบัติการเชิงรุก RRHL สามารถสื่อสารกับกลุ่มงานอื่นในหน่วยงานส านักโภชนาการได้ และเพ่ิม
บทบาทหน้าที่ในประเด็นการสร้างและประสานงานเครือข่าย เช่น การ Try in ความรู้ในโฆษณา หรือบทละคร
โทรทัศน์ เป็นต้น และหาช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงได้จ านวนมาก 
 3. ประธานเสนอให้มีการออกเสียง รับฟังความคิดเห็นในที่ประชุมโดยเฉพาะ 2 กลุ่มใหม่ดังกล่าว 
ก าหนดให้มีจ านวนบุคลากรกลุ่มละประมาณ 4 คน ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าควรเตรียมเลือกบุคลากรที่เหมาะสมและ
สมัครใจไว้ก่อน แล้วค่อยเริ่มงานตามกลุ่มนี้ปีงบประมาณ 2564  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 5.1 พิจารณา MOU ส านักโภชนาการและสถาบันโภชนาการ 

  นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หวัหน้ากลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ เสนอประเด็นที่ทางสถาบัน
โภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เสนอให้ปรับข้อความในเอกสาร MOU โดยเพิ่ม ดังนี้  

- ข้อ 2.1 ก าหนดกรอบแผนงานการจัดท าฐานข้อมูลคุณค่าทางโภชนาการ 
- ข้อ 2.3.1 ประเมินฐานข้อมูลที่แต่ละหน่วยงานได้มีการจัดท าข้ึนแล้วให้เป็นระบบ

เดียวกัน 
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มติที่ประชุม   1. รับทราบ มอบหมายกลุ่มวิจัยอาหารและโภชนาการประสานงานสอบถามเพ่ิมเติม กรณี
ต้องการขอใช้ข้อมูลท าฐานข้อมูล โดยไม่ต้องใส่โลโก้ตราสัญลักษณ์ 
 2. คณะกรรมการให้ระบุหน่วยงาน และอ านาจหน้าที่ ควรอยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
โภชนาการระดับชาติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) 
 3. ผู้ลงนาม MOU ของทั้ง 2 สถาบัน ควรเป็นระดับอธิบดี 
 
 5.2 การก าหนด Platform การสื่อสารผ่าน Social Media  
  ประธานมอบหมายนางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล เป็นผู้ก ากับติดตามงาน (Super  
advisor) มีหน้าที่บริหารงานตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจาก รองอธิบดีกรมอนามัย นพ.สราวุฒิ บุญสุข  
ร่วมกับคณะ NIU  
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
 5.3 สรุปรายงานการประชุมคณะท างานกพว. ครั้งที่ 2/2563 
  นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบมติของที่ประชุมคณะท างาน
พัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563 ที่ผ่านมา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปรับแผนการด าเนินงาน และรวบรวมงานวิชาการ งานวิจัยกลุ่มงานรายกลุ่มงาน ดังนี้  

กลุ่ม หัวข้องานวิจัยท่ีสนใจ 
สป. 
  

เรื่องการพัฒนาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหารในหญิงตั้งครรภ์โดยใช้วิธี Semi FFQ 
และ 24 Hour Recall ผ่าน Mobile Application 

วร. 1. เรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเชิงระบบส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วนระดับเขตสุขภาพ 
2. เรื่องการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดี สมส่วน  
3. เรื่องส ารวจภาวะโภชนาการในเด็กนักเรียนโครงการภูฟ้า จะขยายกลุ่มให้มากข้ึนเป็น 300 คน  
เพ่ือวิจัยเรื่องภาวะซีด และไอโอดีน ต่อยอดหาความสัมพันธ์ของปัจจัยกับการเจริญเติบโต 

รท. 
  

1. การพัฒนารูปแบบการสื่อสารด้านโภชนาการสู่ประชาชนวัยท างาน (แบ่งเป็น 3 Phase) 
Phase 1 ศึกษาการรับรู้ด้านโภชนาการ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และปัจจัยที่เก่ียวข้อง 
Phase 2 พัฒนารูปแบบ ทดลองใช้ และปรับปรุง 
Phase 3 การน ารูปแบบไปให้และประเมินผลรูปแบบการสื่อสาร น าไปสู่นโยบาย  

สอ.  1. การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้สูงอายุ 
วภ. 
  

1. อาหารศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตตลอดช่วงวัยในทุกลุ่มอายุ 
2. พัฒนาความคงตัวของไอโอดีนในร่างกาย (ทบทวนก่อนว่ามีการท าในปัจจุบันหรือยัง) 

บย. 1. อาจท าเชิง R2R โดยใช้แผนอาหารโภชนาการ น่าจะเป็นการประเมินครึ่งแผนปฏิบัติการด้านโภชนาการ 
 
 ทั้งนี้เบื้องต้นได้วางแผนเชิญอาจารย์มาให้ค าปรึกษาในการจัดท างานวิจัย แต่เนื่องด้วยการระบาดของ
สถานการณ์ COVID-19 จึงมีแนวคิดปรับใหม่โดยให้กลุ่มงานแต่เขียนโครงร่างเพ่ือส่งให้อาจารย์พิจารณาทางเมล์แทน  
  

มติที่ประชุม  1. รับทราบ  
  2. ประธานพิจารณาแล้วเห็นชอบกับงานวิจัยที่น าเสนอ 
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5.4 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 9/2563  
มติที่ประชุม ก าหนดการประชุมคณะกรรมการส านักโภชนาการ ครั้งที่ 9/2563 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2563  

 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
      นางสาวนาตยา  อังคนาวิน       นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ 
       นางสาวกุลธิดา รักกลัด        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  ผู้จดรายงานการประชุม 
 


