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  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 6/๒๕๖๓ 
วันศุกร์ที ่7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3  เวลา ๙.0๐ – ๑4.0๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ 
 -----------------------------------  

ผู้มาประชุม 
1. ดร.พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ   ประธาน 
2. 
3. 

นางณัฐวรรณ 
นางสาวนันทจิต 

เชาวน์ลิลิตกุล 
บุญมงคล 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

4. นางวสุนธรี เสรีสุชาติ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
6. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวโสภา  ทองนพภา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
8. นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ นักโภชนาการปฏิบัติการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพรวิภา ดาวดวง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
2. พญ.สุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
3. นางอุษา กล่อมเอ้ียง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นางสาวใจรัก ลอยสงเคราะห ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
5. นางสาวลักษณิน รุ่งตระกูล นักโภชนาการปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุรีย์รัตน์ พิพัฒน์จารุกิตติ ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
7. นางสาวนาตยา อังคนาวิน นักโภชนาการปฏิบัติการ 
8. นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
9. นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.   

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ดร.พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

 1. จากมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก กรมอนามัย ครั้งที่  5/2563 เมื่อวันที่   
4 กุมภาพันธ์ 2563 ให้ใช้งบประมาณ ร้อยละ 25 (พลางก่อน) ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนงานโครงการ  
โดยพิจารณาตามนโยบายหลักของกรมอนามัย 

 2. ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 13 พ.ศ.2563 จะจัดขึ้น 
วันที่ 27-29 พฤษภาคม 2563 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมีส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม
และส านักทันตสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพ  
 3. อธิบดีกรมอนามัย เน้นให้ความชัดเจนเรื่อง Fake News และการตอบโต้แบบ Active Response   
ทั้งนี้ขอให้หัวหน้ากลุ่มอนุญาตและสนับสนุนนักวิชาการภายในกลุ่มที่เป็นคณะท างาน Nutrition Innovation Unit 
เร่งด าเนินการ หากมีประเด็นเร่งด่วน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 5/๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 5/๒๕๖๓ โดยมีแก้ไขใน
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 4.1.4 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ และ
น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าเดือนมกราคม 2563 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ หน้า 7 ขอเพ่ิมเติม ดังนี้  
 ๑. เตรียมข้อมูลอาหารชะลอความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ และพฤติกรรมการบริโภคในผู้สูงอายุ  
เพ่ือจัดประชุม เดือน มีนาคม 2563 
 ๒. พิจารณาและปรับเนื้อหาข้อแนะน าด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้สูงอายุ เพื่อน าเข้าโปรแกรม H4U 
 ๓.วางแผนการการด าเนินงานโครงการอบรม ครู ก. อาสาสมัครสาธารณสุข และทีมพ่ีเลี้ยง รพ.สต. 
ป้องกันและควบคุมโรคหลอดเลือดสมอง อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว วันที่ 15 มกราคม 2563   
 4. วางแผนการด าเนินงานเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน า (ครู ก) ในการจัดท า 
“Health Promotion & Prevention Individual Wellness Plan”และเป็นวิทยากรในหัวข้อ “โภชนาการส าหรับ
ผู้สูงอายุ” วันที่ 24 มกราคม 2563     
 ๕. ออกแบบและพัฒนาโมเดลสื่อความรู้ด้านอาหารและโภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ เรื่อง How to  
การบริโภคอาหารแต่ละเมนูประจ าวันให้ได้สัดส่วนตามธงโภชนาการผู้สูงอายุ และด าเนินการจัดจ้างท าโมเดลสื่อ
ความรู้ฯ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จ เดือนมีนาคม 2563 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ๓.๑ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนมกราคม 2563  
นางสาวศศิพร ตชัชนานุสรณ์ หวัหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์น าเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี ้

  3.1.1 ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS พบว่า ภาพรวมส านักโภชนาการ ณ วันที่ 27 
มกราคม 2563 คือ 71.02% ต่ ากว่าเป้าหมายเดือนมกราคม 2563 (ไตรมาส 1) ของกองคลัง คือ 90%   

กลุ่มงาน งบทั้งหมด 
ผลการเบิกจ่าย 
ณ 27 ม.ค.63 

แผนการเบิกจ่ายเดือน ก.พ.63 
คงเหลือ 

แผน ก.พ.63 รวม ร้อยละ 

สป. 2,659,500 1,784,38 30,000 1,814,380 68.22 845,120 
วร. 3,721,664 2,927,155 719,378 3,646,533 97.98 75,130 
รท. 600,000 469,630 86,513 556,143 92.69 43,857 
สอ. 375,000 272,890 0 272,890 72.77 102,110 
วภ. 592,536 484,814 35,000 519,814 87.73 72,721 
บย. 693,500 362,888 39,606 402,494 58.04 291,006 
อก. 798,000 580,694 101,075 681,769 85.43 116,230 

ค่าใช้จ่าย
ตามสิทธิ์ 

492,000 171,548 0 171,548 34.87 320,451 

ภาพรวม
ส านัก 

9,932,200 7,054,000 1,011,572 8,065,573 81.21 1,866,626 
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  3.1.2 แผนการเบิกจ่าย เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ภาพรวมส านักโภชนาการ การใช้งบประมาณ
ตามแผน ร้อยละ 81.21 

มติที่ประชุม รับทราบ มอบทุกกลุ่มงานเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

 ๔.๑  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนมกราคม 2563 และน าเสนอแผนปฏิบัติการ 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2563  
        4.1.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
            นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอแผนและ
ผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 

1. โครงการ
มหัศจรรย์ 
1,000 วันแรก
ของชีวิต  
ปี 2563 

1. จัดประชุมวิเคราะห์ Gap การด าเนินงานมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของชีวิต จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ จังหวัด
สตูล เลย สุพรรณบุรี ผู้เข้าประชุม ประกอบด้วย บุคลากร
สาธารณสุขระดับจังหวัด อ าเภอ และต าบล อปท. อสม. 
รวมจ านวน 150 คน 
2. จัดอบรมพัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์ พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดู
เด็กอายุ 0 – 2 ปี และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเลย สุพรรณบุรี สตูล 
รวมกลุ่มเป้าหมาย 623 คน ใน 42 ต าบล 
3. ศึกษาคุณภาพข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการ  
จ านวน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพชรบูรณ์ 
ยโสธร สมุทรสงคราม 
4. รายงานการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของชีวิต ปี 2562 จ านวน 500 เล่ม  
5. จัดพิมพ์ชุดความรู้กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 
ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 0-2 ปี  
จ านวนอย่างละ 1,250 ชุด   
6. ผลิตคลิปวิดีโอปริมาณอาหารหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร 
ทารกอายุ 6-11 เดือน และเด็กอายุ 1-5 ปี จ านวน 4 เรื่อง 
7. จัดประชุมคณะท างาน e-learning ENeA SEA  
วางแผนการด าเนินงาน จ านวน 1 ครั้ง  

1. จัดท ารายงานการอบรมทักษะหญิงตั้งครรภ์ 
พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็กอายุ 0-2 ปี 
2. จัดท ารายงานผลศึกษาคุณภาพข้อมูลเฝ้าระวัง
ทางโภชนาการ 
3. ปรับปรุงคลิปวีดีโออาหารหญิงตั้งครรภ์  
หญิงให้นมบุตร ทารกอายุ 6-11 เดือน  
และเด็กอายุ 1-5 ปี  
4. จ้างนักโภชนาการจ านวน 2 คน 

2. Growth 
Reference 

1. ตรวจสอบ แก้ไขข้อมูล และสรุปจน.กลุ่มตัวอย่างแยก
จังหวัด ภาค ประเทศ อายุรายเดือน 
2. จัดจ้างวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าเกณฑ์อ้างอิงการ
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 5-19 ปี จ านวนเงิน 415,000 
บาท แบ่งเป็น 3 งวด ดังนี้  
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ แก้ไขข้อมูล 
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โครงการ/ 
กิจกรรมส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 

  - งวดที่ 1 : 27 มี.ค. 63 (215,000 บาท)   
  - งวดที่ 2 : 27 เม.ย. 63 (100,000 บาท)  
  - งวดที่ 3 : 27 พ.ค. 63 (100,000 บาท) 
3. ปัญหาที่พบจากการตรวจสอบข้อมูล เช่น มีบางจังหวัด
ไม่ได้ใส่วันที่เก็บข้อมูล ชื่อ-นามสกุล วันเดือนปีเกิด วันที่
เก็บข้อมูล โรงเรียน จังหวัด บางจังหวัดไม่มีการแยกแบบ
บันทึกรายวันที่เก็บข้อมูล โรงเรียน หรือรายเพศ ท าให้
การค้นหาต้องดูทั้งหมดที่เก็บข้อมูลมาในแต่ละรอบ และ
พบข้อมูลบางส่วนมีการลงข้อมูลใน Excel ไม่ตรงกับ
ข้อมูลในแบบบันทึก 

3. การ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน
มหัศจรรย์ 
1,000 วันแรก
ของชีวิต 

1. จัดประชุมเพ่ือจัดท าTOR ประเมินผลฯ จ านวน 3 ครั้ง  
ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยงาน
ในClusterสตรีและเด็ก UNICEF สสส. จ านวน 5-10 คน 
2. จัดประชุมพิจารณาโครงร่างประเมินผลฯ จ านวน 2 
ครั้ง ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
หน่วยงานในClusterสตรีและเด็ก UNICEF สสส. ทีม
ประเมินผลจากมหิดล จ านวน 10-16 คน 

1. จัดประชุมพิจารณาโครงร่างประเมินผลฯ  
ครั้งที ่3 ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนหน่วยงานในClusterสตรีและเด็ก UNICEF 
สสส. ทีมประเมินผลจากมหิดล จ านวน 16 คน 
วันที่ 18 ก.พ.63 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

4. การศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อ
การเจริญเติบโต
ของเด็กปฐมวัย
ไทย 

 รอข้อมูลที่อาจารย์จะวิเคราะห์ใหม่ ซึ่งอาจารย์
แจ้งว่า จะวิเคราะห์ให้กลางเดือนก.พ.นี้ 

5. DRI และ 
FBDGs 

1. ตรวจสอบเนื้อหาและปรับแก้ไขสารอาหาร จ านวน 
40 ตัว และส่งให้อาจารย์สุปราณีตรวจสอบ จ านวน 2-4 
ครั้งต่อสารอาหาร 
2. จัดท า Artwork จ านวน 20 ตัว 
3. ตรวจสอบและปรับแก้ไขเนื้อหาสารอาหารใน Artwork 
จ านวน 19 ตัว 
4. สรุปความก้าวหน้าการจัดท าเนื้อหา DRI  
ณ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 63 ตามตารางด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบเนื้อหาและปรับแก้ไขสารอาหาร 
จ านวน 20 ตัว และส่งให้อาจารย์สุปราณี
ตรวจสอบ  
2. จัดท า Artwork จ านวน 20 ตัว 
3. ตรวจสอบและปรับแก้ไขเนื้อหาสารอาหารใน 
Artwork จ านวน 40 ตวั 
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มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
       4.1.2 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
  นางสาวนันทจิต บุญมงคล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 

1. โครงการเด็กวัย
เรียนวัยรุ่นสูงดีสม
ส่วนแข็งแรงและ
ฉลาด 

1. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปี 2563  
2. ประชุมพัฒนาแนวทางเสริมสร้างเด็กวัยเรียนสูงดี 
สมส่วน Active learning เมื่อ 12-14 ม.ค.63 

1. จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายเด็กไทย
สุขภาพดี ปี 2563  
2. ผลิตสื่อโปสเตอร์อาหาร 5 หมู่ และ CD 
NuPETHS 3D Animation 
3. จ้างผู้ช่วยโครงการจ านวน 2 คน 

2. โครงการ
ควบคุมและ
ป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีน
แห่งชาติ  
ปี 2563 

1. เตรียมจัดส่งอุปกรณ์ตรวจปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ 
ให้ส านักงานสาธารณสุจจังหวัด 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการจัดระบบเฝ้าระวัง และติดตาม
การขาดสารไอโอดีนในกลุ่มเสี่ยง เมื่อ 31 ม.ค. 63 
 

1. จัดซื้อน้ ายาทดสอบความช านาญและวิเคราะห์
ปัสสาวะ+ค่าจัดส่ง 
2. จัดท าน้ าเสริมไอโอดีนและยาเสริมวิตามิน 
ธาตุเหล็ก ให้โรงเรียนในโครงการกพด. 
3. จัดประชุมอนุกรรมการสื่อสารและผลักดัน
นโยบายสาธารณะ 
4. จ้างนักโภชนาการจ านวน 1 คน 
5. เตรียมงานวันไอโอดีนแห่งชาติ  
ผ่านคณะท างาน 
6. ก าหนดการรับเสด็จสมเด็จพระเทพฯ ในงาน
ประชุมไอโอดีน วันที่ 31 ก.ค.63 

3. โครงการ
ควบคุมและ
ป้องกันภาวะ 
โลหิตจาง 

1. จัดประชุมขับเคลื่อนนโยบายสาวไทยแก้มแดงร่วมกับ
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  

1. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านโภชนาการส่งเสริมคู่รักใส่ใจโฟเลตและธาตุ
เหล็ก ในงานแถลงข่าวและขับเคลื่อนนโยบาย
วิวาห์สร้างชาติ 14 ก.พ. 63 ณ พารากอน 
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มติที่ประชุม  1. รับทราบ  
                 2. ประธานขอทราบ Timeline ก าหนดการประชุมคณะอนุกรรมการไอโอดีนฯ 
 
4.1.3 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
  นางวสุนธรี  เสรีสุชาติ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 

1. โครงการ 
พัฒนานโยบาย 
มาตรการ การ
จัดการสิ่งแวดล้อม
ด้านอาหารและ
โภชนาการ 

1. จัดประกวดแข่งขันส้มต าลีลา วันที่ 14 ม.ค. 63 
2. อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมการแพทย์ และ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
3. ตรวจวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ เมนอูาหารของ
โรงอาหารส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 48 เมนู  
4. เปิดตัวโรงอาหาร Healthy Canteen วันที่ 23 ม.ค.63 
5. ลงพื้นที่เก็บข้อมูลอาหาร Street Food และวิเคราะห์
คุณค่าทางโภชนาการเพ่ือรับรองเมนูชูสุขภาพ ร่วมกับ
ศูนย์อนามัย จ านวน 2 เขต คือ นครสวรรค์ และ
เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 23 – 28 ม.ค.63 จ านวน 16 ร้าน 
29 เมนู  ผ่านการรับรอง 14 ร้าน 27 เมนู 
6. จัดท าหนังสือคู่มือแนวทางการด าเนินงาน  
Healthy Canteen และเมนูชูสุขภาพ 
7. จัดท าเกณฑ์ DRI ส าหรับวยัท างาน ประกอบการท า
สื่อประชาสัมพันธ์อาหารที่จ าหน่ายในร้านอาหาร 
8. จัดท าหลักสูตรอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจ า 
9. ผลเฉลี่ยจ านวนก้าวเดินส านักโภชนาการ ประจ าเดือน
ม.ค.63 คือ 162,781 ก้าว (เป้าหมาย 300,000 ) 

1. จัดพิมพ์หนังสือคู่มือ จ านวน 2 เรื่อง  
ใช้งบประมาณ 66,000 บาท 
     1.1 คู่มือแนวทางการด าเนินงานอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
     1.2 แนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ  
อยู่ระหว่างการขอ ISBN 
2. ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลอาหาร Street Food และ
วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการเพ่ือรับรองเมนู 
ชูสุขภาพ ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
จ านวน 3 จังหวัด คือ ตรัง สตูล สงขลา  
จ านวน 90 ร้าน วันที่ 19-22 ก.พ.63 
3. พัฒนาต ารับอาหาร 4 ต ารับ 
4. ร่วมตรวจเยี่ยมเรือนจ า จ.ราชบุรี วันที่  
6 ก.พ.63 และ จ.พิษณุโลก วันที่ 7 ก.พ.63 
5. เตรียมรับการตรวจเยี่ยม Healthy Canteen 
ของผู้บริหารกระทรวงปลายเดือนก.พ.63 
6. หารือแนวทางการลดปริมาณน้ าตาลใน
เครื่องดื่มของอเมซอน ร่วมกับทีมท่ีปรึกษารมต./
รมว. วันที่ 13 ก.พ.63 
7. ด าเนินการ Healthy Canteen ในร้านกาแฟ
ที่อยู่ตามกรมต่างๆ เช่น Black Canyon  
ที่กรมแพทย์แผนไทยฯ 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานให้ข้อสังเกตเรื่องการเก็บข้อมูลอาหาร Street food และวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการ  
ให้ด าเนินการเป็นภาพรวมประเทศ วางแผนอย่างไร เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจไปใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
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4.1.4 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงาน 

ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
โครงการ/ 

กิจกรรมส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน  

เดือนมกราคม 2563 
แผนการด าเนินงาน  

เดือนกุมภาพันธ์ 2563 
1. โครงการ
ส่งเสริมโภชนาการ
ผู้สูงอายุไทย 
ชะลอชรา  
ชีวายืนยาว 

1. จัดท าคู่มือแนวทางพัฒนาศักยภาพการอบรมฟ้ืนฟู 
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (อาหารโรคไต-เบาหวาน) 
2. พิจารณาและปรับเนื้อหาข้อแนะน าด้านโภชนาการ 
ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ  
เพ่ือน าเข้าโปรแกรม H4U 
3. เข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการอบรม ครู ก. 
อาสาสมัครสาธารณสุข และทีมพ่ีเลี้ยง รพ.สต. ป้องกัน
และควบคุมโรคหลอดเลือดสมอง อ.เมือง จ.สระแก้ว 
วันที่ 15 ม.ค.63 ณ รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
4. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน า 
(ครู ก) ในการจัดท า “Health Promotion & 
Prevention Individual Wellness Plan”  
และเป็นวิทยากรในหัวข้อ “โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ”  
วันที่ 24 ม.ค.63 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ  
5. ออกแบบและพัฒนาโมเดลสื่อความรู้ด้านอาหารและ
โภชนาการส าหรับผู้สูงอายุ เรื่อง How to การบริโภค
อาหารแต่ละเมนูประจ าวันให้ได้สัดส่วนตาม 
ธงโภชนาการผู้สูงอายุ และจัดจ้างท าโมเดลสื่อความรู้ฯ   

1. เตรียมข้อมูลจัดประชุม พิจารณา ข้อมูล
สถานการณ์ภาวะโภชนาการ และอาหารชะลอ
ความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ 
2. เตรียมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ลดหวาน มัน เค็ม เพิ่มผักและผลไม้ 
3. เตรียมการเยี่ยมเสริมพลัง ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน 
4. สังเคราะห์ข้อมูลท าโปรแกรม THAI 
NUTRITION (ThaiNutri Survey V.2)  
โปรแกรมค านวณอาหารผู้สูงอายุร่วมกับ 
NECTEC 
5. จัดท าหลักสูตรและมาตรฐานด้านโภชนาการ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในระดับพื้นที่และหน่วยบริการ เพ่ือการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะกลางและระยะยาว 
6. อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจ า ณ 
ฑัณฑสถานหญิงธนบุรี วันที่ 4 ก.พ. 63 
 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                2. ประธานให้ข้อสังเกตจากค าแนะน าของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่า ให้มีชุดสื่อการสอน/ 
องค์ความรู้ที่ใช้ได้จริง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือนักโภชนาการตามโรงพยาบาลสามารถน าไปใช้ต่อได้ทันที 
 3. หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เสนอว่า หากกลุ่มงานใดมีการให้สัมภาษณ์ หรือเป็นวิทยากรให้ความรู้
ในงานต่างๆ สามารถให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ร่วมจัดท าคลิปวีดีโอได ้
  
4.1.5 กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 
 นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หัวหน้ากลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงานให้ที่
ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 

1. โครงการศึกษา
ปริมาณกรดอะมิ
โน ในอาหารด้วย
วิธี HPLC 

1. Validate method ครั้งที่ 1 ด้วย standard, SRM 
1849a  

2. Peak standard ขึ้นทั้งหมด 16 อนุพันธ์   
3. Peak SRM ขึ้นทั้งหมด 15 peak 

1.  validate method ครั้งที่ 2, 3 standard,  
SRM 1849a   

2.  ซื้อและเตรียมตัวอย่าง 4 รายการ 
3.  วิเคราะห์กรดอะมิโนตัวอย่างชุดแรก  
 



- 8 - 
 

โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 

4. ซื้อและเตรียมตัวอย่างเพ่ิมเติมจากเดิม 4 รายการ 
ได้แก่  ปลาช่อน ปลาดุก ไก่บ้าน ไก่เนื้อ 

5. วิเคราะห์โปรตีน 9 ตัวอย่าง ได้แก่เนื้อหมู เนื้อวัว  
ปลานิล จาก 3 แหล่ง มีปริมาณ 17-20 กรัม /100 
กรัมน้้าหนักสด 

2. ปริมาณ
ไอโอดีนในอาหาร
โดยวิธี ICP-MS 

ทดสอบสภาวะที่เหมาะสมของเครื่องด้วยการทดสอบหา 
flow rate, calibration curve, check Internal 
standard   

1.  ซื้อและเตรียมตัวอย่างอาหารตลาดใน กทม. 
2.  ทดสอบสภาวะที่เหมาะสมในการสกัดไอโอดีน 

จากตัวอย่างได้แก่ อุณหภูมิ เวลา น้้าหนัก
ตัวอย่าง 

3. โครงการศึกษา
วิตามินดีในไข่ 

1. เตรียมตัวอย่างแห้งแบบแช่แข็งปลา 11 ตัวอย่าง  
2. วิเคราะห์ความชื้นปลา 17 ตัวอย่าง 
3. Validate method ด้วย standard ครั้งที่ 1 

1.  ซื้อและเตรียมตัวอย่างไข่ไก่ เป็ด นกกระทา   
2.  Validate method ด้วย standard ครั้งที่ 2 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.1.6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  น าเสนอแผนและผลการด าเนินงานให้ 
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

ผลการด าเนินงาน  
เดือนมกราคม 2563 

แผนการด าเนินงาน  
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 

1. MOU ระหว่าง
กรมอนามัยกับ 
สวทช. 

จัดท าร่าง MoU การบริหารจัดการฐานข้อมูลส่งเสริม
สุขภาพ 
  

ก าหนดการประชุมคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณา
ร่าง MoU วันที่ 11 ก.พ. 63  

2. การอบรม 
Data 
Visualization 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง Data Visualization 
ด้วย Tableau รุ่นที่ 1 วันที่ 18-20 ธ.ค.62  
และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-24 ม.ค.63  
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งหมด 55 คน 

- 
 

3. งานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย  

1. จัดท าข้อมูลการจัดการโรคอ้วนในประเทศไทย  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ น าเข้าที่ประชุม APEC 
ประเทศมาเลเซีย 
2. ตอบข้อค าถามการด าเนินงานโรคอ้วนของประเทศไทย 
ส่ง WHO SEARO 
3. ต้อนรับผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการจากประเทศศรี
ลังกา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบเฝ้าระวังด้านโภชนาการ 
ณ ส านักโภชนาการ รพ.ปทุมธานี และรพ.ประชาธิปัตย์  
เมื่อวันที่ 15-16 ม.ค.63 

ประสานงานการด าเนินงานตามแผน ASEAN 
Health Cluster 1 และพิจารณา Concept 
Note เรื่องการจัดท า Nutrition report  
ฉบับที่ 3 ปีค.ศ. 2020 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 ๔.๒  รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส านักโภชนาการ ประจ าเดือนมกราคม 2563 
 หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม รายงานที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าการรายงานผลตัวชี้วัดในระบบ DOC  
โดยจะรายงานความคืบหน้า ในหัวข้อ “ข้อ 8 รายงานการขับเคลื่อน” และ “ข้อ 9 รายงานผลการติดตามก ากับ
ตัวชี้วัด” ณ วันที่ 7 ก.พ.63 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

1.2 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
ทั้งหมดตามช่วง
อายุที่ก าหนดมี
พัฒนาการสมวัย 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางณัฐวรรณ 
นางสาววารีทิพย์ 
กลุ่ม สป. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 

1,000 วันแรกของชีวิต จ านวน 1 ครั้ง 
2) พัฒนาจังหวัดต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต เพ่ือเด็กปฐมวัย

เติบโตเต็มศักยภาพ จ านวน 3 จังหวัดต้นแบบ ได้แก่ เลย สตูล สุพรรณบุรี 
3) พัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์ พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก และอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 42 ต าบล 
4) จัดท ารายงานการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต  

ปี 2562 จ านวน 800 เล่ม 
5) จัดพิมพ์ชุดความรู้ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ 

และเด็กอายุ 0-2 ปี จ านวน 1 เรื่อง 
6) จัดท าคลิปวิดีโอ ปริมาณอาหารตามธงโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์  

หญิงให้นมบุตร ทารกอายุ 6-11 เดือน และเด็กอายุ 1-5 ปี  
จ านวน 4 คลิปวิดีโอ 

7) การศึกษาคุณภาพข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการ จ านวน 4 ครั้ง 
8) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย และน าเสนอเป็นประเด็นตรวจราชการ  

จ านวน 1 เรื่อง 
9) จัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)  

ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early Nutrition eAcademy 
Southeast Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย จ านวน 2 modules  

10) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 1 ครั้ง เพื่อจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early 
Nutrition eAcademy Southeast Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย  

    
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



- 10 - 
 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

1.4 ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงได้รับการ
ดูแลตาม Care 
Plan 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวทิพรดี 
นางสาวสุพรรณี 
กลุ่ม สอ. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ศึกษา ทบทวน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ อาหารชะลอ

ความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ และพฤติกรรมการบริโภคในผู้สูงอายุ  
2) พัฒนามาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานด้านโภชนาการส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่และหน่วยบริการ  
เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุระยะกลาง (Intermediate Care) และระยะยาว 
(Long Term Care)  

3) พัฒนาแบบประเมินภาวะโภชนาการ และพฤติกรรมการบริโภคส าหรับ
ผู้สูงอายุ ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ เพื่อ
น าเข้าโปรแกรม H4U ร่วมกับ cluster ผู้สูงอายุ และ แบบสอบถามและ
หลักสูตร Health Promotion & Prevention Individual Wellness 
Plan ร่วมกับ cluster 

4) พัฒนาเครื่องมือ/นวัตกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health 
Literacy ในกลุ่มผู้สูงอายุ ได้แก่ จัดพิมพ์หนังสือเมนู 7 วัน ส าหรับ
ผู้สูงอายุ และหนังสือสุขภาพ เริ่มที่...อาหารลด หวาน มัน เค็มฯ  

5) จัดประชุมพิจารณาข้อมูล สถานการณ์ภาวะโภชนาการ และอาหารชะลอ
ความเสื่อมของอวัยวะที่ส าคัญ  

6) สัปดาห์รณรงค์ ลด หวาน มัน เค็ม เพิ่มผักและผลไม้ ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในการเตรียมพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุและผู้สูงอายุ เป้าหมาย 77 จังหวัด 

 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.6 ร้อยละของ
เด็กอายุ 0-5 ปี 
สูงดีสมส่วน และ
ส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 
5 ปี 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน :  
นางณัฐวรรณ 
นางสาววารีทิพย์ 
กลุ่ม สป. 

 หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนการด าเนินงานมหัศจรรย์ 

1,000 วันแรกของชีวิต จ านวน 1 ครั้ง 
2) พัฒนาจังหวัดต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต เพ่ือเด็กปฐมวัย

เติบโตเต็มศักยภาพ จ านวน 3 จังหวัดต้นแบบ ได้แก่ เลย สตูล สุพรรณบุรี 
3) พัฒนาทักษะหญิงตั้งครรภ์ พ่อแม่ ผู้เลี้ยงดูเด็ก และอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 42 ต าบล 
4) จัดท ารายงานการขับเคลื่อนงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต  

ปี 2562 จ านวน 800 เล่ม 
5) จัดพิมพ์ชุดความรู้ กิน กอด เล่น เล่า นอน เฝ้าดูฟัน ส าหรับหญิงตั้งครรภ์ 

และเด็กอายุ 0-2 ปี จ านวน 1 เรื่อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

6) จัดท าคลิปวิดีโอ ปริมาณอาหารตามธงโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์  
หญิงให้นมบุตร ทารกอายุ 6-11 เดือน และเด็กอายุ 1-5 ปี  
จ านวน 4 คลิปวิดีโอ 

7) การศึกษาคุณภาพข้อมูลเฝ้าระวังทางโภชนาการ จ านวน 4 ครั้ง 
8) จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย และน าเสนอเป็นประเด็นตรวจราชการ  

จ านวน 1 เรื่อง 
9) จัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้าน

โภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early Nutrition eAcademy Southeast 
Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย จ านวน 2 modules  

10) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 1 ครั้ง เพื่อจัดท านวัตกรรมการเรียนรู้แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้านโภชนาการช่วงแรกของชีวิต (Early 
Nutrition eAcademy Southeast Asia (ENeA SEA) ฉบับภาษาไทย 

 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

1.9 ร้อยละของ
เด็กอายุ 6-14 ปี 
สูงดีสมส่วน 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวนันทจิต 
นางสาวใจรัก 
กลุ่ม วร. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่นตาม

นโยบายส าคัญให้กับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพเน้นการจัดการ

อาหารและโภชนาการ จ านวน 200 คน  
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างเด็กวัยเรียนสูงดีสม

ส่วนตามแนวคิด Active Learning  
4) ผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน โปสเตอร์ส ารับอาหาร 5 หมู่  

1 วัน ส าหรับเด็กวัยเรียน 
5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างเด็กวัยเรียน 

สูงดีสมส่วน ตามแนวคิด Active Learning ครั้งที่ 2 
6) กิจกรรมรณรงค์วันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน  

เมื่อวันที่ 11 ม.ค.63 
7) จัดท าคู่มือด้านโภชนาการเพ่ือส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน 
8) วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1.15 ร้อยละของ
วัยท างานอายุ 
18-59 ปี มีดัชนี
มวลกายปกติ 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางวสุนธร ี
นางสาววิภาศรี 
กลุ่ม รท. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) พัฒนาเกณฑ์เมนูชูสุขภาพ จากการประชุมหารือก าหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่เกี่ยวกับมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี 
2) เปิดตัวโรงอาหารมาตรฐาน S M L ที่กรมอนามัย สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนวัยท างานเลือกซ้ือ/เลือกกิน อาหารที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของร่างกาย 

3) จัดอบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร (แม่ครัวอนามัยหัวใจกรีน)  
จ านวน 8 กรม  

4) จัดท าเนื้อหาคู่มือแนวทางการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ  
5) ประชุมหารือการประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้เส้นรอบเอว (สูงหารสอง) 

จ านวน 1 ครั้ง 
6) จัดงานเปิดตัว “โรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ” Healthy Canteen  

ณ โรงอาหารส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 63 
7) ประชุมขับเคลื่อนมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี (non tax) 1 ครั้ง เพื่อได้แนวทาง

ขับเคลื่อนโดยผ่าน Healthy Canteen และเกณฑ์เมนูชูสุขภาพ  
8) จัดท าแนวทางการด าเนินงาน Healthy Canteen  
9) วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก  

 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การควบคุม  
การก ากับดูแล 
การบริหารงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางภัทธิรา 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ประชุมคณะท างานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง ส านักโภชนาการ ครั้งที่ 1/2563  
2) ตรวจติดตามควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง 
3) จัดท าแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

(ภาคผนวก ก และ ภาคผนวก ข) 2 ฉบับ 
4) จัดท าและปรับปรุงผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 1 กระบวนการ 
5) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับส่วน

งานย่อย (แบบติดตาม ปค.๕) 1 ฉบับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

  
  
 
  
  
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

นางสาวสไบ 
กลุ่ม วภ. 

6) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในส าหรับส่วนงานย่อย 
(แบบ ปค.๔ ส่วนงานย่อย) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.๕ ส่วนงานย่อย) 2 ฉบับ 

7) ตรวจสรุป/รายงานผลการด าเนินงาน  
 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

  

2.2.1 
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(บุคลากรในองค์กร
มีสุขภาพดี 
(Happy Body) 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางวสุนธร ี
นางสาวลักษณิน 
กลุ่ม รท. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตจ านงต่อการขับเคลื่อนหน่วยงานให้

เป็นองค์กรสร้างสุข ด้วยการสื่อสารถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ/ประเด็น
ความรู้ของหน่วยงาน ในการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี 
ตามมิติที่ 1 

2) จัดกิจกรรม หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก ครั้งที่ 15 ประจ าเดือนธันวาคม 2562 
3) จัดกิจกรรม หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก ครั้งที่ 16 ประจ าเดือนมกราคม 2563 
 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2.2.2  
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(การจัดการข้อมูล
และความรู้ (Data 
Management & 
Knowledge 
Management) 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวศศิพร 
นางสาวกุลธิดา 
กลุ่ม บย. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และการจัดการความรู้ (KM) 

ส านักโภชนาการ วันที่ 9 ธ.ค.2562 มติตามรายงานการประชุม 
2) พัฒนาศักยภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง Data Visualization 

ด้วย Tableau จ านวน 2 รุ่น ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 55 คน 
3) เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวัน

ส าหรับคนไทย (DRI)" (ยังไม่ถึงเวลาการด าเนินการตามแผน) 
4) ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ส านักโภชนาการ เพื่อรวบรวม/จัดหมวดหมู่ข้อมูล

และความรู้ที่มีอยู่ จ านวน 1 งาน 
5) การรวบรวมข้อมูลและความรู้ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารหน่วยงาน  

เช่น งานวิจัย/R2R/KM ขึ้นเว็บไซต์ เป็นรายบุคคล ให้ได้ร้อยละ 50 ของ 
คนในหน่วยงาน (อยู่ระหว่างด าเนินการชี้แจงและประชาสัมพันธ์) 

6) จัดพิธีลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการ ส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 และตัวชี้วัดตามภารกิจของส านักโภชนาการ จากระดับ
หน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

7) จัดประชุมชี้แจงถ่ายทอดตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการจากระดับ
หน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน/บุคคล รวมทั้งพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก 
(Owner) และผู้รับผิดชอบร่วม (Supporter) เพ่ือน าไปสู่การก าหนด 
ค่าเป้าหมาย 

8) จัดประชุมพัฒนาความร่วมมือในการวางระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลภาวะ
สุขภาพและโภชนาการ ร่วมกับหน่วยงานที่ท าการส ารวจอาหารและ
โภชนาการระดับประเทศ ภายใต้แผนงานที่ 3 ของแผนปฏิบัติการด้าน
โภชนาการระดับชาติ 5 ปี จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 30 คน เป็นหน่วยงาน
และผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการ 

 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3  
ระดับความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข 
(ความผูกพันต่อ
องค์กร 
(Employee 
Engagement) 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางโสภา 
นางวิมล 
กลุ่ม อก. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) มาตรการเสริมสร้างความผูกพันของหน่วยงาน ประกาศเจตจ านงเสริมสร้าง

ความผูกพันของบุคลกรส านักโภชนาการ และ ร่วมลงนาม วันที่ 7 ก.พ. 63 
2) การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประกาศ

เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของส านักโภชนาการ และลงนามรับทราบ 
วันที่ 7 ก.พ. 63 

3) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส /ด าเนินการ 
น าแผนการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นเว็บไซต์กรมอนามัย 

4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5) การสร้างสรรค์และสื่อสารนวัตกรรม ผ่านการประชุมคณะท างานกพว.และ

การจัดการความรู้ และสร้างบทความวิชาการ Nutrition Innovation Unit, 
กิจกรรม Nutrition Journal Club  

6) แผนด้านผลตอบแทนทางการเงินและสวัสดิการ ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเพ่ือให้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้น
ลูกจ้างประจ า  

7) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOPH TO HEALTH และคุณธรรมตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา" ด าเนินการแล้ว 2 ครั้ง ได้แก่ กิจกรรมหิ้วปินโต โชว์เมนูผักกิจกรรม
บาสโลบ กิจกรรมสวดมนต์ 

8) แผนด้านสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  
9) มาตรการประหยัดพลังงาน และรายงานการใช้น้ ามันเดือน ม.ค. 63 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

2.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางโสภา 
นางวิมล 
กลุ่ม อก. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดท าแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 จ านวน 1 ฉบับ 
2) จัดท า Flow chart การบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ 1 กระบวนการ 
3) ติดตามการด าเนินการตามแผนทุกเดือน การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน 
4) ควบคุมก ากับแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม

คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการทุกเดือน 
 

หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2.4  
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
เพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยก้าวสู่
องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตาม
แนวทาง PMQA 
2558/ PMQA 
4.0 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางวสุนธร ี
นางสาวบังเอิญ 
กลุ่ม รท. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) ประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง PMQA  

ส านักโภชนาการ ปี2563 
2) ส ารวจสถานการณ์การจ าหน่ายอาหารในร้านอาหารกระทรวงสาธารณสุขที่

น ามาใช้เพื่อก าหนด นโยบาย มาตรการ และประเด็นความรู้  
รวมจ านวน 88 ร้าน 

3) จัดท าเกณฑ์ประเมิน Healthy Canteen และแนวทางการด าเนินงานพร้อม
ตัวอย่างการด าเนินงาน 1 เรื่อง  

4) ตรวจรับรองเมนูชูสุขภาพจ านวน 7 กรม 84 ร้าน ผ่านการรับรอง 99 เมนู 
5) อบรมหลักสูตรแม่ครัวอนามัยหัวใจ GREEN ครบทั้ง 8 กรม 
6) วิเคราะห์พลังงานและสารอาหารจากอาหารที่จ าหน่ายในร้านอาหาร

กระทรวงสาธารณสุข ได้จ านวน 94 ตัวอย่าง  
7) เปิดตัวอาหารมาตรฐาน SML เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ

ผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้ใช้บริการโรงอาหารกรมอนามัย  
เมื่อวันที่ 2 ธ.ค.62 

8) เปิดตัวโรงอาหาร Healthy Canteen ณ โรงอาหารส านักงานปลัดกระทรวง 
โดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน เมื่อวันที่ 23 ม.ค.63 

9) ติดตามการด าเนินงาน Healthy Canteen ของโรงอาหารในกระทรวง
สาธารณสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ตัวช้ีวัด 
กิจกรรม/ขั้นตอนที่ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 

เดือนมกราคม 2563 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่
ระหว่าง 

ยังไม่
ถึงเวลา 

หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

2.5  
ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติ
การหน่วยงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้รายงาน : 
นางสาวศศิพร 
กลุ่ม บย. 

หัวข้อที่ 8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนการขับเคลื่อน 
1) จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบทบาทการเป็นผู้อภิบาลระบบส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ฉบับ 
2) จัดท าแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจ าปี 

พ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ จ านวน 1 ฉบับ 
3) จัดท า Flow Chart การบริหารแผนและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2563 ส านักโภชนาการ จ านวน 1 กระบวนการ 
4) ควบคุมก ากับแผนปฏิบัติการและการเบิกจ่ายงบประมาณในการประชุม

คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการทุกเดือน 
5) ควบคุมก ากับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน 
 
หัวข้อที่ 9 รายงานผลการติดตามก ากับตัวชี้วัด จากรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการประจ าเดือน “วาระรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักโภชนาการ” 
และรายงานการประชุมชี้แจงและถ่ายระดับตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                2. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานหรือทุกเจ้าภาพตัวชี้วัด ด าเนินการรายงานผลในระบบ DOC ให้หลักฐาน
ครบถ้วนและทันเวลา ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
 3. การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการ
ข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) ซึ่งถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล ขอให้
ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคน ส่งผลงานวิจัย/R2R/เรื่องเล่าKM/ความรู้ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม/
ข้อมูลที่ ใช้ ในการปฏิบัติงาน ย้อนหลังไม่ เกิน 3 ปี  อย่างน้อยคนละ 1 ผลงาน โดยผ่านการพิจารณาจาก
คณะท างานกพว.และหัวหน้ากลุ่ม ส่งให้น.ส.กุลธิดา รักกลัด กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือรวบรวมและน าเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ส านักโภชนาการ ภายในวันที่ 12 ก.พ.63 
 4. การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความผูกพันต่อ
องค์กร (Employee Engagement) จากการประชุมคณะท างานสร้างความผูกพันฯ ก าหนดกิจกรรม เช่น หิ้วปิ่นโต
โชว์เมนูผัก เต้นบาสโลป สวดมนต์ #ส านักโภชน์ฟิตโพดโพด โดยผู้อ านวยการให้ข้อแนะน าเพ่ิมความท้ายเช่น ใช้ BMI 
เข้ามาเป็นเกณฑ์ให้รางวัล หรือกิจกรรม Buddy เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
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 ๔.๓  ข้อปฏิบัติในการใช้รถยนต์ราชการ 
 นางสาวโสภา ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ชี้แจงที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากมติการ
ประชุมเรื่องข้อปฏิบัติการใช้รถยนต์ราชการ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 19 ม.ค.63 ดังนี้ 

1. มอบนายศุภชัย แก่นโกมินทร์ ประสานเรื่องแจ้งส่งพนักงานขับรถยนต์ เข้ารับการอบรม 
2. มอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ออกแบบประเมินพนักงานขับรถยนต์ ประเมินผลเดือนกุมภาพันธ์ 

น าผลมาปรับปรุง และหลังจากนั้นประเมินผลทุก 3 เดือน 
3. มอบนางสมหมาย ทองนพภา จัดท าแฟ้มแยกรถแต่ละคันไว้รวบรวม ใบขอใช้รถยนต์ราชการ 
4. การขอใช้รถยนต์ราชการต้องยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน และหากยกเลิก 

ขอให้แจ้งก่อนล่วงหน้าก่อนวันเดินทาง หากไม่แจ้งล่วงหน้า ขอให้ท าหนังสือเรียนผู้อ านวยการ  
แจ้งเหตุผลด้วยทุกครั้ง 

5. มอบงานพัสดุด าเนินการเรื่องการจ าหน่ายรถยนต์ราชการ หมายเลขทะเบียน นง-5064 
6. ใบขออนุมัติไปราชการให้ระบุชื่อ พนักงานขับรถยนต์และทะเบียนรถยนต์แนบติดมาด้วยทุกครั้ง 
7. พนักงานขับรถยนต์ที่มาปฏิบัติราชการให้สแกนนิ้วมือ ไป-กลับ ทุกครั้ง  
8. มอบกลุ่มอ านวยการ จัดท าบันทึกและสรุปการใช้รถยนต์ราชการพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน  
9. การใช้รถยนต์ราชการขอให้อยู่ในเส้นทางการใช้รถ ไม่ให้น ารถยนต์ราชการไปใช้นอกเส้นทาง 
10. มอบกลุ่มอ านวยการ จัดท าแบบรายงานกรณีเกิดอุบัติเหตุ (แบบ 5) ไว้ประจ ารถยนต์ทุกคัน 
11. มอบกลุ่มอ านวยการ จัดท าบันทึกรายละเอียดการซ่อมบ ารุง (แบบ 6) 

 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
2. ประธานมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ หาข้อมูลหลักสูตรและค่าใช้จ่าย เกี่ยวกับการอบรมพนักงาน

ขับรถยนต ์เพ่ือน ามาคัดเลือกหลักสูตรและจัดล าดับให้ไปอบรม 
3. ประธานมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ จัดท าสรุปการใช้รถยนต์ราชการ พร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง 

รายเดือน และชี้แจงแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ในวาระแจ้งเพื่อทราบครั้งต่อไป 
 
 4.4 แผนปฏิบัติการส านักโภชนาการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือนหลัง 
    ทุกกลุ่มงานน าเสนอแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง ตามเอกสารแนบ 
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
  2. ประธานเน้นย้ าการขับเคลื่อน 10 package ในสถานประกอบการขอให้กลุ่ม วร. รท.  

เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน และกลุ่ม บย. ช่วยก ากับติดตาม 
  3. ประธานมอบหมายกลุ่ม รท. เน้นกิจกรรมหลัก Healthy Canteen และ Street food  
รวมทั้งให้เตรียมข้อมูลเพื่อจัดท าภาษีความเค็ม 
 4. กลุ่ม สป.ของบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือการจัดพิมพ์รูปเล่ม Growth Reference คณะกรรมการฯ 
ขอพิจารณาในที่ประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
5.1 การประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2563 

 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอผลการประชุมหัวหน้ากลุ่ม
บริหารยุทธศาสตร์กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 ม.ค.63 ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

1) Timeline การเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปี 2563 ระดับหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง ได้แก่ 
ทบทวนผลงาน (ม.ค.-14 ก.พ.), จัดสรรเงิน (10-14 ก.พ.), จัดท าแผนในระบบ DOC รอบที่ 1 (17-
28 ก.พ.), ตรวจสอบกลั่นกรองแผนโดย Cluster/กองแผน (24-28 ก.พ.), อนุมัติแผน รอบที่ 1 และ
เปิดระบบ DOC รอบท่ี 2 (2-6 มี.ค.), อนุมัติแผนรอบที่ 2 (9-13 มี.ค.) 

2) การนิเทศงานกรมอนามัย ด าเนินการระหว่าง พ.ค.-ก.ค.63 แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่  
- นพ.อรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ : ศอ.1-3 ศอช. ศก. 
- นพ.บัญชา  ค้าของ : ศอ.4-6  
- นพ.ดนัย  ธีวันดา : ศอ.7-10 
- รองอธิบดีกรมอนามัย : ศอ.11-12 

3) กองแผนก าหนดจัดประชุม Anamai e-Meeting ในวันที่ 13 ก.พ.63 ต่อไป 
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานมอบหมายให้ทุกกลุ่มงานจัดท าแผนฯ รอบ 6 เดือนหลัง ส่งให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ภายในวันที่ 14 ก.พ.63 
 

5.2 การประชุมคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการความรู้ (KM) ส านักโภชนาการ 

 นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล ประธานคณะท างานพัฒนาวิชาการ (กพว.) และจัดการความรู้ (KM) 
ส านักโภชนาการ ได้ชี้แจงผลการประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันที่ 9 ธ.ค.62 ที่ผ่านมา โดยก าหนดแผนการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรมดังนี้ 

 
 
 โดยกิจกรรมที่ 4.1-4.2 การคิดหัวข้องานวิจัยและการเขียนโครงร่างงานวิจัยเพ่ือให้ได้ทุน ได้
ติดต่อประสานวิทยากรจากภายนอก คือ รศ.พญ.ลัดดา เหมาะสุวรรณ นายกสมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทย และ
มีข้อเสนออ่ืนๆเกี่ยวกับพัฒนาศักยภาพนักโภชนาการ อาจจะท าหลักสูตรร่วมกัน โดยตกลงเป็น MOU  ส าหรับ
ข้าราชการที่จะท าการประเมินบุคคลและผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนขั้นผลการปฏิบัติงาน ขอให้ส่งผลงานให้
คณะท างานฯกพว.พิจารณาก่อนด้วย 
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มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. ประธานมอบหมายให้คณะท างานกพว.ฯ ด าเนินการเชิญ รศ.พญ.ลัดดา เหมาะสุวรรณ มาเป็น
วิทยากร และขอให้ทุกกลุ่มงานคิดโครงร่างงานวิจัย เพ่ือน ามาใช้ในการเข้ากิจกรรมดังกล่าว 
 
 5.3 พิจารณาผู้แทนส านักโภชนาการ เข้าร่วมประชุม ณ ต่างประเทศ  
 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาผู้แทน  
โดยประเด็นหลักในการพิจารณาในที่ประชุม ประกอบด้วย  
  5.3.1 การประชุม ASEAN HEALTH CLUSTER 1 ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 10-13 มีนาคม 2563 
ณ ประเทศมาเลเซีย  
  - วางแผนการด าเนินงานตาม Work Programme 2021-2024 จัดล าดับความส าคัญกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้ความร่วมมือของ Health Education Welfare และ Agriculture 
  - พิจารณากิจกรรมภายใต ้Health Priority 7 ซ่ึงประเทศไทย โดยกรมอนามัย ส านักโภชนาการ 
รับเป็น Lead Country ในการจัดท า Minimum Guideline Food Marketing 
               
  5.3.2 การประชุม Regional Consultation on Addressing Childhood Obesity in 
South-East Asia ระหว่างวันที่ 17-19 มีนาคม 2563 ณ ประเทศอินเดีย 

 

มติที่ประชุม  1. มอบหมายนางสาวนาตยา อังคนาวิน นักโภชนาการปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุม  
ASEAN HEALTH CLUSTER 1 
       2. มอบหมายนางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ เข้าร่วมประชุม 
Regional Consultation on Addressing Childhood Obesity 
  
 5.4 การเตรียมงานประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ส าหรับเด็ก  
 ความคืบหน้า ณ วันที่ 7 ก.พ.63 ได้ออกค าสั่งกรมอนามัยที่ 99/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดแนวทางการควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ส าหรับเด็ก และมีพญ.สุนิสา 
ศุภเลิศมงคลชัย เป็นเลขานุการ ก าหนดประชุมจัดวันที่ 26 ก.พ.63   
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ  
                 2. ประธานมอบหมายกลุ่ม วร. ท าหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งเตรียมเอกสารการประชุมให้เรียบร้อย  
                 3. ประธานมอบหมายกลุ่ม บย. ช่วยประสานผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็น key person มาเข้าร่วมประชุมฯ 
                 4. ประธานมอบหมายกลุ่ม อก. ช่วยดูแลความเรียบร้อยสถานที่ใช้ประชุม 
 
 5.5 ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมอบรม New Wave 
 ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวบังเอิญ  ทองมอญ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ได้รับคัดเลือก
เป็นตัวแทนกรมอนามัย เข้าร่วมอบรม New Wave ของส านักงานกพ.  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และร่วมแสดงความยินดี  
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 5.6 การขอให้ข้าราชการย้ายมาปฏิบัติราชการ 
    เนื่องจากก าหนดการจัดประชุมวันไอโอดีนแห่งชาติ จึงขอให้ นางสาวจุฑารัตน์  สุภานุวฒัน์ 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ กลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ มาช่วยราชการที่กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรยีน 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้กลุ่ม วร. ท าหนังสือเป็นทางการ 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
      นางสาวนาตยา  อังคนาวิน       นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ 
       นางสาวกุลธิดา รักกลัด        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  ผู้จดรายงานการประชุม 
 


