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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 3/2563  

วันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ  
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ดร.พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องการประชุม 
Regional Workshop on the Control & Prevention of Thiamine Deficiency Disorders ที่จะจัดขึ้นวันที่  19 – 21 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งได้มีการประชุมปรึกษาหารือเรื่อง
สถานการณ์การเฝ้าระวัง การวิจัย และแนวทางการด าเนินงานควบคุมป้องกันการขาดวิตามินบี 1 ของประเทศไทย  
ผ่านการประชุม VDO Conference กับ New York Academy Science เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2562 ประธานไดม้อบหมาย 
ดร.วรรณชนก บุญชู  และนางสาวนาตยา อังคนาวิน กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ จัดเตรียมสไลด์น าเสนอ และขอค าปรึกษาจาก 
Dr.Hyder  

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ด าเนินการ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 2/2563 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

 ๔.๑ ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 นางสาวกุลธิดา รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ น าเสนอมติจากที่ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าตัวชี้วัด

ตามค ารับรองปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 กลุ่มเป้าหมายคือ เลขา Cluster และเจ้าภาพตัวชี้วัดกรมอนามัย 
โดยมีนายแพทย์บัญชา ค้าทอง รองอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธาน ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่เป็นค ารับรองปฏิบัติราชการระหว่างกรมอนามัย และกระทรวงสาธารณสุข  
จ านวน 10 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 
 1.1) อัตราส่วนการตายมารดาไทย 
 1.2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 1.3) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปีต่อพันคน 
 1.4) ร้อยละผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan  
 1.5) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
                 GREEN&CLEAN Hospital 
 2.1) ระดับความส าเร็จการบริหารงานควบคุมภายในสู่ ITA 
 2.2) ระดับความส าเร็จการบริหารงาน Happinometer Focus Health+ 
                 DMKM+Engagement 
 2.3) ระดับความส าเร็จการบริหารงานประสิทธิภาพการเบิกจ่าย 
 2.4) ความส าเร็จการบริหารงานตามหลัก PMQA 4.0 
 2.5) ระดับความส าเร็จการบริหารงานประสิทธิภาพบริหารแผน 

 ทุกหน่วยงานรับจ านวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่เป็นภารกิจหลัก 5 ตัวชี้วัด (เลือกตาม
บทบาท/ภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานจาก House Model) และตัวชี้วัดที่ เป็นภารกิจ
สนับสนุนอีก 5 ตัวชี้วัด (2.1-2.5 บังคับเลือกทุกหน่วยงาน)  

 ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท า
รายละเอียดตัวชี้วัดตาม Methodology กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะรายงานความ
คืบหน้าต่อไป 

 

ดังนั้น จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาจัดล าดับเลือกตัวชี้วัดตามค ารับรองฯของส านักโภชนาการ เพ่ือส่งให้ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (คาดการณ์ว่าเจ้าภาพหลักจะชี้ให้ส านักโภชนาการร่วม Joint 3 ตัว ได้แก่ 1.1, 1.2 และ 1.4)  

มติที่ประชุม  รับทราบ มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ด าเนินการ และจัดล าดับเลือกตัวชี้วัด ดังนี้ 
                1) อัตราส่วนการตายมารดาไทย 
                2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 3) ร้อยละผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan หรือ ร้อยละของต าบลที่มีระบบ 
                             การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว Long Term Care ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
 4) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีสูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 
 5) ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ หรือ ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี 
                              ที่มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 6) ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน  
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 4.2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าเดือน ตุลาคม ๒๕๖๒ และน าเสนอแผนปฏิบัติการ
ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒   
 

 4.2.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
      นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอแผนและ 
ผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้  

 โครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ปี 2563 เมื่อเดือนตุลาคมได้จัดประชุมวิเคราะห์ 
แนวทางการส่งเสริมการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย ในจังหวัดสตูล และจังหวัดเลย มีการบรรยายความรู้
และน าเสนอข้อมูลภาวะสุขภาพ ผลการประชุมเสนอให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและอสม.  
โดยนักโภชนาการของโรงพยาบาล ส่งเสริมให้รพ.สต.จัดโรงเรียนพ่อแม่ รวมทั้งสนับสนุนเครื่องชั่งน้ าหนักและ
วัดความยาว/ส่วนสูงให้ทุกหมู่บ้าน ส าหรับแผนเดือนพฤศจิกายน จะด าเนินการดังนี้  
   1) จัดประชุมวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย จังหวัดสุพรรณบุรี   
   2) จัดจ้าง จัดท ารายงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ปี 2562, ชุดความรู้กิน กอด เล่น  
                   เล่า นอน เฝ้าดูฟันของหญิงตั้งครรภ์ และเด็กอายุ 0-2 ปี, คลิปวีดีโอปริมาณอาหารตาม 
                   ธงโภชนาการหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร ทารกอายุ 6-11 เดือน และเด็กอายุ 1-5 ปี  
   3) ศึกษาคุณภาพของข้อมูลที่บันทึกในโปรแกรม JHCIS และ HOSXP PCU ในพ้ืนที่ศูนย์อนามัย  
                   ที่ 2, 11 ศูนย์ละ 1 จังหวัด 

 โครงการ Growth reference กลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย จ านวน 42,000 คน เก็บได้ทั้งหมด 49,718 คน 
ตรวจสอบข้อมูล พบปัญหาคือ บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง รายชื่อเด็กซ้ า ข้อมูลไม่ได้บันทึก ได้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขให้ถูกต้อง ส่งข้อมูลที่ตัด waist to height ratio เกิน 0.5 ออก เหลือจ านวน 45,977 คน แยกเป็น
รายคน รายจังหวัด ให้อาจารย์อุไรพร จิตต์แจ้ง ส่วนข้อมูลที่แยกตามอายุรายเดือนของภาคและประเทศ  
คาดว่าจะส่งให้อาจารย์อุไรพร ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 และจัดจ้างวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 โครงการปรับปรุงปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย (DRI) ด าเนินการติดตามการ
ปรับแก้ไขเนื้อหาสารอาหารที่ผ่านอาจารย์สุปราณีครั้งที่ 2 และ 3 เพ่ือจัดท า Artwork ให้ครบทุกตัว และ
ความคืบหน้าตาราง ดังนี้  
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 แพทย์หญิงสุนิสา ศุภเลิศมงคลชัย ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมความคืบหน้ากลุ่มธาตุเหล็ก ได้ด าเนินการส่งสารทองแดง, 
โครเมียม, แมงกานีส, โมลิบดีนัม ให้อาจารย์พัตธนี  วินิจจะกูล พิจารณาแล้ว เหลือ 1 สารอาหาร คือ 
ไอโอดีน 

 ส าหรับการจัดท าข้อแนะน าการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพที่ดี  (FBDG) ส่งปริมาณพลังงานและสารอาหาร
อ้างอิงของทุกกลุ่มวัย รวมทั้งหญิงตั้งครรภ์และหญิงให้นมบุตร (DRI ใหม่) ให้อาจารย์อุไรพร จิตต์แจ้ง และ
อาจารย์นิภา โรจน์รุ่งวศินกุล เพ่ือปรับชนิดและปริมาณอาหารตามธงโภชนาการ พร้อมทั้งความถี่การบริโภค
อาหารที่แนะน าใน 1 วัน ของหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ปี และผู้สูงอายุ 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้เร่งรัดการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
 
 4.2.2 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
     นางสาวนันทจิต บุญมงคล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 ผลการประชุมเพ่ือพัฒนาระบบการใช้ข้อมูลด้านโภชนาการ ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 โดยสรุปสาระส าคัญสิ่งที่ต้องการ MOU ร่วมกับ NECTEC 
เช่น การเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านอาหารและโภชนาการให้อยู่ใน Server เดียวกัน, ร่วมผลักดันให้เกิดการใช้
โปรแกรม Kid diary ระดับพ้ืนที่ในกลุ่มเด็กปฐมวัย, ข้อมูลภาวะโภชนาการรายบุคคล แยกตามสังกัด ได้แก่ 
สพฐ. สช. สกอ. อปท. และกทม.ของเด็กอายุ 6-14 ปี และ 15-18 ปี, เชื่อมโยงฐานข้อมูล HDC และ DMC, 
ติดตามควบคุมก ากับ TSL, ลิงค์ข้อมูล Location ของร้านอาหาร/Street food ที่ผ่านการรับรองของกรม
อนามัย, ส่งข้อมูลอาหารส่วนที่กินได้ 100 กรัม จัดท า Application, บูรณาการงานผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นโครงการ
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ด าเนินการ phrase แรกท่ีบ้านพักบางแค ในเบื้องต้น 
NECTEC ยินดีรับในหลักการ และบางกรณีจะหารือนอกรอบกับนักวิชาการอีกครั้ง ก่อนจะท าข้อตกลงร่วมกัน 
ก าหนดส่งข้อมูลให้นางสาวนฤมล ธนเจริญวัชร ภายใน 15 พฤศจิกายน 2562  

 การด าเนินงานเรื่อง Milk Corner เพ่ือส่งเสริมให้วัยรุ่นดื่มนมมากขึ้น ยังอยู่ในขั้นตอนการทบทวน หาข้อมูล
กับ Milk Board เตรียมข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานต่อไป 

 ด าเนินการจัดจ้างการผลิตสื่อชุดความรู้ NuPETHS, โปสเตอร์อาหารหลัก 5 หมู่ รวมเป็นเงินจ านวน 
495,000 บาท 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน จัดตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการร่าง MOU 
ระดับกรม โดยให้กองแผนงานเข้ามามีส่วนร่วมด้วย และน าเสนอร่าง MOU แก่ผู้บริหารต่อไป ด าเนินการภายในไตรมาสนี้ 
รวมทั้งเร่งรัดการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
 
 4.2.3 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
  นางวสุนธรี  เสรีสุชาติ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน น าเสนอแผนและผล
การด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการขับเคลื่อนการประเมินภาวะโภชนาการโดยใช้เส้นรอบเอว (สูงหารสอง)  ได้ประสานงานลงนัด
ผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญแล้ว ก าหนดจัดประชุมวันที่ 23 ธันวาคม 2562 เวลา 9.00-14.00 น. 

 การด าเนินงาน Healthy Canteen เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมด้านอาหารที่เ อ้ือต่อการมีสุขภาพดี  โดยให้ 
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 9 หน่วยงาน ในพ้ืนที่กระทรวงสาธารณสุข ส่งสูตรอาหารและเครื่องดื่ม ให้ส านักโภชนาการ 
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กรมอนามัย เพ่ือวิเคราะห์และรับรองเมนูชูสุขภาพ อย่างน้อยร้านละ 1 เมนู ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอ
อธิบดีกรมอนามัยลงนามรับรอง ซ่ึงเกณฑ์รับรอง Healthy Canteen มีดังนี ้

1. มีเมนูชูสุขภาพ อย่างน้อยร้านละ 1 เมน ู
2. มีการตักเสิร์ฟอาหารตามมาตรฐานอาหาร S M L 
3. มีการจ าหน่ายผลไม้สด 
4. ผู้บริโภคสามารถเลือกสั่งลดปริมาณน้ าตาลในเครื่องดื่มต่างๆได้ 
5. ที่โต๊ะวางเครื่องปรุงมีป้ายบอกปริมาณโซเดียม และปริมาณน้ าตาล ต่อการตัก 1 ช้อนชา 

   ผลการส ารวจร้านอาหารและเครื่องดื่มในกระทรวงที่ส่งตัวอย่างให้วิเคราะห์ตามเกณฑ์เมนู 
           ชูสุขภาพ จ านวน 79 ร้าน พบว่าอาหารผ่านเกณฑ์ 86 เมนู จาก 106 เมนู  เครื่องดื่มผ่านเกณฑ์ 9 เมนู จาก     
           23 เมนู  ขนมผ่านเกณฑ์ 2 เมนู จาก 6 เมนู  และผลไม้/อาหารว่างผ่านเกณฑ์ 2 เมนู จาก 2 เมนู  ข้อเสนอ 
           ส าหรับ 9 โรงอาหารในพ้ืนที่กระทรวงสาธารณสุข ให้ส่งเมนูชูสุขภาพของแต่ละร้านให้กรมอนามัยรับรอง      
           เพ่ิมเติมอย่างน้อย 1 เมนู มีการจัดเสิร์ฟอาหารมาตรฐาน SML  

 ความก้าวหน้าการด าเนินงานจัดท ามาตรฐานอาหาร S M L ในโรงอาหารกรมอนามัย ปรับเกณฑ์เมนู 
ชูสุขภาพ โดยเพ่ิมเกณฑ์ปริมาณน้ าตาลและโซเดียม ก าหนดวันที่  13 พฤศจิกายน 2562 จัดอบรม
ผู้ประกอบการร้านอาหารกรมอนามัย ฝึกปฏิบัติการตักอาหารตามมาตรฐานอาหาร S M L และมอบ
ประกาศนียบัตรให้ผู้ผ่านการอบรม และจะจัดงานเปิดตัวโครงการ “มาตรฐานอาหาร S M L กรมอนามัย”ต่อไป 

 ความก้าวหน้าการด าเนินงานขับเคลื่อนมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี (non tax) ด าเนินการปรับและเพ่ิมเติมรายชื่อ
คณะท างานด าเนินงานและติดตามมาตรการที่มิใช่ภาษีเพ่ือการบริโภคน้ าตาลที่เหมาะสมส าหรับคนไทย 
รวมทั้งก าหนดวาระการประชุม ได้แก่ แนวทางการจัดการโรคอ้วนตามภูมิภาคขององค์การอนามัยโลก, 
Food Choice Application, Green canteen, มาตรฐาน Clean Food Good Taste 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายกลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างานด าเนินการ  
     1) จัดท า Timeline การด าเนินงาน Healthy Canteen ก าหนดวันเปิดตัวโครงการมาตรฐานอาหาร S M L  
กรมอนามัย รวมทั้งแผนการก ากับติดตาม ประเมินผล และการขยายผลไปโรงอาหารอื่นในกระทรวงสาธารณสุข 
     2) ให้เพ่ิมรายชื่อคณะท างานด าเนินงาน non tax จากกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ที่ท าเรื่อง Minimum 
Guideline เพ่ิมเติมด้วย เพ่ือที่จะได้ท างานคู่ขนานกัน 
 

4.2.4 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ  
นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ น าเสนอแผนและผลการ

ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุไทย ชะลอชรา ชีวายืนยาว พัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานด้านโภชนาการ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (อาหารควบคุมโรค/เมนูอาหาร 7 วัน), พัฒนาแบบประเมินภาวะโภชนาการและพฤติกรรม
การบริโภคส าหรับผู้สูงอายุ, พัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health Literacy  
ในกลุ่มผู้สูงอาย ุ

 แบบส ารวจภาวะสุขภาพผู้สูงอายุปี 2563 ในส่วนข้อค าถามส าหรับพฤติกรรมพึงประสงค์ผู้สูงอายุใน H4U ตาม
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 เดิมมีเรื่องโภชนาการเพียง 2 ข้อ ขอเสนอเพ่ิมอีก 4 ข้อ เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
คุณภาพมากขึ้น ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาจาก Cluster  
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 พัฒนาโปรแกรมการค านวณสารอาหารส าหรับผู้สูงอายุ บ้านพักคนชราบางแค ร่วมกับ NECTEC 
 เมนูอาหาร 7 วัน และ HOW TO การกินและการจัดอาหารส าหรับผู้สูงอายุ สนับสนุนงานแผนส่งเสริมสุขภาพ

ดูแลผู้สูงอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน (Health Promotion & Prevention Individual Care Plan)  
 โครงการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการในพระสงฆ์ ผลิตโมเดลอาหารพระสงฆ ์จะเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 70 
 ผลการประชุมหารือเพ่ือจัดท าตัวชี้วัด (ร่าง) กลยุทธ์แผนปฏิบัติราชการด้านอาหารของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 

2563 – 2565 ผู้แทนส าโภชนาการเสนอให้นิยามค าว่า “อาหาร” หมายถึง คณุภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการ, 
ในแต่ละประเด็นกลยุทธ์ให้ปรับจากค าว่า “อาหารและโภชนาการ” เป็นค าว่า “อาหาร”, ปรับกลยุทธ์ที่ 3 ประเด็น
ที่ 5 จาก “ขับเคลื่อนการประเมินภาวะโภชนาการและผลักดันให้รัฐมีนโยบายในการลดภาษีแก่ประชาชนที่มีภาวะ
โภชนาการปกติ” เป็น “ขับเคลื่อนมาตรการทางภาษีและมาตรการที่ไม่ใช่ภาษีด้านอาหาร” นอกจากนั้น มีประเด็น
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับส านักโภชนาการคือ ภาวะโภชนาการที่ดี และยังไม่มีก าหรดจัดประชุมครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
 4.2.5 กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 
  นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หัวหน้ากลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ น าเสนอแผนและผลการ
ด าเนินงานให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการศึกษาปริมาณกรดอะมิโนในอาหารด้วยวิธี HPLC อยู่ระหว่างการต่อรองราคา เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง
สารเคมี  

 โครงการศึกษาปริมาณวิตามินดีในไข่ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างสารเคมีตามแผนแล้ว 
 แผนการจัดประชุมและด าเนินงานเรื่องการจัดท าฐานข้อมูลด้านโภชนาการในอาหารไทย อยู่ระหว่างการ

ประสานงานกับ รศ.ดร.ประภาศรี สิริจักรวาล สถาบันโภชนาการ 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ จัดท าร่าง  MOU กับสถาบันโภชนาการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดท าฐานข้อมูลด้านโภชนาการในอาหารไทย ส่งให้ศูนย์บริหารกฎหมายพิจารณาก่อนน าเสนอ
อธิบดีกรมอนามัย 
 

4.2.6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
  นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอแผนและผลการด าเนินงาน
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 แผนปฏิบัติการด้านโภชนาการระดับชาติ ด าเนินการจัดเตรียมต้นฉบับเรียบร้อยแล้ว  
 รวบรวมรายงานประจ าปี 2562 ส านักโภชนาการ (ยังไม่ได้รับข้อมูลจากกลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็ก

ปฐมวัย ก าหนดส่งวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2562 และกลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ ก าหนดส่งวัน
พฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน 2562) 

 ก าหนดวันจัดอบรมการสร้าง Data Visualization ด้วย Tableau เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประกอบด้วย 
2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 วันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2562 และรุ่นที่ 2 วันที่ 22 – 24 มกราคม 2563 

 จัดเตรียมข้อมูลวิชาการ Thiamine, การจัดการเด็กอ้วน, ภาวะโลหิตจางของประเทศ ความร่วมมือกับ 
UNICEF,  ENeA-SEA 

 ตรวจสอบข้อมูลวิชาการ Addressing the Double Burden of Malnutrition in ASEAN 
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 จะด าเนินการทบทวนวรรณกรรม Minimum Guideline เรื่องแนวทางการการควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ส าหรับเด็ก 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จัดท า Timeline การด าเนินงานหลังจากทบทวนวรรณกรรม 
Minimum Guideline เพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงกับคณะกรรมการ Non-Tax 
 

4.3  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ส ำนักโภชนำกำร 
 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  น าเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 ถึง มีนาคม 2563 ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 ๔.4  การพัฒนาบุคลากรส านักโภชนาการ 
  นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอประวัติการอบรม OSOF/
นบอส./ NeGSOF ของข้าราชการสานักโภชนาการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือจัดล าดับ
บุคลากรผู้มีสิทธิ์ และคุณสมบัติตามเกณฑ์ ให้เตรียมพร้อมเข้ารับการอบรมในรุ่นต่อไป  
 

หลักสูตร OSOF หลักสูตร NeGSOF 
ล าดับที่ 1 น.ส. ปัทมาภรณ์ อักษรชู  

       นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
ล าดับที่ 2 น.ส.วรรณชนก บญุชู   

       นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
ล าดับที่ 3 น.ส.วราภรณ ์จิตอารี  

       นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ล าดับที่ 4 นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร  นักวิชาการสาธารณสุข     

       ช านาญการพิเศษ (ให้เป็นล าดับที่ 1 ในปีถัดไป) 

ล าดับที่ 1 นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล  
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 

ล าดับที่ 2 นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร  
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

ล าดับที่ 3 นางบังเอิญ ทองมอญ  
   นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการ ศึกษาเกณฑ์การสมัครอบรม HIPPs ของส านักงาน ก.พ. และ
จัดล าดับผู้มีสิทธิ์สมัคร น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

 ๔.5  ผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  นางสาวโสภา  ทองนพภา  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอผลการประหยัดค่าจ่ายใช้จ่าย
ด าเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด้านวัสดุส านักงาน 
พบว่า ส านักโภชนาการ สามารถลดค่าใช้จ่ายลงได้ ร้อยละ 1.87  แต่ในภาพรวมของกรมอนามัยยังไม่สามารถลดค่าใช้จ่าย
ด้านวัสดุส านักงานได้ เช่นเดียวกันกับค่าใช้จ่ายด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายกลุ่มอ านวยการแจ้งเวียนมาตรการประหยัดพลังงานกรมอนามัย 
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 ๔.6  ความก้าวหน้าการเตรียมความพร้อมในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายลงทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
  นางสาวโสภา  ทองนพภา  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ และนางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หัวหน้า
กลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ ชี้แจงการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายลงทุน รายการครุภัณฑ์ ได้แก่ เครื่องควบคุมการประชุม
ระบบไร้สาย จ านวน 498,700 บาท เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 5 ต าแหน่ง จ านวน 428,000 บาท เครื่องวิเคราะห์ไขมัน
แบบอัตโนมัติ จ านวน 2,193,500 บาท รวมทั้งสิ้น 3,120,200 บาท 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายกลุ่มอ านวยการและกลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ ด าเนินการเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายงบลงทุน 

 ๔.7  มาตรการการปฏิบัติในการลงนามปฏิบัติงานผ่านระบบการสแกนนิ้วมือ 
 นางสาวโสภา  ทองนพภา  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ชี้แจงเกณฑ์การลงชื่อปฏิบัติราชการ ตามประกาศ
ส านักโภชนาการ ผลการสแกนนิ้วมือ และปัญหาที่พบคือ มีจ านวนบุคลากรที่ลืมสแกนนิ้วก่อน-หลัง และมาสายหลายคน 
จึงก าชับให้ที่ประชุมสื่อสารต่อไปยังบุคลากรภายในกลุ่มงาน เนื่องจากมีผลต่อการพิจารณาเลื่อนขั้ นเงินเดือน (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้กลุ่มอ านวยการจัดท าแบบฟอร์มรับรองมาปฏิบัติงานจริง ในกรณีท่ีบุคลากรลืม
สแกนนิ้ว ลงนามโดยหัวหน้ากลุ่ม เรียนต่อหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ผ่านนางวัชรี คนเล็ก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 
 

 4.8  การพัฒนา Digital platform ด้านโภชนาการ 

  นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  ชี้แจงที่ประชุมทราบเรื่องแนวคิด
ของ นพ.บัญชา  ค้าของ  รองอธิบดีกรมอนามัย ได้ให้โจทย์การพัฒนา Digital platform ด้านโภชนาการ เพ่ือเป็น Smart 
Citizen ให้ประเด็นเรื่องโภชนาการเป็น Phase ต่อไปของโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทย เช่น การคัดกรองภาวะ
โภชนาการด้วยตนเองพร้อมให้ค าแนะน า นอกจากนั้นให้น าเรื่องเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน เช่น การพัฒนา Health 
Food Good Taste ให้ผู้ประกอบการสามารถค านวนพลังงานสารอาหารของเมนูชูสุขภาพได้เองจาก Application หรือ 
การพัฒนาโปรแกรมคัดกรองภาวะโภชนาการด้วยตนเอง พร้อมให้ค าแนะน า เป็นต้น 

  นางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ น าเสนอ Conceptual 
Framework ด้านโภชนาการ ดังนี้   
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มติที่ประชุม รับทราบ และที่ประชุมขอให้เพ่ิมประเด็นต่างๆ ใน Conceptual Framework ดังนี้ 
1) เพ่ิมเป้าหมายระดับโลก/ชาติ เช่น GNTs, SDGs, Voluntary NCDs Target โดยอ้างอิงผลลัพธ์ตามแผน 

NPAN ในส่วนงานอ่ืนที่ไม่ได้ด าเนินการเอง เช่น งานวิจัยของสถาบันการศึกษาต่างๆ ให้แสดงความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล 
หากยังไม่มีหน่วยงานใดรับเป็นแกนด าเนินการ ให้ท าเป็นเส้นประ เพ่ือน ามาเป็นประเด็นขับเคลื่อนเชิงนโยบายต่อไป  

2) การวิเคราะห์ Gap ไม่ต้องใส่ในแผนภาพ แต่ให้แยกให้ชัดเจนว่าควรเป็นหน้าที่ใคร 
3) รวบรวมคณะกรรมการระดับชาติที่ส าคัญที่เป็นบทบาทของส านักโภชนาการ  
4) ประมวล วิเคราะห์งานโภชนาการในประเด็นที่ควรด าเนินการ และยังไม่ มีใครท า พิจารณาตามบทบาทที่

ส านักโภชนาการต้องเข้ามามีบทบาทในการอภิบาลระบบงานโภชนาการของประเทศ  
และมอบหมายให้ทุกกลุ่มวัย/งาน ด าเนินการจัดท า Value Chain เพ่ือแสดงเป้าหมาย กระบวนการ ผลผลิต 

ผลลัพธ์ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 5.1 คณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ชี้แจงที่ประชุมเพ่ือทราบและ
พิจารณา เนื่องจากกองคลังให้แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และ
ให้ด าเนินการเผยแพร่ รายงาน รบจ.1 และรายงานการประชุมขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานทุกเดือน (ยกเว้นเดือนตุลาคม) จึงขอ
มติที่ประชุมว่า จะน ารายงานประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการขึ้นเว็บไซต์แทนรายงานการประชุม
คณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากรายชื่อในคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายฯ เป็นรายชื่อเดียวกันกับ
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ และมีวาระการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุกเดือน 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

 
 5.2 ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 4/2563  

มติที่ประชุม  ก าหนดวันประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 4 ธันวาคม 2562 เริ่มเวลา 09.30 น. 

 
เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ ์
หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  

นางสาวกุลธิดา  รักกลัด 
นักโภชนาการปฏิบัติการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

  


