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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 2/2563  

วันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2562 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ชั้น 5 อาคาร 4 ส านักโภชนาการ  

 
 

ผู้มาประชุม 
1. ดร.พญ.สายพิณ   โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 
2. นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
3. นางสาววิไลลักษณ์ ศรีสุระ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
4. นางวสุนธรี เสรีสุชาติ นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
5. นางภัทธิรา ยิ่งเลิศรัตนะกุล นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวโสภา  ทองนพภา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
7. นางสาวทิพรดี คงสุวรรณ นักโภชนาการปฏิบัติการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงานช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวนันทจิต บุญมงคล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
3. นางสาววรรณชนก บุญชู นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
4. นางสาวสุรีย์รัตน์ พิพัฒน์จารุกิตติ์ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
5. นางสาวนาตยา อังคนาวิน นักโภชนาการปฏิบัติการ 
6. นางสาวกุลธิดา  รักกลัด นักโภชนาการปฏิบัติการ 
7 นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
8. นางสาวอันธิกา หน่วงเหนี่ยว นักวิชาการการเงินและบัญชี 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ดร.พญ.สายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
 1. แสดงความยินดีกับ นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงานช านาญการ
พิเศษ ที่รับต าแหน่งรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร และหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  และชื่นชมผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งได้รับคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการสูงสุดในหน่วยงานสายส่งเสริมสุขภาพ  
  2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประธานขอความร่วมมือทุกกลุ่มงาน 1) เร่งรัดการด าเนินงานการและ
การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย ไตรมาสแรกให้เกิน 60% 2) ขอให้ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมคิดร่วมท า
เพ่ือให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย 3) ขอให้อาสาช่วยกันท างาน เพ่ือให้งานขับเคลื่อนไปได้  
  3. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัด DRI เพ่ือให้จัดพิมพ์รูปเล่มภายในไตรมาสแรก 

   4. ประธานขอให้ทุกกลุ่มงานศึกษารายงาน เรื่อง Lessons Learned from Thailand’s Obesity 
Prevention and Control ที่จัดท าโดย World Bank  

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบกลุ่มต่างๆด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 1/2563  
                        และครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 1/2563 และปรับแก้ไข
เพ่ิมเติมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งที่ 12/2562 ดังนี้ 
1. ระเบียบวาระที่ 1 ข้อ 2 เรื่อง คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขอรับฟังการบรรยาย ขอแก้ไข  

จากค าว่า “มาศึกษาและเก็บข้อมูลในหัวข้อ..” เป็น “ขอรับฟังการบรรยายในหัวข้อ..” 
2. ระเบียบวาระที่ 1 ข้อ 6 เรื่อง บรรยายความรู้เรื่องโปรแกรม Opti-food ขอแก้ไขและเพ่ิมเติมเป็น “เพ่ือให้มคีวามรู้

ในการจัดท าฐานข้อมูลการบริโภคอาหารส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ชนิดและปริมาณอาหารที่แนะน าให้บริโภค  
ทั้งนี้โปรแกรม Opti-Food มีฐานข้อมูลปริมาณการบริโภคอาหารของกลุ่มหญิงตั้งครรภ์และเด็ก 0-5 ปี..” 

3. ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อ 4.1.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย เรื่องโครงการวิจัยรูปแบบการ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพของเด็กปฐมวัยไทย ขอตัดข้อความ ค าว่า “ขอขยายเวลา..” เป็น  
“จะขยายเวลาในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างอีก 3 เดือน”  

4. ระเบียบวาระที่ 4 ข้อ 4.1.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย เรื่องโครงการปรับปรุงปริมาณ
สารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย (DRI) ขอแก้ไขและเพ่ิมเติมเป็น “นางณัฐวรรณ  
เชาวน์ลิลิตกุล เลขาคณะกรรมการจัดท า DRI จึงขอก าหนดมาตรการดังนี้ 1) ทีมเลขาคณะท างานแต่ละ
กลุ่มแก้ไข หรือส่งให้อาจารย์ผู้เขียนแก้ไขตามที่อ.สุปราณีแนะน า 2) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง 3) คุณอารียา กูโน ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง หากไม่ครบถ้วนและถูกต้อง  จะส่งคืนให้ทีม
เลขาคณะท างานด าเนินการอีกครั้ง 4) เมื่อเนื้อหาถูกแก้ไขให้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว คุณอารียาจะส่งให้ 
อ.สุปราณีต่อไป” และขอตัดข้อความ มติที่ประชุม ให้น าเสนอผลโครงการฯ วันที่ 27 กันยายน 2562  
เป็นค าว่า “น าเสนอผลโครงการฯในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการครั้งต่อไป”  

 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
                       ๓.๑ ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     นางสาวโสภา  ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานพัฒนาระบบราชการ ส านักโภชนาการ  

มติที่ประชุม  มีปรับแก้ไขเพ่ิมเติม รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  
 
  3.2 ความก้าวหน้าโครงการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย  
     นางณัฐวรรณ  เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย น าเสนอ
ความก้าวหน้าโครงการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยไทย  (งบ วช.ปี 2561) พบว่า 
จ านวนเด็กกลุ่มเป้าหมาย อายุ 0-5 ปี จ านวน 12,540 คน สามารถเก็บข้อมูลได้ทั้งสิ้น 10,046 คน ภาวะการ
เจริญเติบโตของเด็กอายุ 0-5 ปี พบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 78.9 มีส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ ร้อยละ 77.8  
มีน้ าหนักตามเกณฑ์อายุ ร้อยละ 78.5 มีน้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง  กลุ่มตัวอย่างสูงดีสมส่วน ร้อยละ 68.1  
ข้อมูลภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์ หญิงให้นมบุตร และเด็กอายุ 0-5 ปี พบว่าร้อยละ 26.5  25.9 และ 
33.3 ตามล าดับ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

 ๔.๑  สรุปการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
        นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1-2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 

กลุ่มงาน จ านวนเงิน (บาท) 
กลุ่ม สป. 2,944,500 
กลุ่ม วร. 4,145,264 
กลุ่ม รท. 600,000 
กลุ่ม สอ. 375,000 
กลุ่ม วภ. 592,536 
กลุ่ม อก. 798,000 
กลุ่ม บย. 408,500 

ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ์ 492,000 
รวม 10,355,800 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  ๔.๒ น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ประจ ำเดือน ตุลำคม ๒๕๖๒ 

                  4.2.1 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
                             นางณัฐวรรณ เชาวน์ลิลิตกุล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
น าเสนอแผนปฏิบัติการให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้  

 ในภาพรวมโครงการไตรมาสแรก คาดว่าจะเบิกจ่ายไดป้ระมาณ 70% 
 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต จะขอปรับรายละเอียดหลังการประชุม Cluster แม่และเด็ก 

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2562 โดยจะเพ่ิมเรื่องการพิมพ์สื่อและการปรับปรุงคุณภาพข้อมูล 
 โครงการจัดท าเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 5-19 ปี (Growth reference) ตามแผนใน

ไตรมาสแรกยังไม่มีการเบิกจ่าย จะเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ 2563 และความคืบหน้า
ของ Growth Reference อยู่ระหว่างให้คณะกรรมการพิจารณา TOR 

 โครงการปรับปรุงปริมาณสารอาหารอ้างอิงที่ควรได้รับประจ าวันส าหรับคนไทย (DRI) จ าเป็นต้องใช้เวลาท า 
Art Work ก าหนดตั้งเบิกเดือนธันวาคม 2562 จะพิมพ์ในไตรมาสแรก 

 
  4.2.2 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
     นางสาวนันทจิต บุญมงคล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน น าเสนอ
แผนปฏิบัติการให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน (Cluster แม่และเด็ก) ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่าย
ได้ประมาณ 65 %  ประกอบด้วย 3 กิจกรรมส าคัญ คือ 1) ขับเคลื่อนการควบคุมป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนสู่ความยั่งยืน 2) เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับโรคขาดสารไอโอดีน  
3) ประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงสังคม 
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 โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก (Cluster วัยท างาน) ประกอบด้วย 3 
กิจกรรมส าคัญ คือ 1) รณรงค์สาวไทยแก้มแดง 2) จัดประชุมขับเคลื่อนนโยบายสาวไทยแก้มแดง
ร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 3) จัดท าแนวทางการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 

 โครงการเด็กวัยเรียนอายุ 6 – 14 ปี สูงดีสมส่วน ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 60 % 
ประกอบด้วยกิจกรรม เช่น เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น พัฒนาแนวทางควบคุม
โฆษณาอาหารส าหรับเด็ก ผลิตสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้แก่ แผ่นพับเด็กสูงดีสมส่วน โปสเตอร์
อาหารหลัก 5 หมู่ หนังสือชุดความรู้ NuPETHS และ CD เพ่ิมเติมผลิตสื่อ “เมนูไข่” จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน  
 

  4.2.3 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
 นางวสุนธรี  เสรีสุชาติ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน น าเสนอ
แผนปฏิบัติการให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการพัฒนานโยบาย มาตรการ การจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอาหารและโภชนาการ ประกอบด้วย 
การพัฒนา/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่เกี่ยวกับมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี (non tax) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการร้านอาหารกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือจัดท าเมนูชูสุขภาพ ลดหวาน 
มัน เค็ม และการพัฒนามาตรฐานอาหาร S M L  

 4.2.4 กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ  
 นางสาวทิพรดี  คงสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ น าเสนอแผนปฏิบัติการ
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุไทย ชะลอชรา ชีวายืนยาว  ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่ายได้
ประมาณ 60 % ประกอบด้วย พัฒนาเครื่องมือนวัตกรรม เพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health 
Literacy ในกลุ่มผู้สูงอายุ จ้างเจ้าหน้าที่จัดท าระบบและจัดเก็บข้อมูล 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการในพระสงฆ์ ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 70 % 
ในการจัดท าโมเดลอาหารพระสงฆ์ 

 4.2.5 กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 
 นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล  หัวหน้ากลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ น าเสนอแผนปฏิบัติการ
ให้ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการศึกษาปริมาณไอโอดีนในอาหารโดยวิธี ICP-MS ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 56 % 
 โครงบริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฎิบัติการ ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 58 % 
 โครงการศึกษาปริมาณวิตามินดีในอาหาร ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 85 % 
 โครงการศึกษาปริมาณกรดอะมิโนในอาหารด้วยวิธี HPLC ไตรมาสแรกคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ประมาณ 63 % 

ที่ประชุมใหป้รับกิจกรรม โดยการซื้อสารเคมีในไตรมาส 1 เพ่ือให้เบิกจ่ายได้ 60 % 
 
 4.2.6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ น าเสนอแผนปฏิบัติการให้
ที่ประชุมรับทราบ ดังนี้ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรสมรรถนะสูง ประจ าปี พ.ศ.2563  ในไตรมาสแรกจะ
เบิกจ่ายประมาณ 80,000 บาท เพื่อจัดพิมพ์เล่มรายงานประจ าปี 2562  
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 โครงการขับเคลื่อนแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านโภชนาการระดับชาติ 5 ปี พ.ศ. 2562-
2566 ในไตรมาสแรกจะเบิกจ่ายประมาณ 74,000 บาท ในการการประชุมคณะกรรมการฯ จัดพิมพ์
แผนปฏิบัติการ และพัฒนาความร่วมมือในการวางระบบฐานข้อมูล 

 จัดท า ENeA-SEA ฉบับภาษาไทยเพ่ิมเติม 2 Module ภายใต้โครงการขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกของชีวิต ปี 2563 

 นอกจากนั้น ขอให้ทุกกลุ่มงานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ส าหรับโครงการที่มีงบประมาณเกิน 
500,000 บาท และหากกลุ่มงานใดมีการจัดซื้อจัดจ้าง ให้จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง ส่งแนบมาพร้อมกับ
โครงการให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือน าไปประสานต่อกับกลุ่มอ านวยการต่อไป  

 ถ้าหน่วยงานเห็นควรว่ากลุ่มงานใด ไม่สามารถด าเนินการตามแผน จะขอดึงงบประมาณส่วนนั้นมาเป็น
กองกลางของส านักโภชนาการ เพ่ือบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายต่อไป 

 สรุปรายชื่อบุคลากรที่จะประสานกับกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือติดตามเรื่องแผนการด าเนินงานและ
ตรวจสอบงบประมาณของแต่ละกลุ่ม ได้แก่ นางสาววารีทิพย์ พ่ึงพันธ์ (กลุ่ม สป.) นางสาวปัทมา   
ดวงมุสิก (กลุ่ม วร.) นางสาวสุทธาศินี จันทร์ใบเล็ก (กลุ่ม รท.) นางสาวสุพรรณี ช้างเพชร (กลุ่ม สอ.) 
นางสาววิมล มีหิรัญ (กลุ่ม อก.) นางสาวปัทมาภรณ์ อักษรชู (กลุ่ม วภ.) นางสาวสิริลักษณ์ วงศ์ไพฑูรย์ 
(กลุ่ม บย.) 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบกลุ่มต่างๆ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

 ๔.3  การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
      นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  น าเสนอในที่ประชุมว่า  
จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจะต้องใส่รายละเอียดผลการพัฒนารายบุคคล ที่ประกอบไปด้วย 
การพัฒนาด้านสมรรถนะ (Competencies) ความรู้ความสามารถ (Knowledge) และทักษะ (Skills)  
ขอเสนอหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ  เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนารายบุคคลของ 
ส านักโภชนาการต่อไป อาทิเช่น  

หลักสูตรการอบรม 
1) หลักสูตร ENeA-SEA เป็นบทเรียนออนไลน์ด้านโภชนาการช่วงแรกแห่งชีวิต ส าหรับนักโภชนาการ 

หรือบุคลากรด้านสาธารณสุข  

2) หลักสูตร E-Learning ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน เช่น หลักสูตรกำรบริหำร (M21  
กำรคิดเชิง สังเครำะห์, M22 กำรใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร, M34 Project Management ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรระดับบริหำร) หลักสูตรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (PC01 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงกลยุทธ์, 
E05 กำรสร้ำงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในกำรท ำงำน) หลักสูตรกำรคอมพิวเตอร์สำรสนเทศ (C28 Data 
Visualization) หลักสูตรตำมสมรรถนะหลัก (LA01 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์, LA02 กำรบริกำรที่ดี) บุคลำกรที่สนใจ
สำมำรถศึกษำข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ส ำนักงำนกพ. http://ocsc.chulaonline.net/main/index.asp 

3) หลักสูตรกรมอนามัย เช่น OSOF NeGSOF นบอส. ในรุ่นต่อไป ขอให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จัดล าดับ
บุคลากร เพ่ือพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรของกรมอนามัย 

  

http://ocsc.chulaonline.net/main/index.asp
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 เพ่ือเป็นแรงจูงใจบุคลากรส านักโภชนาการที่สามารถน าประกาศนียบัตรจากการเรียน
หลักสูตร ENeA-SEA ยื่นขอรับทุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ DIFA TES ที่สถาบันการ
ต่างประเทศเทวะวงศว์โรปการ จ านวน 1,500 บาท 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ด าเนินการ และน าเสนอต่อที่ประชุมครั้งต่อไป 
 

๔.4  การรายงานผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ 

 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ขอให้ทุกกลุ่มงานรายงานผล
การด าเนินงานโครงการส าคัญกรมอนามัย ภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน ให้กับกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เป็น 
ผู้รวบรวมในภาพรวมของหน่วยงาน เพ่ือต่อส่งกองแผนงานและเลขา cluster ได้ทันตามก าหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายทุกกลุ่มด าเนินการ 
 

 4.5 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ชี้แจงขั้นตอนการขอเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ โดยให้แต่ละกลุ่มงานกรอก “แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ” ส่ง
ให้ผู้อ านวยการส านักโภชนาการพิจารณาลงนามก่อนส่งให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์เผยแพร่ข้อมูล ลงเว็บไซต์/
Facebook/Youtube ซึ่งทุกกลุ่มงานสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มฯ ทางระบบ Intranet (RUN) หัวข้อดาวน์
โหลดเอกสาร และจะท าหนังสือเวียนถึงทุกกลุ่มงานอีกครั้ง  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายทุกกลุ่มด าเนินการ 
 

 

4.6 การจ้างเหมาบุคคลภายนอก และกำรเตรียมควำมพร้อมงบลงทุน 

 นางสาวโสภา  ทองนพภา หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอให้ที่ประชุมทราบ จ านวนการ
จ้างเหมาบุคคลภายนอก พบว่า ส านักโภชนาการ มีอัตราการจัดจ้างเหมาบุคลากรเกิน 10 % (ปัจจุบัน 12%) 
ทั้งหมด 17 คน ประกอบด้วย กลุ่มสป. 2 คน กลุ่มวร. 4 คน กลุ่มรท. 2 คน กลุ่มสอ. 1 คน กลุ่มวภ. 1 คน กลุ่ม
อก. 7 คน ใช้เงินจ้างประมาณ 200,000 บาทต่อเดือน  
 ส าหรับงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้รับการจัดสรร จ านวน  3,122,000 บาท 
ประกอบด้วย 3 รายการ คือ เครื่องควบคุมระบบประชุมไร้สาย เครื่องชั่งไฟฟ้าทศนิยม 5 ต าแหน่ง และเครื่อง
วิเคราะห์ไขมันอัตโนมัติ 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายกลุ่มวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ ด าเนินการตามแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
รายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 5.1 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ปีพ.ศ. 2563 
 นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ขอให้ทุกกลุ่มงานเร่งจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2562  

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายทุกกลุ่มด าเนินการ 
 

     5.2 ผลการประชุมคณะท างาน Change Agent 
 นางวสุนธรี  เสรีสุชาติ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน น าเสนอผลการ
ประชุมคณะท างาน Change Agent พบว่า จากผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม Step Challenge,  
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หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก และเต้นบาสโลป ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 70 พึงพอใจมากถึงมากที่สุด และมีข้อเสนอแนะ เช่น 
อยากให้เพ่ิมมูลค่าของรางวัล และเลือกของที่ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ส าหรับกิจกรรมหิ้วปิ่นโตฯ ต้องการให้
หมุนเวียนเป็นเจ้าภาพ และจัดเดือนละ 1 ครั้ง เหมือนเดิม และเนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมโภชนาการและ
ลดปัญหาขยะ จึงเป็นตัวอย่างที่ดี ที่จะประชาสัมพันธ์และขยายผลสู่หน่วยงานอ่ืนได้ ในส่วนกิจกรรมเต้นบาสโลป 
ต้องการให้ลดลงจาก 2 ครั้งต่อสัปดาห์ เหลือสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และเวียนเป็นเจ้าภาพเหมือนเดิม  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.3 เปลี่ยนแปลงระเบียบการลงนามในส าเนาคู่ฉบับ 
 นางสาวโสภา  ทองนพภา  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ ได้แจ้งที่ประชุมทราบ ตามหลักการที่
หัวหน้ากลุ่มงานต้องลงนามในส าเนาคู่ฉบับ ขอให้เปลี่ยนต าแหน่งการลงนามบริเวณมุมขวาล่าง จากนอกกรอบ 
เป็นในกรอบ ตรงบรรทัดค าว่า “ตรวจ”  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 5.4 ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารส านักโภชนาการ ครั้งท่ี 3/2563  

มติที่ประชุม ก าหนดวันประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เริ่มเวลา 09.30 น. 

 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
    
       
 

นำงสำวศศิพร ตัชชนำนุสรณ ์
หัวหน้ำกลุ่มบริหำรยุทธศำสตร ์

ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
  

นำงสำวกุลธิดำ  รักกลัด 
นักโภชนำกำรปฏิบัติกำร 
ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 

  


