
 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement : EE) 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

วันอังคารที่  ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านักโภชนาการ 

................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ๑. ค ำสั่งและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร (Employee 
Engagement : EE) 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อพิจารณา 

๒.๑ กำรทบทวน วิเครำะห์สถำนกำรณ์ ควำมสุขของบุคลำกร และควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ 
      องค์กร  

 ๒.๒ ข้อเสนอเชิงนโยบำย มำตรกำร และกำรสื่อสำรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ 
                       องค์กร 
 ๒.๓ (ร่ำง) ประกำศเจตจ ำนงเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักโภชนำกำร พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒.๔ แผนกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กรและมอบหมำยผู้รับผิดชอบ  
 ๒.๕ กำรก ำหนดกิจกรรมพัฒนำ ค่ำนิยม (MOPH)  วัฒนธรรมองค์กร (HEALTH) วินัย พอเพียง 
                      สุจริต จิตอำสำ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานการประชุมคณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement : EE) 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านักโภชนาการ 

................................................. 
 
ผู้มาประชุม 

๑. นำงสำวศศิพร  ตัชชนำนุสรณ์  นักโภชนำกำรช ำนำญกำรพิเศษ           ประธำน 
๒. นำงสำวโสภำ  ทองนพภำ   เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
๓. นำงสำวจุฑำรัตน์  สุภำนุวัฒน์  นักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ปฏิบัติกำร 
๔. นำงสำวกุลธิดำ  รักกลัด   นักโภชนำกำรปฏิบัติกำร  (แทน) 

นำงสำวสุรีย์รัตน์  พิพัฒน์จำรุกิตติ์  นักโภชนำกำรปฏิบัติกำร 
๕. นำงสำววิยดำ  อ่ิมใจ   ผู้ช่วยโครงกำรฯ  (แทน) 

นำงสำวใจรัก  ลอยสงเครำะห์  นักโภชนำกำรปฏิบัติกำร 
๖. นำงสำวอัญชลี  ศิริกำญจนโรจน์  นักโภชนำกำรปฏิบัติกำร (แทน) 

นำงสำวสุพรรณี  ช้ำงเพชร  นักโภชนำกำร 
๗. นำงสำววิมล  มีหิรัญ   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
๘. นำงสำวอำรียำ  กูโน   นักโภชนำกำร 
๙. นำงสำวกำญจนำ  ไชยแจ่ม  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. นำงสำวสุทธำศินี  จันทร์ใบเล็ก นักโภชนำกำร 
ผู้เข้าร่วมประชุมแทน 
 ๑. นำยจักรพันธุ์  บุญชู   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
 
เริ่มประชุม เวลา  ๐๙.๓๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑ เรื่อง ค ำสั่งและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร (Employee 
Engagement : EE) 
  ตำมค ำสั่งส ำนักโภชนำกำร ที่ ๑๙/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
(Employee Engagement : EE)  รำยนำมและบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมค ำสั่งฯ 
 มติที่ประชุม     รับทรำบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อพิจารณา 

๒.๑ เรื่อง กำรทบทวน วิเครำะห์สถำนกำรณ์ ควำมสุขของบุคลำกร และควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ 
องค์กร  
 ประธำนแจ้งผลกำรส ำรวจควำมผูกพันต่อองค์กร และ Happinometer ส ำนักโภชนำกำร ปี ๒๕๖๒ 
จำกกำรส ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนักโภชนำกำรต่อองค์กร  เปรียบเทียบรอบที่  ๑ และรอบที่ ๒ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรอบที่  ๑ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  พบร้อยละของควำมผูกพันต่อองค์กร                  
มีแนวโน้มสูงขึ้น แสดงในตำรำง ดังต่อไปนี้ 

 

การประเมินรอบที่ ๑ งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓   

เรียงล าดับตามคะแนนน้อยที่สุดไปคะแนนมากที่สุด ดังนี้ 

๑. ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน     ร้อยละ 74.13 

๒. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชำโดยตรง   ร้อยละ 78.54 

๓. ปัจจัยเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ของตนเองและสภำพแวดล้อม ร้อยละ 83.13 

๔. ปัจจัยเกี่ยวกับองค์กร     ร้อยละ 83.16 

๕. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้คนในองค์กร    ร้อยละ 83.59 

๖. ปัจจัยเกี่ยวกับงำนที่ท ำ     ร้อยละ 86.37 

๗. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหำรระดับสูง    ร้อยละ 86.59 
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ร้อยละความผูกพันของบุคลากรส านักโภชนาการต่อองค์กร 
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ประเด็นค าถามที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80  ได้แก่ 

๑. ท่ำนได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน  ร้อยละ 70.31 

๒. ท่ำนไม่มีปัญหำด้ำนสุขภำพ     ร้อยละ 72.40 

๓. ท่ำนได้รับกำรยกย่องชมเชยเมื่อมีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี  ร้อยละ 75.52 

๔. ท่ำนได้ใช้ประโยชน์จำกสวัสดิกำรของหน่วยงำน   ร้อยละ 76.56 

๕. หัวหน้ำงำนแนะน ำและสอนงำน      ร้อยละ 76.04 

๖. หัวหน้ำสั่งกำรโดยให้แนวทำงที่ชัดเจน    ร้อยละ 77.08 

๗. หน่วยงำนมีระบบกำรท ำงำนที่ดี     ร้อยละ 77.60 

๘. ท่ำนมีอิสระในกำรตัดสินใจในงำนที่ท่ำนได้รับมอบหมำย  ร้อยละ 77.60 

๙. หัวหน้ำงำนมีวุฒิภำวะทำงอำรมณ์     ร้อยละ 78.13 

 กำรประเมิน Happinometer พบบุคลำกรส ำนักโภชนำกำรมีระดับคะแนน 60.88  ในระดับมี
ควำมสุข ด้ำนที่มีควำมสุขมำกที่สุด คือ Happy Soul  ระดับคะแนน 71.40 ด้ำนที่มีควำมสุขน้อยที่สุดคือ Happy 
Relax ระดับคะแนน 50.50   

 จำกข้อมูลข้ำงต้น บุคลำกรส ำนักโภชนำกำรส่วนใหญ่มีควำมผูกพันต่อองค์กร แต่มีบำงส่วนที่ประเมิน
ว่ำ ค่ำตอบแทนยังไม่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน ต้องกำรได้รับกำรยกย่องชมเชยเมื่อมีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี 
บำงส่วนมีปัญหำสุขภำพ บำงส่วนเสนอแนะเรื่องกำรแนะน ำและสอนงำน กำรสั่งกำรโดยมีแนวทำงที่ชัดเจนจำก
ผู้บังคับบัญชำโดยตรง และอยำกมีอิสระในกำรตัดสินใจในงำนที่ได้รับมอบหมำย และต้องกำรให้หน่วยงำนเห็น
ควำมส ำคัญในตัวบุคลำกร และบุคลำกรส่วนหนึ่งต้องกำรเวลำในกำรพักผ่อน คลำยเครียดจำกกำรท ำงำน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักกำร ด ำเนินกำรตำมที่เสนอ 
 

 ๒.๒ ข้อเสนอเชิงนโยบำย มำตรกำร และกำรสื่อสำรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อ 
องค์กร 
 ประธานน าเสนอ 
  ๒.๒.๑ ข้อเสนอเชิงนโยบำย  
   - ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมสุขในกำรท ำงำนและมีควำมผูกพันต่อองค์กร 
  ๒.๒.๒ มำตรกำรที่ก ำหนด 
   - บุคลำกรต้องพัฒนำตนเองให้มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
   - กำรพัฒนำองค์กรไปสู่กำรเป็นองค์กรแห่งควำมสุข 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักกำร ด ำเนินกำรตำมที่เสนอ 
 

 ๒.๓ เรื่อง กำรเสนอให้พิจำรณำ (ร่ำง) ประกำศเจตจ ำนงเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรส ำนัก
โภชนำกำร พ.ศ. ๒๕๖๓ 



- ๔ - 
(ร่าง) 

ประกาศเจตจ านงเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรส านักโภชนาการ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ส ำนักโภชนำกำรเป็นองค์กรหลักในกำรอภิบำลระบบส่งเสริมสุขภำพด้ำนโภชนำกำรของประเทศเพ่ือ
ประชำชนมีสุขภำพดี มีพันธกิจ สังเครำะห์ ใช้ควำมรู้ ดูภำพรวม เพ่ือก ำหนดนโยบำยและออกแบบระบบส่งเสริม
สุขภำพด้ำนโภชนำกำร โดยกำรประสำนงำนสร้ำงควำมร่วมมือและก ำกับดูแลให้เกิดควำมรับผิ ดชอบต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ด้ำนพัฒนำนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนงำนหลักด้ำนโภชนำกำร
ของประเทศ ศึกษำ วิจัย พัฒนำและประยุกต์ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงด้ำนโภชนำกำร   

 กำรขับเคลื่อนภำรกิจให้บรรลุเป้ำหมำยของส ำนักโภชนำกำร บุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรที่มี
ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ที่จะสำมำรถท ำให้บรรลุเป้ำหมำยเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง  (High Performance 
Organization : HPO) กำรเป็นองค์กรที่มีธรรมำภิบำล เจตคติที่แสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรกับกำร
สนับสนุนขององค์กรที่ท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรม ทัศนคติ และควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์กร จึงได้ประกำศ
เจตจ ำนงเพ่ือสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อส ำนักโภชนำกำร ดังนี้ 
 ๑. เชื่อมั่นอย่ำงแรงกล้ำต่อองค์กร ยอมรับเป้ำหมำย วัฒนธรรม และค่ำนิยมขององค์กร มีทัศนคติเชิง
บวกต่อองค์กร มีจริยธรรม และควำมโปร่งใส พร้อมสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร 
 ๒. เต็มใจที่จะทุ่มเทเพ่ือประโยชน์ขององค์กร เสียสละอุทิศตน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำพยำยำมท ำงำน
เต็มควำมสำมำรถเพ่ือให้องค์กรประสบผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย และมีควำมห่วงใยต่อควำมเป็นไปขององค์กร 
 ๓. ภำคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ปรำรถนำอย่ำงแรงกล้ำที่จะคงไว้ซึ่งควำมเป็นสมำชิกภำพของ
องค์กร แสดงควำมต้องกำรและตั้งใจที่จะปฏิบัติงำนด้วยควำมจงรักภักดี พร้อมสนับสนุนและสร้ำงสรรค์องค์กรให้
ดียิ่งขึ้น และพร้อมที่จะบอกคนอ่ืนว่ำตนเป็นสมำชิกขององค์กร 

 ทั้งนี้ คณะผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักโภชนำกำรทุกคน ขอแสดงเจตจ ำนงร่วมด ำเนินกำรภำยใต้กำร
ก ำกับดูแลและสนับสนุนของคณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริหำรส ำนักโภชนำกำร ตำมรำยนำมที่ปรำกฏในประกำศ
เจตจ ำนงฉบับนี้ ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมควำมข้ำงต้นต่อไป 

 ประกำศ ณ วันที่        กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

  (นางสาวสายพิณ  โชติวิเชียร)    
ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 

 
                         (นำงณัฐวรรณ  เชำวน์ลิลิตกุล)              (นำงสำวศศิพร  ตัชชนำนสุรณ์)   
                          (นำงสำวนันทจิต บุญมงคล)                 (นำงวสุนธร ี เสรีสชุำติ)   
                (นำงภัทธิรำ  ยิง่เลศิรัตนะกุล)      (นำงสำวทิพรดี  คงสุวรรณ)      (นำงสำวโสภำ  ทองนพภำ) 
 

มติที่ประชุม      ที่ประชุมเห็นชอบในหลักกำร และด ำเนินกำรตำมที่เสนอ 



 
- ๕- 

 
 ๒.๔ แผนกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กรและมอบหมำยผู้รับผิดชอบ 
ประธำนให้คณะท ำงำนเสนอกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันและผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมกำร์ดวันเกิด นำงสำวโสภำ ทองนพภำพ  

กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์ 
๒. สะสมแต้มกำรมีส่วนร่วม นำงสำวจุฑำรัตน์ สุภำนุวัฒน์ 

นำงสำวใจรัก  ลอยสงเครำะห์ 
๓. จิตอำสำ “ส ำนักโภชนำกำรผูกพัน ปันรักสู่น้อง ปีที ่๒” นำงสำวสุรีย์รัตน์  พิพัฒน์จำรุกิตติ์ 
๔. กิจกรรมยืดเหยียด Change Agent 
๕. ขำยของมือ ๒ ตลำดมือ ๒ นำงสำวอำรียำ  กูโน  

นำงสำวสุทธำศินี  จันทร์ใบเล็ก 
๖ เกม (Relax) นำงสำวกำญจนำ  ไชยแจ่ม 

นำงสำวสุพรรณี  ช้ำงเพชร 
๗. กำรสอนงำน (ข้ำรำชกำรใหม่) ทุกกลุ่ม 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบในหลักกำร และมอบหมำยผู้รับผิดชอบ วำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรม   

รำยงำนต่อที่ประชุมในครั้งต่อไป 
 
วาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ  

นัดประชุมครั้งต่อไปวันที่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพัน 
 
ปิดประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 

   นำงสำววิมล  มีหิรัญ   ผู้จดัท ำรำยงำนกำรประชุม 
   นำงสำวศศิพร  ตัชชนำนุสรณ์   ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 


