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ปัจจัยเกี่ยวกับองค์กร

ปัจจัยเกี่ยวกับงานที่ท า

ปัจจัยเกี่ยวกับบุคคลในองค์กร

ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง

ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารระดบัสูง

ปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ของตนแองฯ

ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน

ภาพรวมความผูกพันต่อองค์กร

รอบที่ 1 รอบที่ 2

คะแนนสงูสดุ 

คะแนนต่ าสดุ 

ความผูกพนัตอ่องค์กร ส านักโภชนาการ ปี 2562



บุคลากร

• ต้องการการพัฒนาด้านวิชาการ

โภชนาการเชิงลึก การพัฒนานโยบาย 

เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

• ส่งเสริมการน าเสนผลงานวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ

• บุคลากรไม่เพียงพอ. 

ผู้บริหาร

• ขอให้ผู้บริหารมีความยุติธรรม 

• เป็นตัวอย่างที่ดี

• เปิดโอกาสในการรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้น้อย

ระบบงาน

• การประเมินความดีความชอบที่โปร่งใส

• ทบทวนงานที่ซ  าซ้อนหรือนอกเหนือขอบเขต

สวัสดกิาร

• ด้านที่พักอาศัย

องค์กร

• การสร้างบรรยากาศการท างานเป็นทีม

ข้อเสนอเพื่อปรับปรุงองค์กรและการบริหาร



ภาพรวมส านักโภชนาการ  
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สุขภาพดี

ผ่อนคลายดี

น  าใจดี

จิตวิญญาณดี

ครอบครัวดีสังคมดี

ใฝ่รู้ดี

สุขภาพเงินดี

การงานดี

0.00 -24.99

Very Unhappy

25.00 -49.99

Unhappy

50.00 -74.99

Happy

75.00 -100

Very Happy


