
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement : EE) 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 
วันพฤหัสบดีท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านักโภชนาการ 
................................................. 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  
         (Employee Engagement : EE) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
        ๓.๑ ติดตามผู้รับผิดชอบการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนการสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร  

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement : EE) 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓ 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร ส านักโภชนาการ 

................................................. 
 
 
ผู้มาประชุม 
 ๑. นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ           ประธาน 
 ๒. นางสาวโสภา  ทองนพภา  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๓. นางสาวสุรีย์รัตน์  พิพัฒน์จารุกิตต์ิ นักโภชนาการปฏิบัติการ 
 ๔. นางสาวใจรัก  ลอยสงเคราะห์  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
 ๕. นางสาวสุพรรณี  ช้างเพชร  นักโภชนาการ 
 ๖. นางสาววิมล  มีหิรัญ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๗. นางสาวอารียา  กูโน   นักโภชนาการ 
 ๘. นางสาวกาญจนา  ไชยแจ่ม  เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑. นางสาวจุฑารัตน์  สุภานุวัฒน ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
 ๒. นางสาวสุทธาศินี  จันทร์ใบเล็ก นักโภชนาการ 
 
เร่ิมประชุม เวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร          
                       (Employee Engagement : EE) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ 
 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
(Employee Engagement : EE) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ หน้าท่ี ๔ วาระท่ี ๒ บรรทัดท่ี ๒๔ ประกาศ ณ วันท่ี  
“มกราคม” แก้ไขเป็น “กุมภาพันธ์” และหน้าท่ี 5 บรรทัดท่ี ๖  “ส านักโภชนาการผูกพันปันรักสู่น้อง ครั้งท่ี ๒” 
แก้ไขเป็น “ส านักโภชน์ผูกพัน ปันรักสู่น้อง ปีท่ี ๒” 
 

 มติที่ประชุม   ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
 

/ระเบียบวาระ... 



-๒- 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑  แผนการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือนการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กรส านักโภชนาการ  

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ติดตามการด าเนินงาน 
๑. กิจกรรมการ์ดวันเกิด นางสาวโสภา ทองนพภาพ  

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
นางสาวโสภา จัดท าตารางวันเกิดแต่ละเดือน
ของบุคลากรส านักโภชนาการ และจัดหา
กระดาษท าการ์ด วันเกิด เพื่อมอบกลุ่ม บย. 
จัดท าการ์ดวันเกิด  และเริ่มกิจกรรมวันเกิดใน
วันพุธที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ พร้อม
กิจกรรม “หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก” 

๒. สะสมแต้มการมีส่วนร่วม นางสาวจุฑารัตน์ สุภานุวัฒน์ 
นางสาวใจรัก  ลอยสงเคราะห์ 

ผู้รับผิดชอบจัดท าสมุดสะสมแต้ม  เริ่ม
กิจกรรมต้ังแต่เดือน มีนาคม -พฤษภาคม 
๒๕๖๓  (๓ เดือน) สะสม ๓๐ แต้ม  เง่ือนไข
การเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้   
๑. หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก  เดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. เส้นบาสโลบทุกวันพุธ  เดือนละ ๔ ครั้ง 
๓. ติด Hashtag #ส านักโภชน์ฟิตโพด โพด
การออกก าลังกาย การทานอาหารสุขภาพ 
เดือนละ ๑ ครั้ง 
๔. สวดมนต์ทุกวันพุธเช้า เดือนละ ๔ ครั้ง 
ผู้สะสมแต้มสูงสุดจะได้รับเงินรางวัล   ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะท างานความผูกพัน ก าหนด 

๓. จิตอาสา “ส านักโภชน์
ผูกพัน ปันรักสู่น้อง ปีท่ี ๒” 

นางสาวสุรีย์รัตน์  พิพัฒน์จารุกิตต์ิ เริ่มไตรมาสท่ี ๓ – ๔  

๔. กิจกรรมยืดเหยียด Change Agent ประสานกับทีม Change Agent 
๕. ขายของมือ ๒ ตลาดมือ ๒ นางสาวอารียา  กูโน  

นางสาวสุทธาศินี  จันทร์ใบเล็ก 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อขอรับบริจาค
ส่ิงของ เพื่อน ามาจ าหน่ายในราคาถูก และน า
เงินจากการขายสินค้าไปจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
บริจาคให้แก่โรงเรียนในกิจกรรมจิตอาสา 
“ส านักโภชนาการผูกพัน ปันรักสู่น้อง ปีท่ี ๒”  
เริ่มกิจกรรมไตรมาส ๓ 

๖ เกม (Relax) นางสาวกาญจนา  ไชยแจ่ม 
นางสาวสุพรรณี  ช้างเพชร 

ส่งตัวแทนกลุ่มละ ๒ คน ร่วมกิจกรรม      
เริ่มวันพุธที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ สัปดาห์ท่ี ๓  ของ
เดือน เวลา ๑๕.๐๐ น. 

๗. การสอนงาน (ข้าราชการ
ใหม่) 

ทุกกลุ่ม ข้าราชการใหม่เข้ารับการสอนงานจากทุก
กลุ่ม กลุ่มละ ๑ สัปดาห์ เริ่มต้ังแต่เดือน 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

 
/ระเบียบวาระ... 



 
-๓- 

 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

๑. คณะท างานความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement : EE) ร่วมพิจารณา
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร  (เอกสารหมายเลข ๑) ตามแนบ 

๒. นัดประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

ปิดประชุม เวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

   นางสาววิมล  มีหิรัญ   ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
   นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

เอกสารหมายเลข ๑ 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 

หน่วยงาน ส านักโภชนาการ 

มาตรการหรือกิจกรรมส าคัญ 
(Key Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ปัจจัยเก่ียวกับองค์กร และ 
ปัจจัยเก่ียวกับผู้บังคับบัญชา
โดยตรง 

     

๑. มาตรการเสริมสร้างความ
ผูกพันของหน่วยงาน  

๑.๑ จัดท าประกาศเจตจ านงเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรส านักโภชนาการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๒ จัดท าหนังสือเวียนแจ้งบุคลากรในหน่วยงาน   
ทุกคนเพื่อเซ็นรับทราบและร่วมด าเนินงานตาม
แผน 
๑.๓ กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน 

- เป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง และมี
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละการรับรู้การ
ด าเนินงาน
เสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ในองค์กร 

๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ คณะท างานความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

๒. แผนการรับรู้การด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
 

๒.๑ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักโภชนาการ ลงลายมือช่ือเพื่อวัดการรับรู้การ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร
ในหน่วยงาน  
๒.๒ ท าบัญชีลงลายมือช่ือเพื่อรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์การต่อการการทุจริตของส านัก
โภชนาการ 
๒.๓ เผยแพร่ข้อมูลผ่านส่ือสาธารณะ 
๒.๔ กิจกรรมขับเคล่ือนค่านิยมองค์กร  

 - เป็นองค์กรท่ีมี      
ธรรมาภิบาลเป็นท่ี
ยอมรับ 

ร้อยละการรับรู้การ
ด าเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ คณะท างานข้าราชการใส
สะอาดและสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

 



 

มาตรการหรือกิจกรรมส าคัญ 
(Key Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๓. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- น าแผนการจัดซื้อ จัดจ้างของหน่วยงานท่ีท า
ประจ าปี ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ 

- เป็นองค์กรท่ีมี      
ธรรมาภิบาลเป็นท่ี
ยอมรับ 

ร้อยละการรับรู้การ
ด าเนินงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

คณะท างานข้าราชการใส
สะอาดและสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

๔. มาตรการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 - จัดท าประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
 -ส่งช่ือคณะท างานจัดการข้อร้องเรียนกรมอนามยั 
-การส่ือสารเพิ่มเติม  

- เป็นองค์กรท่ีมี 
ธรรมาภิบาลเป็นท่ี
ยอมรับ 

ร้อยละการรับรู้การ
ด าเนินงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

-คณะกรรมการบริหารส านัก
โภชนาการ 
-คณะท างานข้าราชการใส
สะอาดและสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

(ปัจจัยเก่ียวกับงานที่ท า) 
๕. แผนการสร้างสรรค์และ
ส่ือสารนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

 
๕.๑ กิจกรรม Journal Club เพื่อให้นักวิชาการ
พัฒนาทักษะทางวิชาการในด้านต่าง ๆ เช่น การ
สืบค้นข้อมูลวิชาการด้านโภชนาการ ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลทางโภชนาการท่ีน่าสนใจ 
เป็นการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ 
-รายงานการประชุม 

  
- เป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง และมี 
ธรรมาภิบาล 

 
ร้อยละการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ
ด้านโภชนาการ 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 
คณะท างาน กพว. 

 ๕.๒ แต่งต้ังคณะท างานการสร้างสรรค์และส่ือสาร
นวัตกรรมโดยจัดท า กลุ่มไลน์ Nutri Inno Unit 
เพื่อสนทนาข่าวสารงานโภชนาการตามกระแส
สังคม และตอบประเด็นข่าวสารด้านอาหารใน
สังคมออนไลน์ 
-ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 
 

- เป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง 

ร้อยละการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ
ด้านโภชนาการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

คณะท างานสร้างสรรค์และ
ส่ือสารนวัตกรรม 
 

 



 

มาตรการหรือกิจกรรมส าคัญ 
(Key Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ปัจจัยเก่ียวกับผลตอบแทน) 
๖. แผนด้านผลตอบแทนทาง
การเงิน และสวัสดิการ  

 
๗.๑ ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของ
ข้าราชการ เล่ือนขั้นลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ตามกฎ ก.พ.  
๗.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 
เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานราชการ  
๗.๓ จัดต้ังคณะท างานสวัสดิการส านักโภชนาการ
เพื่อช่วยเหลือบุคลากรส านักโภชนาการ และจัดท า
หลักเกณฑ์สวัสดิการส านักโภชนาการ  

 
- เป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง และ       
มีธรรมาภิบาล 

 
ร้อยละความพึง
พอใจด้าน
ผลตอบแทน 
ของบุคลากรใน
องค์การ 

 
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
๕ – ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓  
 
 
๔ - ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 
 
 

 
 - คณะกรรมการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
  
 
 
-คณะท างานสวัสดิการ 

( - ปัจจัยเก่ียวกับสถานการณ์
ของตนเองและสภาพแวดล้อม     
 - ปัจจัยเก่ียวกับผู้คนในองค์กร) 
๗. แผนด้านการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร MOPH TO 
HEALTH และคุณธรรมตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ “พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา” 

 
 
๗.๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมส าหรับบุคลากรส านักโภชนาการ   
 -  กิจกรรม “หิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก” เพื่อเป็นการ
สร้างความสามัคคีน าปิ่นโตใส่อาหารท่ีมีเมนูผัก 
ผลไม้ มารับประทานร่วมกันได้ร่วมพูดคุยและสร้าง
สัมพันธ์อันดีต่อกัน เพื่อสอดรับนโยบายการ      
ลดใช้ถุงพลาสติกลดโลกร้อนของกรมอนามัย 
 

 
 
- เป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง  

 
 
ร้อยละการเข้า
ร่วมกิจกรรม
การส่งเสริม
สุขภาพของ
บุคลากรต่อ
องค์กร 

 
 
จัดกิจกรรมทุกวันพุธที่  
๒ ของเดือน เริ่มต้ังแต่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
ทุกกลุ่มหมุนเวียน 

 



 

มาตรการหรือกิจกรรมส าคัญ 
(Key Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  - กิจกรรม “มอบการ์ดวันเกิด” ทุกวันพุธที่ ๒ 
ของเดือน จัดพร้อมกิจกรรมหิ้วปิ่นโตโชว์เมนูผัก 
  
 
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหน่วยงานด้วย 
การร่วมกันท าบุญตักบาตร การสืบสานประเพณี
ไทยในวันปีใหม ่
 -กิจกรรมสวดมนต์ร่วมกัน 

เพื่อสร้างความสุขความ
รักความผูกพันต่อองค์กร 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร 

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
 
 
วันท่ี ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๓ 
 
ทุกวันศุกร์ เวลา ๐๘.๔๕ 
– ๓.๐๐ น เริ่มต้ังแต่    
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

นางสาวโสภา  ทองนพภา 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

 ๗.๒  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในองค์กรและสร้าง
กระแสในโลกออนไลน์ โดยการโพสต์ภาพหรือ
ข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
พร้อมติด Hashtag #ส านักโภชน์ฟิตโพด โพด 
 

- เป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง 

 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 
 

คณะท างานสร้างสรรค์และ
ส่ือสารนวัตกรรม 
 

 ๗.๓ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการเต้นบาสโลป   - เป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูง 

 ทุกวันพุธ  เวลา ๑๕.๓๐ 
– ๑๕.๔๐ น. 

ทุกกลุ่มหมุนเวียน 

 

 

 

 



 

 

มาตรการหรือกิจกรรมส าคัญ 
(Key Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๘. แผนด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการสร้างความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

 - กิจกรรม ๕ส - สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
ได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน  
-ก าหนดวัน 

เพื่อสร้างความสุข ความ
ความปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ ความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจ
น าไปสู่ความผูกพันของ  
บุคลาการต่อองค์กร 
 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีร่วม
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

๔ – ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓  

ทุกกลุ่ม 

 - กิจกรรมจิตอาสา “ส านักโภชน์ผูกพัน ปันรักสู่
น้อง ปีท่ี ๒” 

เพื่อสร้างความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจ
น าไปสู่ความผูกพันของ  
บุคลาการต่อองค์กร 
 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีร่วม
กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

๑ มีนาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

๙. มาตรการประหยัดพลังงาน 
 

- ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานส านัก
โภชนาการ 
- ติดป้ายรณรงค์การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างประหยดั 
- รายงานมาตรการประหยัดพลังงานผ่านโครงการ
ลดการใช้พลังงานในภาครัฐ www.e-
report.energy.go.th/  
 
 

เป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิ
บาล 

ร้อยละการใช้
พลังงานลดลง 

มีนาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓ 

นางสาวโสภา  ทองนพภา 
นางสาววิมล  มีหิรัญ 
 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/

