
หลักการครองตน ครองคน ครองงาน 
ในการท างานที่ต้องเกี่ยวข้องกับบุคคลและผู้มาติดต่อจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้งานส าเร็จ 

ราบรื่น ตามวัตถุประสงค์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับของทุกๆคน            
ทั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา จะต้องยึดหลักครองตน ครองคน ครองงาน ให้สม่ าเสมอ       
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีไม่มีปัญหาเรื่องต่างๆ เป็นบุคคลที่องค์กรต้องการ ดังนี้ 

หลักการครองตน 
๑. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ  

มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการอ านวยการ ควบคุมก ากับติดตามงานทั้ง
ในรูปแบบการประชุมและมีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่ให้ได้รับความส าเร็จด้วยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดมีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคไม่เคยแสดงออก
ถึงความย่อท้อมีความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครัวและผู้อ่ืนอย่างจริงใจ  
๒. การประหยัดและเก็บออม 

รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       
ให้เป็นประโยชน์และประหยัด โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น รถยนต์และ   
วางมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพ่ือสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
ด้วยการออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์  
๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้โดยได้ก าชับและมุ่งเน้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการน าระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในมาใช้ในหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ได้ประพฤติ และปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลโดยทั่วไปอย่างสม่ าเสมอ และยังได้น า
แนวทางนโยบาย หรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างทุ่มเทและจริงใจ ซึ่งเป็นการ
แสดงออกให้เห็นถึงการเชื่อฟังและให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ยังเป็นบุคคลที่ให้ความส าคัญ 
กับการเป็นผู้ตรงต่อเวลาทั้งในเรื่องงาน และวินัยส่วนตัว จะสังเกตได้จากการนัดเวลาประชุม หรือการติดตาม
งานตามแผนผังก ากับงานเป็นต้น  
๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

เป็นบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี  โดยละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่ม
หลงอบายมุข เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืนและ
เป็นผู้น าในการสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ ทุกวัน และจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือน ของหน่วยงาน  
เข้าร่วมสวดมนต์ทุกวันจันทร์ ของกรมอนามัย 
๕. การมีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

ได้ส่งเสริมสนับสนุนระบบประชาธิปไตยและปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและรัฐบาลอย่าง
จริงจังและทุ่มเทโดยได้ถ่ายทอดออกมาในรูปแบบแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดผลในเชิงรูปธรรมซึ่ง 
นอกจากนี้ยังเป็นผู้น าแก่ผู้ให้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพ
กฎหมาย เป็นต้น ได้เข้าร่วมพิธีในโอกาสส าคัญอย่างสม่ าเสมอปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท
เป็นกิจวัตรปกติซึ่งแสดงออกให้เห็นถึงมีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน 

 
 



การครองคน  
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงาน

ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนกล้าและ
รับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระท า มีน้ าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานซึ่งเห็นได้จากการได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้อ านวยการ ส านักโภชนาการ 

๒. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่มสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือเป็น
ผู้มีความสามารถในด้านองค์ความรู้และทักษะในการในการคิดและเสนอเหตุผลให้ความเห็นปรึกษาและ
เสนอแนะในงานที่รับผิดชอบและได้มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบและเปิดโอกาส
ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  

๓. ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาคแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์เป็นผู้มีความส านึกและ
ถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการช่วยเหลือแนะน าในสิ่ งที่ดีตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้การ
บริการด้วยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับมีอัธยาศัยดีเป็นกันเองและสุภาพต่อทุกคน  

๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืนเป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์
กฎระเบียบที่การก าหนดถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นที่ตั้งตัดสินวินิจฉัยหรือแก้ปัญหาโดยใช้
เหตุผล  

๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงานเป็นผู้ให้ความ
ร่วมมือหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นภายนอกหน่วยงานจะเห็นได้จากการได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ
ส านักโภชนาการ 

 
๖. ตั้งใจท างานในหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และรับผิดชอบ มีความ

อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค รับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน และผู้อ่ืน 
๗. ยึดหลักพรมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มีมนุษยสัมพันธ์ดี ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ื น 

ให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วม มีจิตบริการด้วยความเต็มใจ มีน้ าใจ ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ 

๘. เอาใจใส่ในงานที่รับผิดชอบ ศึกษา เรียนรู้งานที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน ขยัน และเสียสละ 
อุทิศเวลาให้แก่ราชการและงานที่รับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน เพ่ือนร่ วมงาน ยึดหลักผลประโยชน์
ของส่วนรวม ใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างประหยัดและเหมาะสม 
การครองงาน  

๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นผู้ใฝ่ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน       
อยู่เสมอมีความตั้งใจปฏิบัติงาน ให้ได้รับความส าเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบโดยการก าหนด
นโยบายการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นผู้มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
วิธีการระเบียบ กฎข้อ บังคับ มติ กฎหมาย และ นโยบายอย่างถ่องแท้ และมีทักษะ ความสามารถในการน า
ความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีสามารถแก้ปัญหาด้วยมีปฏิภาณไหวพริบเป็นอย่างดี รักและ
ชอบงานที่ท าอย่างเต็มใจจริงใจและทุ่มเท  

๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงานเป็นผู้มีความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง 
วิธีการใหม่ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสามารถท างานที่ยาก หรืองานใหม่
ให้ส าเร็จเป็นผลดี  



๔. ความพากเพียรในการท างานและมีผลงานที่เป็นที่น่าพอใจ เป็นผู้มีความกระตือรือร้นต้องการที่จะ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้งาน จนได้รับการยกย่อง            
ในความส าเร็จของงานอยู่เป็นประจ า 

๕. การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนการปฏิบัติงานได้ยึดหลักผลประโยชน์           
ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับความต้องการของส่วนรวมและประชาชนโดยค านึงถึง
การใช้วัสดุอุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและเหมาะสมตลอดจนร่วมมือช่วยเหลือและ
ประสานงานระหว่างราชการกับประชาชนอย่างทุ่มเทและจริงใจ 

 
 

 
 นางสาวโสภา  ทองนพภา 

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 

ส านักโภชนาการ 


