
สรุปประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากร  ตัวช้ีวัด 2.6  

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

ค ำประกำศเจตนำรมณ์ เจตนำรมณ์ที่เป็นลำยลักษณ์อักษรและกำรประกำศ จะเป็นกำรแสดงถึงควำม
มุ่งม่ันของผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรที่จะน ำองค์กรและบุคลำกรให้ปฏิบัติตำม
ประกำศร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
คู่มือ ITA เป็นคู่มือที่หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ประกอบกำรพัฒนำคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง (continuous improvement)  
OIT ข้อมูลพื้นฐำน แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ในประเด็น

ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
OIT กำรใช้จ่ำยงบประมำณ แนวทำงเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ในประเด็น  

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประกอบด้วย แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

Infographic ช่องทำงและแนว
ทำงกำรสอบถำม ทักท้วง 
ร้องเรียน กำรใช้งบประมำณ 

เป็นกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงและแนวทำงกำรสอบถำม ทักท้วง ร้องเรียน 
กำรใช้งบประมำณให้บุคลำกรทรำบ 

Infographic ช่องทำงกำร
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 

เป็นกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตให้บุคลำกร
ทรำบ 

 


