
ตัวชี้วัดที ่2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับ 2 Advocacy/Intervention 
2.1  มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณและประกาศเป็นแนวทางการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 

ส ำนักโภชนำกำรได้น ำ GAP จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรเบิกจ่ำยย้อนหลัง 3 ปีงบประมำณ (พ.ศ. 2562 – 2564) มำจัดท ำ
เป็นมำตรกำรได้ดังนี้ 

P: สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้การเบิกจ่ายงบประมาณบรรลุตามเป้าหมาย 
เหตุผล กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรจะช่วยขับเคลื่อนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ส่งผลให้กำร
เบิกจ่ำยงบประมำณบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

R: ก าหนดแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เหตุผล เพ่ือให้มกีฎระเบียบ ข้อตกลง แนวปฏิบัติ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนร่วมกันและถือปฏิบัติในองค์กร 

A: 1. สื่อสารสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในองค์กร 
เหตุผล เพ่ือชี้น ำ ให้ข้อมูล และสื่อสำรให้บุคลำกรส ำนักโภชนำกำรถือปฏิบัติ 
2. ก ากับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 

เหตุผล เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ วิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค และเป็นกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรในกำรหำแนวทำงแก้ไขปัญหำและพัฒนำงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 
 

2.2  ประเด็นความรู้ที่สื่อสารให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็นความรู้ส าหรับบุคลากรส านักโภชนาการ เหตุผล 

1. แนวทำงบริหำรแผนปฏิบัติกำรและกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ส ำนัก
โภชนำกำร 

เพ่ือให้บุคลำกรส ำนักโภชนำกำรใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติ
ภำยในส ำนักโภชนำกำรให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

2. SOP กระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เพ่ือใช้เป็นคู่มือในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนัก
โภชนำกำรให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

3. ระบบกำรควบคุมก ำกับกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
แผนปฏิบัติกำร 

เพ่ือพัฒนำระบบกำรควบคุมก ำกับกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรและสำมำรถเบิกจ่ำยได้ตำม
เป้ำหมำยที่กรมอนำมัยก ำหนด 

 


