
 
 

รายงานการประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักโภชนาการ  

ครั้งที ่1/2565 
เมื่อวันที่ 22 พฤษจิกายน 2564 

ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู ้สำนักโภชนาการ 
------------------------------ 

ผู้มาประชุม  1.  นางอุษา  กล่อมเอ้ียง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ประธาน 
   2.  นางสาวนฤมล  ธนเจริญวัชร  นักโภชนาการปฏิบัติการ                   คณะทำงาน 
   3.  นายจักรพันธุ์  บุญชู   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ         คณะทำงาน 
   4.  นายวรภัสม์  แป้นจันทร์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ      คณะทำงาน 
   5.  นางสาวอารียา  กูโน   นักโภชนาการปฏิบัติการ                   คณะทำงาน 
   6.  นางสาวอาอีซะห์  ตาหยงมัส  นักโภชนาการ                                 คณะทำงาน 
   7. นายกรกช  ยอดศรีเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     เลขานุการ 
   8.  นางสาวภัทชธีญา  พวงแก้ว  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  1. นางสาวสุทธาศินี  จันทร์ใบเล็ก  นักโภชนาการปฏิบัติการ เนื่องจากติดภาระกิจ  

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ที่ปรึกษาและประธานคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักโภชนาการ ได้แจ้งที่

ประชุมทราบถึงตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมอนามัย ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักโภชนาการ ต้องวางแผนการ
ดำเนินการให้สอดคล้องกับกรม และร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมตัวชี้วัดของสำนักโภชนาการ ประธานได้นำเสนอ 
บทวิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์การดำเนินคุณธรรมและความโปร่ง สำนักโภชนาการ ในเรื่องการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน IIT ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณ GAP เกิดจากการขาดการสื่อสารกับ
บุคลากรในสำนักฯ เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ และไม่ได้เปิดช่องทางการสอบถามทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

นอกจากนี้ที่ประชุมได้จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทีป่ระชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2.     เรื่องเพ่ือพิจารณา 
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักโภชนาการ ร่วมกันคิดวิเคราะห์กิจกรรม        

ให้สอดคล้องกับแผนขับเคลื ่อนการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส กรมอนามัย โดยมี แบบวัด               
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน OIT ซึ่งในตัวชี้วัดย่อยข้อที่ 1. ด้านข้อมูลพื้นฐานต้องดำเนินงาน
ทุกส่วนงาน และตัวชี้วัดย่อยที่ 2 – 6 หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ 
ทบทวน Gap การดำเนินงานโดยเงื่อนไขสำคัญที่เก่ียวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT ประกอบด้วย 

 



 
 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

และผลสำรวจจากข้อมูลผลการประเมินผลการประเมินการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รอบหลัง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  พบคะแนนตัวชี้วัดที่ 3 การใช้จ่ายงบประมาณ มีคะแนนน้อยที่สุด  สำนักโภชนาการ  
จึงเลือกดำเนินการตามมาตรการ OIT3 การใช้จ่ายงบประมาณ และปัญหาที่พบในประเด็น OIT ด้านข้อมูลพื้นฐาน
ที่ต้องดำเนินงานทุกส่วนงาน พบว่าข้อมูลไม่ได้รวมอยู่ในหน้าเพจเดียวกัน และยังมีข้อมูลบางส่วนที่ยังไม่ได้รับ            
การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน โดยข้อมูลกลุ ่มงานและโครงสร้างองค์กรกำลังดำเนินการปรับปรุง  ซึ ่งทำให้                   
ผู้มาใช้บริการเกิดความสับสนต่อการค้นหาข้อมูลด้านงานส่งเสริมคุณธรรม แต่อย่างไรก็ตามการเปิดเผยข้อมูล                  
บนเว็บไซต์สำนักโภชนาการ กรมอนามัย มีรูปแบบ ที่ทันสมัยง่ายต่อการใช้งาน มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารผ่านสื่อSocial Media เช่น  Facebook  Instagram Line Official Tik Tok  
เป็นต้น  และได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วาระท่ี 2.     เรื่องอ่ืน (ถ้ามี)  
 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางกรมอนามัยแจ้งว่าจะมีการ              

เพิ่มเรื่องป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศเข้ามาด้วย   การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและหน่วยงานคุณธรรม คณะทำงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จะทำการจัดตั้งชมรมฯ และมีประกาศเชิญชวนสมาชิกของแต่ละกลุ่มงาน ใน           
สำนักโภชนาการมาเข้าร่วมชมรมฯ ด้วย 

 

เลิกประชมุเวลา 12.30 น. 
 

 
    นายกรกช ยอดศรีเมือง 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

 นางอุษา  กล่อมเอ้ียง
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

          นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์ 
     ที่ปรึกษาการประชุม 

 


