
หลักฐานอ้างอิง PMQA 5.2 (ตอบเกณฑ์ ขั้นตอนที่ 5.2) 
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีสมรรถนะที่ดีของบุคลากร  

หน่วยงาน ส านักโภชนาการ 

 

1. กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ กรมอนามัย 
2. กิจกรรมที่จัดขึ้นส่งเสริมการมีสมรรถนะท่ีดี ด้าน การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพและการท างานเป็นทีม  
 1. เพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้และสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้แก่
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจวิเคราะห์และงานเวชศาสตร์ชันสูตรของกรมอนามัย 
 2. เพ่ือสร้างความเป็นผู้น าด้านการตรวจวินิจฉัยโรคขาดสารไอโอดีนและธาลัสซีเมีย 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
1. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจวิเคราะห์และงานเวชศาสตร์ชันสูตรของกรมอนามัย 
2. เจ้าหน้าที่ส านักโภชนาการและภาคีเครือข่ายในกรมอนามัย 

4. ผลการด าเนินงาน 
 1. มีแนวทางการด าเนินงานเพ่ือความเป็นผู้น าทางด้านการตรวจวิเคราะห์และความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 2. บุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันและรับทราบ
การปฏิบัติงานด้านการตรวจวิเคราะห์และงานเวชศาสตร์ชันสูตรของกรมอนามัย 

5.รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 
 

 
 
 
 

 

หมายเหตุ 
สมรรถนะหลักที่จ าเป็นส าหรับบุคลากร 6 ด้าน  (ตามที่กรมอนามัยก าหนด) 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์   4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
 2.การบริการที่ดี    5.การท างานเป็นทีม  
3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 6.การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

 


