
  ส ำหรับ -- หน่วยงำนสรุปรำยงำนผลกำรพัฒนำฯ 
 

กลุ่มพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ได้รับเอกสำรชุดน้ี เม่ือวันที่ ........................................... 

 

แบบสรุปรายงานผลการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ข้าราชการ พนักงานราชการ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 

หน่วยงาน .......ส านักโภชนาการ................................................................................................................... .. 
จ านวน ข้าราชการ ของหน่วยงานท้ังหมด................27...............คน 
จ านวน พนักงานราชการ ของหน่วยงานท้ังหมด.............13..................คน 
 

 แผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ (1 ตุลาคม 58 – 1 กันยายน 59) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการในหน่วยงานทีม่ีการด าเนินการตามแผนการพฒันาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 

27 100 

พนักงานราชการในหน่วยงานทีม่ีด าเนินการตามแผนการพฒันาความรู้/
ทักษะ/สมรรถนะ (แผนพฒันารายบุคคล) 

13 100 

 
 จ านวนข้าราชการ  พนักงานราชการ  ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ  
 

จ านวนบุคลากร 
(คน) 

พัฒนาความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
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ข้าราชการ 
27 
 

27 / / / / / / 
 

พนักงานราชการ 
13 
 

13 / / / / /  
 

บุคลากรในหน่วยงานที่ไดร้ับการพฒันาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ตามแผนพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย 10 วัน/คน/ปี  
(ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2559)  จ านวน..............................คน  คิดเป็นร้อยละ ................................ .......  
 

 
ช่ือ-สกลุผู้รำยงำน............................นำงสำววิมล  มีหริัญ........................................................................................................  
ต าแหน่ง…เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน…………………โทรศัพท์...........02 590 4314........................................................... 
 

เอกสารหมายเลข 5 


