
  ส ำหรับ -- หน่วยงำนสรุปรำยงำนแผนกำรพัฒนำฯ 
 

 

 

แบบสรุปรายงานแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ข้าราชการ พนักงานราชการ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 
หน่วยงาน ..............ส านักโภชนาการ............................................................................................................. 
จ านวน ข้าราชการ ของหน่วยงานท้ังหมด....27.....คน  
จ านวน พนักงานราชการ ของหน่วยงานท้ังหมด........13...........คน 
 

 แผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ (1 ตุลาคม 58 – 1 กันยายน 59) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการในหน่วยงานทีม่ีการจัดท าแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 

27 100 
 

พนักงานราชการในหน่วยงานทีม่ีการจัดท าแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 

13 100 

 
 จ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ ท่ีต้องรับการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ  
 

จ านวนบุคลากร 
(คน) 

พัฒนาความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 

หมายเหต ุ
ความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะ 
หลัก เฉพาะ 

กา
รมุ่

งผ
ลสั

มฤ
ทธ

ิ์ 

กา
รบ

ริก
าร

ที่ด
 ี

กา
รสั่

งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ฯ 

กา
รยึ

ดมั่
นใ

นค
วา

มถ
ูกต

้อง
ฯ 

กา
รท

 าง
าน

เป
็นที

ม 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
้อมู

ลฯ
 

ข้าราชการ 27 27  /  /  /  /  /  /  
พนักงานราชการ 13 13  /  /  /  /  /  /  

 

หมายเหตุ   กรุณาส่งแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะฯ  ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2559 
 

ช่ือ-สกลุผู้รายงาน.........นางสาวโสภา  ทองนพภา ,  นางสาววิมล  มีหิรัญ.......................................................................  
กลุ่ม……อ านวยการ…………โทรศัพท์.......0 2590 4314.............................................................. 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 


