
แผนขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลงส านกัโภชนาการ

กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลาปี2559 ผูร้บัผดิชอบ หมายเหตุ

กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค สค. กย. ตค. พย.  ธค

1.       ประชมุชีแ้จงเหตุผลในการเปล่ียนแปลง ให้กบั
นักวิชาการ  พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
ส านักโภชนาการ

*

CCL   CCO   CO             

2. แต่งต้ังคณะท างานบริหารการเปล่ียนแปลงส านัก *

3. ประชมุนักวิชาการ  พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ เพื่อวิเคราะห์องค์กร (SOWT)

*

คณะท ำงำน

4. เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบการวิเคราะห์ สังเคราะห์ * * * * * * * * * กลุม่คภ.

จัดท าแผน cluster เด็กวัยเรียน
5.  ส่งนักวิชาการเขา้ร่วมในการวิเคราะห์ สังเคราะห์
จัดท าแผนทุก cluster ตามกลุ่มวัย

* * * * * * * * *

ทกุกลุม่วชิำกำร

6.  ประชมุจัดท า blueprint for change * * * คณะท ำงำน

7. ประชมุชีแ้จงblueprint for change แกจ่นท. * คณะท ำงำน

ทุกระดับและประกาศ lead และโครงสร้างภายใน
8. ประชมุก าหนดกระบวนการหลักของส านักและ * * * * คณะท ำงำน

lean กระบวนกำรหลกัและกระบวนกำรสนับสนุน

9. ประกำศใชก้ระบวนกำรใหม่ * CCL     

โครงสรำ้งใหม ่และ มอบหมำยงำนใหมต่ำม 3 L

10. ประเมนิ volunteer army ทกุ2 เดอืน * * คณะท ำงำน

11.สนับสนุน ตดิตำม ประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน * * CCL   CCO   CO             

ตำมยทุธศำสตร ์3 L  โดยใช ้PDCA  อยำ่งตอ่เนื่อง คณะท ำงำน


