
กระบวนการ LEARN : สรุปการถอดบทเรียนจากการตรวจเยี่ยมเสรมิพลัง  

ภายใต้โครงการ ๑๐๐ ต าบลส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม  

 

ทีมนักวิชาการรุ่นใหม่ (Young Blood)  ส านักโภชนาการ ขอขอบคุณ นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ อธิบดีกรม
อนามัย  แพทย์หญิงนภาพรรณ วิริยะอุตสาหกุล ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ หัวหน้ากลุ่มทุกท่าน และนางกุลพร สุขุมาล
ตระกูล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ผู้ที่ให้โอกาสร่วมลงพื้นที่กับคณะตรวจเยี่ยมเสริมพลัง ภายใต้โครงการ ๑๐๐ ต าบล
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นเสริมพลังศูนย์อนามัยและพื้นที่เป้าหมาย ในการบูรณาการด้านส่งเสริม
สุขภาพ ๕ กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม และร่วมเรียนรู้งานของพื้นที่ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับคนรุ่นใหม่ให้
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันน้ีได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากทีมนักวิชาการรุ่นใหม่ โดยการเล่าเรื่อง (Story 
Telling) และสรุปถอดบทเรียน ดังน้ี 

Small Success  

การสนับสนุนและให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของร่วมกัน เป็นตัวอย่างที่ดีของการร่วมกันรับผิดชอบ
ของคนในชุมชน เช่น เรื่องการจัดการขยะ เปลี่ยน waste เป็น value โดยให้ชาวบ้านคัดแยกขยะแล้วน าไปขายให้เทศบาล 
เพราะนอกจากท าให้สภาพแวดล้อมดีขึ้นแล้ว ยังเป็นการเพิ่มรายได้ในครัวเรือน ท าให้ประชาชนมีความตระหนักในการดูแล
สภาพแวดล้อมมากขึ้น 

การสื่อสาร โดยให้ผู้สูงอายุเป็นตัวเชื่อมระหว่างคนทุกกลุ่มวัย เน่ืองจากผู้สูงอายุมีประสบการณ์มาก สามารถ
ถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้ผ่านภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี มีกิจกรรมต่างๆ โดยผู้สูงอายุเป็นสื่อกลางใน
การถ่ายทอด เช่น การร้องเพลงยวนกล่อมเด็ก การสอนท าการเกษตรแบบพอเพียง การท าบุญร่วมกัน เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี ลดการติดบ้าน ติดเตียง และช่วยป้องกันโรคสมองเสื่อม 

การสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย หรือการใช้ความสัมพันธ์ฉันญาติมิตรก็เป็นอีกช่องทางในการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับคนในชุมชนที่จะสามารถท าให้ขับเคลื่อนงานได้ง่ายและเร็วขึ้น เช่น การตามไปฉีดวัคซีนให้เด็กที่บ้าน โดย
อาศัยความร่วมมือของ อสม. 

การแก้ปัญหาตามความต้องการคนในพื้นที่ จะสามารถท าให้งานขับเคลื่อนไปได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เพราะเป็นความต้องการหรือปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง ดังน้ันก่อนที่เราจะมีโครงการกิจกรรมต่างๆควรมีการส ารวจบริบท
ของพื้นที่ และแก้ปัญหาตามล าดับความส าคัญ 

 

ความรู้ใหม่จากการลงพื้นที่  

 นักวิชาการจากส านักโภชนาการ ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญด้านโภชนาการ เม่ือลงพื้นที่จะได้เห็นหน้างานที่หลากหลาย   
ได้เห็นถึงความสามารถของการท างานร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อที่จะดึงศักยภาพของคนในชุมชนออกมาหรือใช้ทรัพยากรบุคคล
ของคนในชุมชนเอง เป็นการแก้ไขปัญหาด้วยชุมชนเพื่อชุมชน  แต่ส าหรับนักวิชาการจากส่วนกลาง ซ่ึงเป็นผู้คิดวางแผน
นโยบายในการด าเนินงาน เป็นเรื่องส าคัญที่ผู้คิดจะต้องรู้และเห็นภาพการท างานของพื้นที่  จะได้วางแผนแนวทาง และ
นโยบายการด าเนินงานที่สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงของพื้นที่ พร้อมทั้งเอ้ือต่อการท างานของผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

 

สิ่งที่ได้เรียนรู้จากท่านอธิบดีกรมอนามัย 

ค าพูดของท่านอธิบดีที่นักวิชาการทุกคนได้ยินคือ “เราต้องลงมาเห็นสภาพการท างานจริงของพื้นที่ ” “ต้องไม่
น่ังเทียนเขียนโครงการ” “ต้องบูรณาการงานทุกภาคส่วน” ซ่ึงประโยคเหล่าน้ี ท าให้เราคิดได้ว่า ก่อนจะเริ่มเขียนโครงการ เรา
ต้องศึกษา/ส ารวจความต้องการของคนในพื้นที่หรือบริบทของชุมชนน้ันๆ ไม่ใช่สิ่งที่เราต้องการหรืออยากจะท า และการน า



องค์ความรู้มาปรับใช้กับพื้นที่ต้องเข้าใจง่าย ปฏิบัติได้จริง เช่น เรื่อง  Healthy Break เป็นองค์ความรู้ที่หลายๆ หน่วยงาน
สามารถน าไปใช้ได้จริง นอกจากน้ัน การที่จะส่งต่อโครงการไปให้พื้นที่ ควรมีการทดลองใช้หรือประเมินความเข้าใจเสียก่อน 
และมีการติดตามผลการด าเนินงานหรือให้ค าแนะน า ช่วยแก้ไขปัญหาอย่างกัลยานิมิต ร เพื่อเสริมพลังในการสร้างภาคี
เครือข่ายที่เข้มแข็งต่อไป  

 

 

    


