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Production line ส ำนักโภชนำกำร



OUTPUT

2

POLICY LINE ส ำนกัโภชนำกำร

INPUT PROCESS

MANAGEMENT 
OF INPUT

คกก.บรหิำรส ำนกั
โภชนำกำร
- พจิารณา
- วเิคราะห์
- ตัดสนิใจ
- ใหข้อ้เสนอแนะ
- ตดิตามความกา้วหนา้
- สนับสนุนการด าเนนิงาน

POLICY from
- GLOBAL NUTRITION 
TARGETS
- รัฐบาลตอ้งการเพิม่ความสงู
เฉลีย่คนไทย
- รมต.สธ. มนีโยบายสง่เสรมิ
โภชนาการในสตรแีละเด็ก
-ยทุธศาสตรช์าติ
-ขอ้มลู สถานการณ์
- กระแสสงัคม/Feedback 
/จากพืน้ที่
 KM
 R/D
 SURVEY (MICS, NHES, 

สภ.)
- ระบบรายงานHDC (สนย.)
- ความพงึพอใจ/ความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

PROCESS TO DEVELOP 
PRODUCT

1.ประสานความรว่มมอื/หารอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
2.แตง่ตัง้คกก. (ผูเ้ชีย่วชาญ สธ. 
พม. ศธ. มท. กษ. กท. กอ. ส านัก
นายกฯ ก.พาณชิย ์ก.วทิย)์
3. วเิคราะหข์อ้มลู/สงัเคราะห์
ขอ้มลู
4.จัดท านโยบายสง่เสรมิเด็กสงูสม
สว่น 

นโยบำย
เด็กไทยสูงสมสว่น 

HR/FIN/KISS  MANAGEMENT

PRODUCT

3 Cluster

วยัเรยีน

วยัรุน่

สตรแีละเด็ก
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5 Clusters

สตรแีละ
เด็กปฐมวยั

วยัเรยีน

วยัรุน่

วยัท ำงำน

วยัผูสู้งอำยุ

Standard  LINE ส ำนกัโภชนำกำร

INPUT PROCESS

MANAGEMENT 
OF INPUT

คกก.บรหิำรส ำนกั
โภชนำกำร
- พจิารณา
- วเิคราะห์
- ตัดสนิใจ
- ใหข้อ้เสนอแนะ
- ตดิตามความกา้วหนา้
- สนับสนุนการด าเนนิงาน

POLICY from
- GLOBAL NUTRITION 
TARGETS
- รัฐบาลตอ้งการเพิม่ความสงู
เฉลีย่คนไทย
- รมต.สธ. มนีโยบายสง่เสรมิ
โภชนาการในสตรแีละเด็ก
-ยทุธศาสตรช์าติ
-ขอ้มลู สถานการณ์
- กระแสสงัคม/Feedback 
/จากพืน้ที่
 KM
 R/D
 SURVEY (MICS, NHES, 

สภ.)
- ระบบรายงานHDC (สนย.)
- ความพงึพอใจ/ความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

PROCESS TO DEVELOP 
PRODUCT

กลุม่งำนวชิำกำร
1. แตง่ตัง้คกก. (ผูเ้ชีย่วชาญจาก
มหาวทิยาลัย, NECTEC ราช
วทิยาลัย, สมาคมวชิาการ) 
2. ศกึษาสถานการณ์/ส ารวจขอ้มลู
3. วเิคราะหข์อ้มลู
4. จัดท ามาตรฐาน
5. รับฟังความคดิเห็นจากผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี
5.ปรับปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอ
6.ทดลอง/สรปุผล/ประกาศใช ้

-กราฟโภชนาการ ญ.ตัง้ครรภ์
- กราฟการเจรญิเตบิโตเด็ก 
0-5ปี (WHO) 
- กราฟการเจรญิเตบิโตเด็ก 
5-19ปี
- ตารางแสดงคณุคา่ทาง
โภชนาการ
- DRI
- FBDG
- ธงโภชนาการ
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5 Clusters

สตรแีละ
เด็กปฐมวยั

วยัเรยีน

วยัรุน่

วยัท ำงำน

วยัผูสู้งอำยุ

Research  LINE ส ำนกัโภชนำกำร

INPUT PROCESS

MANAGEMENT 
OF INPUT

คกก.บรหิำรส ำนกั
โภชนำกำร
- พจิารณา
- วเิคราะห์
- ตัดสนิใจ
- ใหข้อ้เสนอแนะ
- ตดิตามความกา้วหนา้
- สนับสนุนการด าเนนิงาน

POLICY from
- GLOBAL NUTRITION 
TARGETS
- รัฐบาลตอ้งการเพิม่ความสงู
เฉลีย่คนไทย
- รมต.สธ. มนีโยบายสง่เสรมิ
โภชนาการในสตรแีละเด็ก
-ยทุธศาสตรช์าติ
-ขอ้มลู สถานการณ์
- กระแสสงัคม/Feedback 
/จากพืน้ที่
 KM
 R/D
 SURVEY (MICS, NHES, 

สภ.)
- ระบบรายงานHDC (สนย.)
- ความพงึพอใจ/ความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

PROCESS TO DEVELOP 
PRODUCT

1. จัดตัง้ทมีวจัิย
2. ทบทวนวรรณกรรม
3.  ออกแบบการวจัิย
4.  ทดสอบเครือ่งมอื
5. เก็บขอ้มลู
6. วเิคราะหข์อ้มลู
7. จัดท ารายงานวจัิย 
8. เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์

1.พัฒนารูปแบบการสง่เสรมิเดก็
สงูสมสว่นแบบบรูณาการ
2. ปัจจัยทีม่ผีลตอ่เด็กสมสว่น
3. ศกึษาประสทิธภิาพของ
มาตรการสง่เสรมิเด็กสงูสมสว่น
4.ส ารวจการใชส้มารท์โฟ
นและความตอ้งการใช ้

แอพพลเิคชัน่ดา้นโภชนาการ
ของ อสม. ,พ่อแม,่ ญ.ตัง้ครรภ,์ 
วัยท างาน
5.ส ารวจภาวะอาหารและ
โภชนาการในสตรแีละเดก็
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องคค์วำมรู ้เทคโนโลย ีและนวตักรรม LINE ส ำนกัโภชนำกำร

INPUT PROCESS

MANAGEMENT 
OF INPUT

คกก.บรหิำรส ำนกั
โภชนำกำร
- พจิารณา
- วเิคราะห์
- ตัดสนิใจ
- ใหข้อ้เสนอแนะ
- ตดิตามความกา้วหนา้
- สนับสนุนการด าเนนิงาน

POLICY from
- GLOBAL NUTRITION 
TARGETS
- รัฐบาลตอ้งการเพิม่ความสงู
เฉลีย่คนไทย
- รมต.สธ. มนีโยบายสง่เสรมิ
โภชนาการในสตรแีละเด็ก
-ยทุธศาสตรช์าติ
-ขอ้มลู สถานการณ์
- กระแสสงัคม/Feedback 
/จากพืน้ที่
 KM
 R/D
 SURVEY (MICS, NHES, 

สภ.)
- ระบบรายงานHDC (สนย.)
- ความพงึพอใจ/ความตอ้งการ
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

PROCESS TO DEVELOP 
PRODUCT

กลุม่งานวชิาการ
1.วเิคราะหข์อ้มูลความตอ้งการของ
ลกูคา้
2. ประสานความร่วมมอื/หารอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
3. ร่างคูม่อื/แนวทางการด าเนนิงาน
ดา้นโภชนาการ/องคค์วามรู ้
เทคโนโลย ีนวตักรรม
4. ทดลองใช ้
5. ปรับปรุงแกไ้ข
6. จัดท าคูม่อื/แนวทางการ องคค์วามรู ้
เทคโนโลย ีนวตักรรม
ด าเนนิงานดา้นโภชนาการ

- คูม่อื/แนวทางการด าเนนิงาน
ดา้นโภชนาการ
- องคค์วามรูโ้ภชนาการทุก
กลุม่วยั/หลกัสตรอบรมดา้น
โภชนาการ
- สอืการสอนดา้นโภชนาการ 
เชน่ โมเดลอาหาร สือ่
อเิล็กทรอนกิส์

- โปรแกรมเฝ้าระวงัการ
เจรญิเตบิโตเด็กแรกเกดิ–18 
ปี
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