
แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน     ส านักโภชนาการ         ชื่อ      กลุ่มอ านวยการ 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 โสภา อุษา วิมล  อรัญวารี อันธิกา สมหมาย อารียา กาญจนา 

12 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

  3   
        

13 ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของบุคลากรในหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย 

  3           

     

14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย
เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

  60           

     

15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวม     งบลงทุน) 

  42           

     

18 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตาม
แนวทาง PMQA 

  3           

     

 

 

เอกสารหมายเลข 2 



 

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน     ส านักโภชนาการ         ชื่อ      กลุ่มอ านวยการ 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 โสภา อุษา วิมล  อรัญวารี อันธิกา สมหมาย อารียา กาญจนา 

งาน/ภารกิจ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ               

1. บริหารจัดการทั่วไป งานช่วยอ านวยการ และ
งานเลขานุการของส านัก 

             

2. บริหารจัดการงานสารบรรณ งานรับ –ส่งพัสดุ 
ไปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์ 

             

3. บริหารจัดการงานการเงินและบัญชี และการ
ลงบัญชีควบคุมเพ่ือติดตามการใช้เงิน
งบประมาณหน่วยงาน 

             

4. การบริหารจัดการงานพัสดุ ยานพาหนะ และ
อาคาร สถานที่ 

             

5. การบริหารจัดการงานบุคคล              
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6. ประสานงานและให้การสนับสนุนการ
บริหารงานของกลุ่มงาน หรือปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

             

หมายเหตุ ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพื่อระบุช่ือผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

                 (ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 
                        (นางนภาพรรณ  วริิยะอุตสาหกุล) 
                        วันที่ ........พฤศจิกายน 2559............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

 ชื่อหน่วยงาน   ส านักโภชนาการ            ชื่อกลุ่มงาน      บริหารยุทธศาสตร์ 

ล า
ดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงาน 

เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 สายสม 

สุขใจ 
ชัยชนะ 

บุญสุวรรณ 
สุรีรัตน์      

พิพัฒน์จารุ
กิตติ์ 

สิรีลักษณ์ 
วงไพฑูรย์ 

นาตยา  
อังคนาวิน 

กุลธิดา  
รักกลัด 

พรสรรค์ 
ภู่ทอง 

สุเมธ    
ศรีโสดา 

1 ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี  
สูงดีสมส่วน 

             

2 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี     
สูงดีสมส่วน 

             

3 ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน 
อายุ 30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 

             

4 ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของต าบลต้นแบบ   
บูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย  
และอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ 

             

5 ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

             

6 ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของการรับรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย   

             

7 ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

             

8 ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  (ภาพรวม  งบลงทุน) 
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9 ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังในระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม    

             

10 ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร 
HPO ตามแนวทาง PMQA 

             

หมายเหตุ ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพ่ือระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

             

           (ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 

                   (.................................................) 

               วันที่ ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักโภชนาการ                    ชื่อกลุ่มงาน  ส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด

ที ่
ตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงาน 

เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 ณัฐวรรณ วีระวัลย์ สุพจน์ ณัฐนิช อารียา 

4 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สงูดีสมส่วน 47 47.5 48 48.5 49      
11 ร้อยละของกลุ่มเครือข่ายบริการปฐมภูมิ (Primary Care 

Cluster : PCC) ที่จัดบริการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสตรี
และเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพช่องปากและโภชนาการ 

1  2  3 4 5  
 

 
  

12 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
สู่ระดับบุคคล 

1  2  3 4 5      

13 ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1  2  3 4 5      

14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (EBIT) (คะแนน) 50 55 60 65 70      
15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  (ภาพรวม  งบ

ลงทุน) 
40 41 42 43 44      
29 30 31 32 33      

17 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้าระวังในระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม    

2 3 4 5 6      
1 2 3 3 6      

18 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรม
อนามัยสู่องค์กร HPO ตามแนวทาง PMQA 

1  2  3 4 5      

 

หมายเหตุ ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพ่ือระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

             

           (ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 
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                   (.................................................) 

            วันที่ ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล  

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักโภชนาการ    ช่ือกลุ่มงาน  กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงาน 

เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ) 
1 2 3 4 5 นันทจิต สุนิสา ใจรัก ปัทมา 

1 ร้อยละการรับรู้เรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของบุคลากร ในหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย  ตชว.ที่ 13 

         

2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) (EBIT) ตชว.ที่ 14 

         

3. ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ภาพรวมและงบลงทุน)  ตชว.ที่ 
15 

         

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้าระวังฯ ตชว.ที่17               
5. ร้อยละของเด็กวัยเรียน อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ตชว.ที่ 6               
6. ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน มีงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ตชว.ที่ 

16 
              

7. ระดับความส าเร็จของการดาเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร 
HPO       ตามแนวทาง PMQA ตชว.ที่ 18 
      PMQA หมวด 4 การคิดวิเคราะห์จัดการความรู้ 
      PMQA หมวด 6 กระบวนการสร้างคุณค่า 

         
 

8. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผลงานที่มีความโดดเด่น ตชว.ที่ 19 
      -  โครงการไอโอดีน 

         

หมายเหตุ ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพ่ือระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
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           (ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 

                  (.................................................) 

 วันที่ ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักโภชนาการ    ชื่อกลุ่มงาน  ส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
ล าดั
บท่ี 

ตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 กุลพร วสุนธรี วิภาศรี ลักษณิน สุทธาศิณี 
1 ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน อายุ30-44ปี  

มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 
ร้อยละ 

53 
ร้อยละ
53.5 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
54.5 

ร้อยละ 
55 

o s o s s 

2 ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1-2 

ระดับ 
1-3 

ระดับ 
1-4 

ระดับ 
1-5 

o s   s 

3 ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เฉพาะ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

o s s s s 

4 ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
(ภาพรวมและงบลงทุน) 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
41 

ร้อยละ 
42 

ร้อยละ 
43 

ร้อยละ 
44 

o  s s s 

5 ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานเฝ้า
ระวังฯ 

ขั้นตอน  
1-2 

ขั้นตอน 
3 

ขั้นตอน 
4 

ขั้นตอน 
5 

ขั้นตอน 
6 

o  s s  

6 ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัด
ระดับกลุ่ม สู่ระดับบุคคล 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1-2 

ระดับ 
1-3 

ระดับ 
1-4 

ระดับ 
1-5 

o     

7 ตัวชี้วัดที่10. ร้อยละต าบลต้นแบบที่มีบูรณาการ 5 กลุ่ม
วัยฯ 

 ระดับ 
1 

ระดับ 
1-2 

ระดับ 
1-3 

ระดับ 
1-4 

o     

8 ตัวชี้วัดที่18. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานสู่
องค์กร HPO 
-โครงการแก้มใส 

ระดับ 
1 

ระดับ 
1-2 

ระดับ1-
3 

ระดับ1-
4 

ระดับ 
1-5 

o o    

9 ตัวชี้วัดที่  ร้อยละของวัยรุ่นอายุ 15-19 ปี สูงดีสมส่วน      o o s o  
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หมายเหตุ ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพ่ือระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

             

           (ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 

                   (.................................................) 

            วันที่ ..................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน  ส านักโภชนาการ    ชื่อกลุ่มงาน  ส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
ล าดั
บท่ี 

ตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 วิไลลักษณ์ ทิพรดี ปิยะ ภัทราพร ชุลีพร 
1 ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของต าบลต้นแบบที่มี LTC ผ่านเกณฑ์ 

(รวม)  
 

  
 

  
     

2 ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของเด็กวัยเรียน อายุ 6 -14 ปี สูงดีสมส่วน  
 

  
 

  
     

3 ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
กลุ่ม สู่ระดับบุคคล 

  
 

  
     

4 ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละการรับรู้เรื่องการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของบุคลากร ในหน่วยงาน สังกัดกรมอนามัย 

  
 

  
     

5 ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) (EBIT)  

  
 

  
     

6 ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ภาพรวม
และงบลงทุน 

  
 

  
     

7 ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความส าเร็จของการดาเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร HPO ตามแนวทาง PMQA    

 

  
     

ภาระกิจกลุ่มงาน/ส านัก 
1 ระดับความส าเร็จ งานควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน           
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 - ส ารวจการได้รับสารไอโอดีนจากอาหารของประชากรไทย      

2 ระดับความส าเร็จ ของงาน พรบ. ทางทะเล            

 - จัดท าข้อปฏิบัติทางด้านโภชนาการ      

3 ระดับความส าเร็จ ของกิจกรรมสัปดาห์ ลดเค็ม           

4 ระดับความส าเร็จ โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบเจริญตาม
รอยพระยุคลบาทพัฒนารูปแบบการจัดการด้านอาหาร 
โภชนาการ และสุขภาพเพ่ือเด็กไทยแก้มใส 

          

5 ระดับความส าเร็จ โครงเยาว์ชนคนกล้าท้า ลดหวาน มัน เค็ม ฯ            

หมายเหตุ ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพ่ือระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

             

           (ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 

                   (.................................................) 

            วันที่ ..................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน ส านักโภชนาการ               ชื่อกลุ่มงาน   กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผืดชอบ) 

1 2 3 4 5 นัน
ทยา 

ภัทธิรา ปิยนันท์ วารีทิพย์ จุฑารัตน์ สไบ 

 People Excellence            
12 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอด

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
ระดับ1 ระดับ

1-2 
ระดับ
1-3 

ระดับ
1-4 

ระดับ
1-5 

       

 Governance Excellence            
13 ร้อยละของการรับรู้เรื่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของ
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย
(IIT)  

ระดับ1 ระดับ
1-2 

ระดับ
1-3 

ระดับ
1-4 

ระดับ
1-5 

        

14 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) (EBIT) 

50
คะแนน 

55 
คะแนน 

60 
คะแนน 

65 
คะแนน 

70 
คะแนน 

        

15 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ (ภาพรวม) 
               (งบลงทุน)  

 
40 
29 

 
41 
30 

 
42 
31 

 
43 
32 

 
44 
33 

         

16 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานมี
งานวิจัยหรือผลงานวิชาการหรือ
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่างน้อย 1 เรื่อง 

1 2 3 4 5          
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18 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
เพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยสู่องค์กร 
HPO ตามแนวทาง PMQA  

ระดับ1 ระดับ
1-2 

ระดับ
1-3 

ระดับ
1-4 

ระดับ
1-5 

        

 ภารกิจอื่นของส านัก            
1 ระดับความส าเร็จงานควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีน 
-ส ารวจการได้รับสารไอโอดีนจาก
อาหารของประชาชนไทย 
-ศึกษาเกณฑ์ประเมินการขาดสาร
ไอโอดีน 

ระดับ1 ระดับ
1-2 

ระดับ
1-3 

ระดับ
1-4 

ระดับ
1-5 

          

 งานตามภารกิจความรับผิดชอบ            
1 ระดับความส าเร็จของการตรวจ

วิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการใน
อาหาร 

ระดับ1 ระดับ
1-2 

ระดับ
1-3 

ระดับ
1-4 

ระดับ
1-5 

            

2 ระดับความส าเร็จของระบบควบคุม
คุณภาพห้องปฏิบัติการ 

ระดับ1 ระดับ
1-2 

ระดับ
1-3 

ระดับ
1-4 

ระดับ
1-5 

            

หมายเหตุ ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ใส่เครื่องหมาย  เพ่ือระบุกลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด         
  

           (ลงชื่อ)................................................ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 

                  (.................................................) 

           วันที่ ..................................................... 

 


