
ตาราง ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีองค์ความรู้เรื่องพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 ด้าน 

ประเด็น × ̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

ประเมินภาพรวมทั่วไปของการประชุม 4.08 0.69 มาก 
    1.รูปแบบการจัดประชุม 3.99 0.73 มาก 
    2.สถานที่จัดประชุม 4.27 0.69 มาก 
    3.ระยะเวลา / ช่วงเวลาของการจัดประชุม 3.93 0.76 มาก 
    4.อุปกรณ์/สื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการจัดประชุม 4.05 0.64 มาก 
    5.การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ได้รับ 4.14 0.63 มาก 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 
1.บรรยาย เรื่อง ทิศทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมยุค Thailand ๔.๐ 

4.18 0.65  

    1.1 วิทยากร 4.26 0.60 มาก 
    1.2 เนื้อหาการบรรยาย 4.15 0.63 มาก 
    1.3 รูปแบบการน าเสนอและสื่อประกอบการบรรยาย 4.12 0.66 มาก 
    1.4 การน าไปใช้ประโยชน์ 4.19 0.70 มาก 
2.หัวข้อเรื่อง เสริมพลัง...ร่วมสร้างฝัน 4.16 0.74 มาก 
    2.1 วิทยากร 4.22 0.69 มาก 
    2.2 เนื้อหาการบรรยาย 4.12 0.79 มาก 

    2.3 รูปแบบการน าเสนอและสื่อประกอบการบรรยาย 4.16 0.72 มาก 

    2.4 การน าไปใช้ประโยชน์ 4.15 0.75 มาก 

3.หัวข้อเรื่อง ฟันดี...สุขภาพดี 4.47 0.56 มาก 
    3.1 วิทยากร 4.54 0.55 มากที่สุด 
    3.2 เนื้อหาการบรรยาย 4.46 0.55 มาก 
    3.3 รูปแบบการน าเสนอและสื่อประกอบการบรรยาย 4.46 0.55 มาก 
    3.4 การน าไปใช้ประโยชน์ 4.41 0.59 มาก 
4.หัวข้อเรื่อง รู้จริงรู้ลึกกับ กินดี มีแรง 4.28 0.63 มาก 
    4.1 วิทยากร 4.32 0.58 มาก 

    4.2 เนื้อหาการบรรยาย 4.30 0.64 มาก 

    4.3 รูปแบบการน าเสนอและสื่อประกอบการบรรยาย 4.26 0.62 มาก 

    4.4 การน าไปใช้ประโยชน์ 4.26 0.68 มาก 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 
5.หัวข้อเรื่อง รู้แล้วลองท า กินดี มีแรง (ฝึกปฏิบัติ) 4.23 0.64 มาก 
    5.1 วิทยากร 4.30 0.61 มาก 

    5.2 เนื้อหาการบรรยาย 4.19 0.63 มาก 

    5.3 รูปแบบการน าเสนอและสื่อประกอบการบรรยาย 4.23 0.61 มาก 

    5.4 การน าไปใช้ประโยชน์ 4.22 0.69 มาก 



 

ประเด็น  × ̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึง
พอใจ 

6.หัวข้อเรื่อง มารู้จัก...การนอนอย่างมีคุณภาพกันเถอะ 4.21 0.70 มาก 
    6.1 วิทยากร 4.23 0.77 มาก 

    6.2 เนื้อหาการบรรยาย 4.22 0.69 มาก 

    6.3 รูปแบบการน าเสนอและสื่อประกอบการบรรยาย 4.20 0.68 มาก 

    6.4 การน าไปใช้ประโยชน์ 4.18 0.67 มาก 

7.หัวข้อเรื่อง วางแผนการด าเนินงานการสร้าง Health Leader ใน
ชุมชน 

4.09 0.73 มาก 

    7.1 วิทยากร 4.11 0.71 มาก 

    7.2 เนื้อหาการบรรยาย 4.09 0.71 มาก 

    7.3 รูปแบบการน าเสนอและสื่อประกอบการบรรยาย 4.08 0.74 มาก 

    7.4 การน าไปใช้ประโยชน์ 4.07 0.75 มาก 

รวม 4.21 0.49 มาก 
 

แบ่งคะแนนเฉลี่ย ( × ̅ ) ความพึงพอใจ เป็น 5 ระดับ คือ 

0.00 - 1.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

1.51 - 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 

2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 

3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มาก 

4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

จากตาราง แสดงว่าผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีองค์ความรู้เรื่อง

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4 ด้านมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( × ̅   =  4.21 , S.D.  = 0.49 ) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ วิทยากรในหัวข้อเรื่อง ฟันดี...

สุขภาพดี ( ×̅   =  4.54 , S.D.  = 0.55 ) 


