
  แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลังส านักโภชนาการ (ใหม)่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักโภชนาการ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(แพทย์)สูง ต.261 

ขรก. - 44 

พรก. – 13 

ลจป. – 10 

เจ้าพนักงานธุรการ (อส)              ต.264       - 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง) ต.  263        - 1 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง) ต.265         - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ต. 266,267,268         - 3              

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านยุทธศาสตรโ์ภชนาการ) (ชช)ต.271- 1  
นักโภชนาการ  (ชพ)  ต. 269,                   - 1            
นักโภชนาการ  (ปก)  ต. 272,273,280                  - 3 
 

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย) (ชช)ต.
278 - 1        
นักโภชนาการ  (ชพ) ต.,276, 277             - 2 
นักโภชนาการ  (ชก)     ต.285, 284                 - 2 
 

กลุ่มโภชนาการวัยเรียน 7 

กลุ่มอ านวยการ 6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 5 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ (นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านโภชนาการ)) 
ต. 274  -1 

กลุ่มโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 5 

นายแพทย์ เชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการวัยเรียน) (ชช) ต.569  275 
– 2   นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านควบคุมป้องกันโภชนาการ  
(ชช.)    ต. 282           - 1 
นักโภชนาการ  (ชพ) ต.279                - 1             
นักโภชนาการ  (ปก)   ต.293                           - 1 
นักวิชาการสาธารณสุข (ชก) ต.287                  - 1 

 

กลุ่มโภชนาการผู้สูงอายุ 7 

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านโภชนาการ) (ชช)ต.288, - 1
นักโภชนาการ  (ชพ)  ต.289,296            - 2 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)   ต.294, 298,281    - 3
ช่างศิลป์ (ปก)       ต. 299        - 1 

 

 

กลุ่มโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 5 

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน) (ชช)
ต.292  - 1       นักโภชนาการ  (ชพ) ต.,290   - 1 
นักโภชนาการ  (ปก)     ต.291, 295   - 2 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก) ต.304  - 1 
 

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านวิจัยและพัฒนาเทคโนโลย)ี (ชช) ต.
300  - 1 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ชพ )    ต. 303           - 1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ชก) ต.305,306          - 2
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก) ต.301,307          - 2 
นักวิชาการสาธารณสขุ (ชก)   ต. 286       - 1 

กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 7 
ระดับ 

ผอก. 
(สูง) 

ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. รวม 

อัตราก าลัง 1 2 14 21 1 5 44 

1) .นายแพทย์ เช่ียวชาญ (ด้านโภชนาการ) (ชช) ต.274  -1  ย้ายเป็น  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ                                                   

2) ขอปรับแพทย์สองต าแหนง่เป็น  ชช.    3)  ขอปรับต าแหนง่หวัหน้ากลุม่ จาก ชพ .เป็น ชช  ปีละ  1  ต าแหนง่         

(จ านวน 5 ต าแหนง่  ตัง้แตปี่2560-2564) 

 

 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลังส านักโภชนาการ(เดิม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มโภชนาการเด็กวัยเรียน 

 

7 

กลุ่มอ านวยการ 6 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 5 

นายแพทย์ เชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) (ชช) ต.274        - 1
นายแพทย ์(ชก,ขพ)    ต.275, และ569                     - 2 
นักโภชนาการ  (ชพ) ต.277, 282         - 2    
นักโภชนาการ  (ปก)   ต.293            - 1 
นักวิชาการสาธารณสุข (ชก) ต.287    - 1 

กลุ่มโภชนาการผู้สูงอายุ 

 

7 

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านโภชนาการ) (ชช)ต.288,   - 1นัก
โภชนาการ  (ชพ)  ต.289,296                         - 2 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)   ต.294, 298,281    - 3 
ช่างศิลป์ (ปง)       ต. 299        - 1 (ตัดไปส านักสื่อสารฯ) 

 

กลุ่มโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 

 

5 

นักโภชนาการ  (ชพ) ต.,290,292   - 2 
นักโภชนาการ  (ปก)           ต.291, 295    - 2 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)  ต.304           - 1 
 
 
 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ชพ )    ต.300,303     - 2 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ชก) ต.305,306         - 2 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก) ต.301,307         - 2 
นักวิชาการสาธารณสุข (ชก)   ต. 286               - 1 
 

กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 

 

7 

ระดบั ผอก. (สงู) ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. รวม 

อตัราก าลงั 1 2 14 21 1 5 44 

 

 

ส านักโภชนาการ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน(แพทย์)สูง ต.261 

ขรก. - 44 

 

 

เจ้าพนักงานธุรการ (อส)              ต.264       - 1 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง) ต.  263        - 1 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง) ต.265         - 1
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ต. 266,267,268         - 3              

นักโภชนาการ  (ชพ)  ต. 269, 271        - 2 
นักโภชนาการ  (ปก)  ต. 272,273,280                  - 3 
 

กลุ่มโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 5 

นักโภชนาการ  (ชพ)    ต.,276,277, 278     - 3 
นักโภชนาการ  (ชก)     ต.285, 284                 - 2 
 

 
 



เปรียบเทียบความรับผิดชอบเดิมและความรับผิดชอบใหม่ 

กลุ่มงาน บทบาทเดิม บทบาทที่เพิ่มขึ้น 

กลุ่มโภชนาการ
สตรีและเด็ก

ปฐมวัย 

 

1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบาย และแผนงานในการสร้างเสริมสุขภาวะโภชนาการ 
2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านส่งเสริมภาวะโภชนาการ 
3. พัฒนาและจัดท าเกณฑ์มาตรฐานรวมทั้งระบบรับรองมาตรฐานด้านส่งเสริมภาวะ
โภชนาการ  
4. พัฒนาระบบและกลไกการเฝ้าระวัง รวมทั้งจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี และประสานความร่วมมือ เพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมการ
ด าเนินงานแก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6. ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

รับผิดชอบงานส่งเสริมโภชนาการในสตรีและเด็ก
ปฐมวัยระดับกรม กระทรวง ประเทศ และระดับ
นานาชาต ิเพื่อเด็กไทยเติบโตอย่างมีศักยภาพ
ตอบสนองการปฏิรูปกรมและกระทรวง 

กลุ่มโภชนาการ
เด็กวัยเรียน 

 

1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบาย และแผนการด าเนินงานควบคุมป้องกันด้านโภชนาการ 
2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี องค์ความรู้ นวัตกรรม การควบคุมและป้องกันด้าน
โภชนาการ 
3. พัฒนาและจัดท าเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัดการควบคุมป้องกันด้านโภชนาการ 
4. พัฒนาระบบ กลไกการเฝ้าระวัง รวมทั้งพัฒนาระบบควบคุมและป้องกันเชิงรุกด้าน
โภชนาการ 
5. พัฒนาระบบควบคุมและป้องกันเชิงรุกด้านโภชนาการ 
6. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
7. ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
8. ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านโภชนาการ 
 

รับผิดชอบงานส่งเสริมโภชนาการในวัยเรียนระดับ
กรม กระทรวง ประเทศ และระดับนานาชาติ   เพื่อ
เด็กไทยเติบโตอย่างมีศักยภาพตอบสนองการปฏิรูป
กรมและกระทรวง  

 

 



 

กลุ่มงาน บทบาทเดิม บทบาทที่เพิ่มขึ้น 

กลุ่มวิจัยอาหาร
เพื่อโภชนาการ 

 

1. ศึกษาวิจัยคุณค่าทางโภชนาการของอาหาร และภาวะโภชนาการทางชีวเคมี 
2. พัฒนาและจัดท าข้อมูลคุณค่าทางโภชนาการของอาหาร 
3. พัฒนาคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑ์ 
4. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจวิเคราะห์อาหารทาง
ห้องปฏิบัติการ 
5. ศึกษาวิจัยภาวะโภชนาการทางชีวเคมี 
6. บริการตรวจวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการของอาหาร 
6. พัฒนาห้องปฏิบัติการตรวจประเมินสารไอโอดีน 
7. ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านอาหารและคุณค่าทางโภชนาการให้ทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

รับผดิชอบงานส่งเสริมโภชนาการในวัยรุ่นระดับกรม 
กระทรวง ประเทศ และระดับนานาชาติ  เพื่อ
เด็กไทยเติบโตอย่างมีศักยภาพตอบสนองการปฏิรูป
กรมและกระทรวง 

กลุ่มโภชนาการ
วัยรุ่นและวัย

ท างาน 

 

1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานด้านโภชนาการประยุกต์ 
2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี ประยุกต์และบริหารจัดการองค์ความรู้อาหารทางเลือก
ของกลุ่มเฉพาะ 
3. พัฒนาและจัดท าเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือ ตัวชี้วัด รวมทั้งระบบรับรองมาตรฐานด้าน
โภชนาการของกลุ่มเฉพาะ 
4. พัฒนาระบบ กลไก เครือข่ายการเฝ้าระวัง รวมทั้งจัดท าข้อมูลด้านโภชนาการประยุกต์ 
5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านโภชนาการประยุกต์ให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6. ประสานความร่วมมือ ติดตาม ควบคุม ก ากับ และประเมินผลด้านโภชนาการประยุกต์
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านโภชนาการ 

รับผิดชอบงานส่งเสริมโภชนาการในวัยท างานระดับ
กรม กระทรวง ประเทศ และระดับนานาชาติ เพื่อคน
ไทยสุขภาพดี ตอบสนองการปฏิรูปกรมและกระทรวง  



กลุ่มงาน 
 
 

กลุ่มโภชนาการ
ผู้สูงอายุ 

 

บทบาทเดิม 
 
 
1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์ แผนการส่งเสริมพฤติกรรมโภชนาการ 
2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี การจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริม
พฤติกรรมทางโภชนาการ 
3. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน เครื่องมือตัวชี้วัดพฤติกรรมโภชนาการ 
4. พัฒนาระบบกลไกการเฝ้าระวัง และข้อมูลในการสร้างพฤติกรรมโภชนาการ 
5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมด้านพฤติกรรมโภชนาการ รวมทั้งประสานความร่วมมือ 
ปฏิบัติงานร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6. สรา้งกระแสสังคม รณรงค์ เผยแพร่ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตอาหารให้มีคุณค่าทาง
โภชนาการ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพด้านโภชนาการให้กับประชาชน 
7. ควบคุม ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

บทบาทที่เพ่ิมขึ้น 
 
 
รับผิดชอบงานส่งเสริมโภชนาการในผู้สูงอายุระดับ
กรม กระทรวง ประเทศ และระดับนานาชาติ  เพื่อ
คนไทยสุขภาพดี ตอบสนองการปฏิรูปกรม และ
กระทรวง 
 

 

 

 

 


