
วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการของประเทศเพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนา ผลักดัน และสนับสนุนให้เกิดนโยบาย  การส่งเสริมสุขภาพตามมาตรฐานด้าน
โภชนาการ 

2. ผลิต พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านโภชนาการ   เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มอายุ 

3. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านโภชนาการให้กับเครือข่าย รวมไปถึงการผลักดัน
และสนับสนุน ให้เครือข่ายมีความเข้มแข็งในเรื่องการเฝ้าระวังทางโภชนาการ 

4. พัฒนาระบบการด าเนินงานด้านโภชนาการให้เข้มแข็ง  รวมไปถึงระบบท่ีเกี่ยวข้อง  โดย
ก ากับติดตามและประเมินผล  เพื่อน าไปสู่การพัฒนานโยบายและระบบอย่างต่อเนื่องและมี
คุณภาพ 

โครงสร้างการบรหิารงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านาจหน้าที่ของส านักโภชนาการ 

ส านักโภชนาการ 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการเด็กวัยเรียน 

กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อ
โภชนาการ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กลุ่มส่งเสริม
โภชนาการผู้สูงอายุ 

กลุ่มสร้างส่งเสริมโภชนาการ
สตรีและเด็กปฐมวัย 

กลุ่มส่งเสรมิโภชนาการ
วัยรุ่นและวัยท างาน 



 1. พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักด้านโภชนาการของประเทศ 
 2. ศึกษา วิจัย พัฒนาและประยุกต์องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านโภชนาการ 
 3. พัฒนาและจัดท าเกณฑ์มาตรฐาน เครื่องมือ และตัวชี้วัดด้านโภชนาการ รวมทั้งระบบรับรอง
มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกลไกการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 4. พัฒนาระบบ กลไกและเครือข่ายการเฝ้าระวังและระบบสารสนเทศทางโภชนาการของประเทศ 
เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์การจัดการองค์ความรู้ด้านโภชนาการ 
 5. ถ่ายทอดและพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน
โภชนาการกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
 6. ประสานความร่วมมือ ติดตามและแระเมินผล เพื่อการแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านโภชนาการ 
 7. สร้างกระแสสังคม รณรงค์ เผยแพร่ ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตอาหารในระดับชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรมให้มีคุณค่าทางโภชนาการ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพด้านโภชนาการให้กับ
ประชาชน 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

บทบาทหน้าที่ของส านักโภชนาการ 
1. กลุ่มอ านวยการ 
 1. บริหารจัดการทั่วไป งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของส านัก 
 2. บริหารจัดการงานสารบรรณและการรับส่งพัสดุไปรษณีย์ และเอกสารสิ่งพิมพ์ 
 3. บริหารจัดการงานการเงินและบัญชีรวมทั้งการควบคุมก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4. บริหารจัดการงานพัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ 
 5. บริหารจัดการงานบุคคล 
 6. ประสานงานและให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน หรือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
2. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านโภชนาการ และนโยบาย
ของรัฐบาล 
 2. พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานหลักด้านโภชนาการ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนงบประมาณ 
 3. พัฒนาระบบการก าหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายสู่กลุ่มและบุคคล 
 4. ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศด้านโภชนาการ 
 5. ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาระบบกลไก และเครือข่าย รายงานเฝ้าระวังทางโภชนาการ 
 6. ศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาระบบการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้าน
โภชนาการ 
 7. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของส านักโภชนาการ 
 8. ศึกษาวิเคราะห์ และพัฒนาระบบงานของส านักตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 



 9. ประสานงานวิเทศสัมพันธ์ด้านโภชนาการ และสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
 10.พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านโภชนาการเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส านัก และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 11.ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
3. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 
 1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานควบคุมและป้องกันด้าน
โภชนาการ เพื่อประชาชนในระดับองค์กร ท้องถิ่น และระดับประเทศ 
 2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีประยุกต์ และบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม การควบคุม
และป้องกันด้านโภชนาการ 
 3. พัฒนาและจัดท าเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือ และตัวชี้วัดการควบคุมและป้องกันด้านโภชนาการ 
 4. พัฒนาระบบและกลไกเครือข่ายการเฝ้าระวัง รวมทั้งจัดท าข้อมูลในการจัดการควบคุมป้องกันด้าน
โภชนาการ 
 5. พัฒนาระบบควบคุมและป้องกันเชิงรุกด้านโภชนาการ 
 6. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถ และการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ ควบคุมและป้องกันด้านโภชนาการ 
 7. ประสานงาน ควบคุม ก ากับ ติดตามนิเทศงานและประเมินผลการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 8. ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านโภชนาการ 
 9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 
 1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์ แผนการส่งเสริมพฤติกรรมโภชนาการ 
 2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี ประยุกต์ และบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริม
พฤติกรรมทางโภชนาการ 
 3. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน เครื่องมือตัวชี้วัดพฤติกรรมโภชนาการ 
 4. พัฒนาระบบกลไกเครือข่ายการเฝ้าระวังและข้อมูลในการสร้างพฤติกรรมโภชนาการ 
 5. ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมด้านพฤติกรรมโภชนาการให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 6. สร้างกระแสสังคม รณรงค์ เผยแพร่ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตอาหารในระดับชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรมให้มีคุณค่าทางโภชนาการ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพด้านโภชนาการให้กับ
ประชาชน 
 7. ประสานความร่วมมือ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 8. ควบคุม ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
5. กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 
 1. ศึกษาวิจัยคุณค่าทางโภชนาการของอาหาร 



 2. พัฒนาและจัดท าข้อมูลคุณค่าทางโภชนาการของอาหาร 
 3. พัฒนาคุณภาพอาหารและผลิตภัณฑ์ 
 4. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจวิเคราะห์อาหารทางห้องปฏิบัติการ 
 5. ศึกษาวิจัยภาวะโภชนาการทางชีวเคมี 
 6. บริการตรวจวิเคราะห์คุณค่าทางโภชนาการของอาหาร 
 7. พัฒนาห้องปฏิบัติการตรวจประเมินสารไอโอดีน 
 8. ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านอาหารและคุณค่าทางโภชนาการให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
6. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย 
 1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานสร้างเสริมสุขภาวะโภชนาการทุกกลุ่มวัย 
 2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีประยุกต์ และบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสร้างเสริม
สุขภาวะโภชนาการทุกกลุ่มวัย 
 3. พัฒนาและจัดท าเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือ ตัวชี้วัด รวมทั้งระบบรับรองมาตรฐานด้านการสร้าง
เสริมสุขภาวะโภชนาการทุกกลุ่มวัย 
 4. พัฒนาระบบและกลไกเครือข่ายการเฝ้าระวัง รวมทั้งจัดท าข้อมูลในการสร้างเสริมสุขภาวะ
โภชนาการทุกกลุ่มวัย 
 5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสร้างเสริมสุขภาวะโภชนาการให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 6. ประสานความร่วมมือปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานแก่ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 7. ควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 8. ปฏิบัติงานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
7. กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัยท างาน 
 1. ก าหนดกรอบทิศทาง นโยบายยุทธศาสตร์และแผนงานด้านโภชนาการประยุกต์เพ่ือสุขภาพของ
ประชาชนในระดับองค์กรท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 2. ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี ประยุกต์และบริหารจัดการองค์ความรู้อาหารทางเลือกตามกระแส
และรูปแบบการส่งเสริมโภชนาการของกลุ่มเฉพาะ 
 3. พัฒนาและจัดท าเกณฑ์มาตรฐานเครื่องมือ ตัวชี้วัด รวมทั้งระบบรับรองมาตรฐานด้านโภชนาการ
ของกลุ่มเฉพาะ 
 4. พัฒนาระบบ กลไก เครือข่ายการเฝ้าระวัง รวมทั้งจัดท าข้อมูลด้านโภชนาการประยุกต์ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านโภชนาการประยุกต์เพ่ือสุขภาพให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 6. ประสานความร่วมมือ ติดตาม ควบคุม ก ากับ และประเมินผลด้านโภชนาการประยุกต์กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านโภชนาการ 
 8. ปฏิบัติงานอืน่ๆ ที่ได้รับมอบหมาย



แผนภูมิโครงสรา้งและอตัราก าลัง  
 

ส านักโภชนาการ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง 

 
 

กลุ่มส่งเสริมโภชนาการสตรีและเด็ก
ปฐมวัย 

5  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 5  กลุ่มวิจัยอาหารเพื่อโภชนาการ 7 

นักโภชนาการ (ชพ)                           -3  นักโภชนาการ (ชพ)                      -2  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ชพ)          -2 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)            -2  นักโภชนาการ (ปก/ชก)                 -3  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)     -4 
นักโภชนาการ (พรก.) -1  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พรก.) -1  นักวิชาการสาธารณสุข (ชก) -1 
   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (พรก.) -2  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พรก.) (ว่าง) -1 
      ลูกจ้างประจ า -2 

 
 

กลุ่มอ านวยการ 6  กลุ่มส่งเสริมโภชนาการเด็กวัยเรียน 8  กลุ่มส่งเสริมโภชนาการผู้สูงอายุ 7 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)   -1  นายแพทย์ (ด้านโภชนาการ) (ชช)          -1  นักวิชาการสาธารณสุข                         -1 
เจ้าพนักงานราชการ (ปง/ชง)              -3  นายแพทย์ (ปก/ชก/ชพ)                                             -2  (ด้านโภชนาการ) (ชช)  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)                  -1  นักโภชนาการ (ปก/ชก)                      -2  นักโภชนาการ (ชพ)                             -2 
เจ้าพนักงานธุรการ (อส)                    -1  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)            -1  นักโภชนาการ (ปก/ชก)                        -3 
เจ้าพนกังานธุรการ (พรก.) -2  นักโภชนาการ (ชพ)                           -2  นายช่างศิลป์ (ปง/ชง)                              -1 
นักวิชาการเงินและบัญชี (พรก.) -1  นักโภชนาการ (พรก.) -1  นักโภชนาการ (พรก.) -1 
เจ้าพนักงานพัสดุ (พรก.) -1       
ลูกจ้างประจ า -8     กลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยรุ่นและวัย

ท างาน 
5 

      นักโภชนาการ (ชพ)                             -2 
      นักโภชนาการ (ปก/ชก)                        -2 
      นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก/ชก)         -1 

ข้าราชการ          -44 

พนักงานราชการ   -12 

ลูกจ้างประจ า       -10 



      นักโภชนาการ (พรก.) -1 
 


