
แบบ ปย. ๒ 
ชื่อหน่วยงาน   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 

๑. กระบวนการศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาองค์ความรู้ดา้นส่งเสรมิสุขภาพ และอนามัยสิง่แวดล้อมเพื่อประโยชน์ในการสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิจัยของกรมอนามัยให้ได้มาตรฐานสากล เปน็ที่ยอมรับในคุณภาพ น าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นฐานความรู้อ้างอิงทางวชิาการ 
ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
    นักวิจัยด าเนนิการขออนุมัติ
โครงการวิจัยที่ระบผุู้รับผดิชอบ
โครงการวิจัยจากผูบ้ริหารกรม
อนามัย/ผูบ้ริหารหน่วยงาน โดย
ก าหนดผู้รับผดิขอบเป็นนักวิจัย/
คณะท างานในรูปโครงการวิจัยที่
ได้รับอนุมัติแล้ว และหรือค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน และนักวิจัย
ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยจดัท า
แผนปฏบิัติงานศึกษาวจิัยใน
ระบบงานของ NRMS – Ongoing 
monitoring 

 
๑. จัดท าแผนรายชื่อ
นักวิจัยหน่วยงาน 
๒. ส่งผู้รับผิดชอบเข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติ
การบูรณาการชุด
งานวิจยั  
๓. สนับสนุนนักวิจัยให้
เข้าร่วมอบรมระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย
ของประเทศ (NRMS: 
National Research 
Management 
System) 
 
 

 
๑. ผู้เข้าร่วมประชุม
สรุปรายงานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติ
การบูรณาการชุด
งานวิจยั/แนบโครงร่าง
งานวิจยั 
๒. สรุปประชุมระบบ
บริหารจัดการงาน
งานวิจยัของประเทศ 
(NRMS: National 
Research 
Management 
System) 
 
 
 

 
๑.นักวิจัย/นักวิชาการ
บางส่วนยงัไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์และระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS : National 
Research Management 
System) และบางสว่นยังไม่
สามารถด าเนินงานในรอบ
เวลาที่ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
ก าหนดอย่างเพียงพอ
เนื่องจากระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัแบบใหม่ที่ทาง
ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติก าหนด 
 

 
๑.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจง
ขั้นตอนแนวทางและรอบเวลาการ
น าเสนอของบประมาณในระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ 
การใช้งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ (NRMS : 
National Research 
Management System) แก่ผู้
ประสานงานของแต่ละหน่วยงาน 
๒.พัฒนาและสนับสนนุให้นักวิจัยที่มี
โครงการวิจัยด้านสายส่งเสริมสขุภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีความ
สอดคล้องตามประเดน็ยุทธศาสตร์
ของกรมอนามัย และให้ความรู้และ
ให้ตระหนักถึงความส าคัญเร่ือง  
 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ / กพว.
ส านักโภชนาการ  

 

 



 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่
ประเมินและวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 

   ๒.ผู้บริหารหน่วยงานยังไม่ให้
ความส าคัญกบัการบริหาร
จัดการ และการใช้
งบประมาณการด าเนินงาน
วิจัยที่ขอผ่านระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS : National 
Research Management 
System) 
๓. การเผยแพร่ข้อมูล 
ค าแนะน า และการให้
ค าปรึกษาแนวทางการปฏิบตัิ
ในการส่งโครงการศึกษาวิจัยฯ 
แก่นักวิจัยและนักวชิาการใน
กรมอนามัย เพื่อขอรับ
จริยธรรมการวิจัยยังไม่ทั่วถึง 

 จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์สาขา
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม พร้อมเผยแพร่ค าแนะน า
และแนวทางการปฏิบัติในการสง่
โครงการ วิจัยฯ แก่นักวิจัยและ
นักวิชาการในกรมอนามัย และ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ในระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS : National Research 
Management System) ด้วย 
๓. ผลกัดันนักวิจัยรุน่ใหม่/ผู้ที่สนใจ 
เข้าร่วมอบรมและเสนอผลงานวจิัย 
การใช้งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัแห่งชาติ (ระบบ NRMS) 
โดยส านักงานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ (วช.) มีการจัดอบรมทกุไตร
มาสในปีงบประมาณ 
๔. ติดตามผลการด าเนินงาน เร่งรัด
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณงานวิจัย
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนนิงาน
วิจัยให้ค าแนะน าช่วยเหลือ จัดเวที
เพื่อให้นักวิจัย นักวิชาการอาจารย์/ที่
ปรึกษา/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้
มีประสบการณ์ ได้มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน 

  

 



 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่
ประเมินและวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 

     ๕. จัดประชุมเสวนาผูบ้ริหารและ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดบัสงูเพื่อก าหนดทิศ
ทางการบริหารงานวจิัย ด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ใน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS : National 
Research Management System)
ให้สอดคล้องกับภารกิจกรมอนามัย 
และขับเคลื่อนงานวิจัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ให้
เป็นกระบวนสร้างคุณคา่ในงานวิจัย 
รวมทั้งการอ านวยการและสนับสนุน
การท าวิจัยของนักวิจัยในสังกัด ที่
ได้รับการสนับสนนุผ่านระบบจดัการ
งานวิจยัของประเทศ (NRMS : 
National Research 
Management System) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 

ขั้นตอนที่ ๒ สร้าง ทดสอบ และ
ปรับปรุงเครื่องมือ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยสร้าง
เครื่องมือเก็บข้อมูล (แบบสอบถาม/
แบบสัมภาษณ์/แบบส ารวจ/วิธกีาร
เก็บข้อมูล) ประสานผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาที่เก่ียวข้องพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ 
      ด าเนินการปรับปรุงเครื่องมือ
ตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
      ทดสอบเครื่องมือเก็บข้อมูล 
และน าข้อบกพร่องมาปรับปรุง
เครื่องมืออีกครั้งเพื่อให้ได้เครื่องมือ
เก็บข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 

ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
     ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยด าเนินการ
เก็บข้อมูล ตามระเบียบวิธีวจิัยทีก่ าหนดไว้
ในโครงการวิจัย และแผนปฏิบตัิงาน
ศึกษาวิจัยในระบบงานของ NRMS – 
Ongoing monitoring 
     บันทึกข้อมูลและจดัท ารายงาน
ความก้าวหน้าการศึกษาวิจัยและการใช้
งบประมาณในระบบงานของ NRMS 
Ongoing monitoring 
 

กรณีท่ีด าเนินการร่วมวิจัยกับพ้ืนที่
และมีปัญหาพื้นที่ไม่พร้อมให้เข้า
ด าเนินการ ควบคุมโดยเตรียม
พื้นที่ส ารองที่มีจ านวนประชากร
ใกล้เคียงกัน เพิ่มจ านวนพื้นที่เก็บ
ตัวอย่างร้อยละ 10 
กรณีท่ีลักษณะและขนาดตัวอย่าง
ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด ควบคุม
โดย ค านวณเพิ่มขนาดตัวอย่าง
ร้อยละ 10  
กรณีท่ีด าเนินการวิจัยใน
ห้องปฏิบัติการเครื่องมือขัดข้องไม่
สามารถซ่อมได้ทันที  
 
 

 การด าเนินการในแต่
ละกิจกรรมเป็นไป
อย่างล่าช้า เนื่องจาก
บุคลากรทางด้าน
วิจัยมีน้อยและไม่
เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จตรงตามเวลาที่
ก าหนดไว้ 

สร้างนักวิจัยหน้าใหม่ โดยการ
จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ 
โครงการพัฒนางานวิจัยกรม
อนามัย เพื่อสร้างนักวิจยัหน้า
ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
เรียนรู้ประสบการณ์เก่ียวกับ
การวิจัยจากนักวิจัยเชีย่วชาญ
หรือผู้มีประสบการณ ์

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ /กพว.

ส านักโภชนาการ 

 

ขั้นตอนที่ ๔ ประมวลผล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานการ
ศึกษาวิจัย  
      ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยด าเนินการ
ประมวลผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
และจัดท ารายงาน 
การศึกษาวิจัยส่งคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ หน่วยงาน (กพว.หน่วยงาน) 
      บันทึกรายงานฉบับสมบูรณ์ใน
ระบบงานของ NRMS – Post Audit 

 
 
 
 - 

 
 
 
 - 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
 - 

 

 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมายเหตุ 
 
 

(๗) 

ขั้นตอนที่ ๕ ตรวจสอบคุณภาพ 
     กพว. หน่วยงาน พจิารณา
ตรวจสอบคุณภาพงานวจิัยตาม
เกณฑ์การประเมินของ กพว.กรม
อนามัย (แบบเกณฑ์การพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัยกอ่น
การเผยแพร่) 
     กรณีมีข้อแก้ไขปรับปรุง ส่งให้
ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยด าเนนิการ
แก้ไขปรับปรุง 
     กรณีไม่มีข้อแก้ไข ประธาน 
กพว. หน่วยงาน ลงนามในใบ
ประเมินเพื่ออนุญาตให้เผยแพร่ 
และผู้บริหารหน่วยงานลงนาม
รับรองและส่งรายงานผลการวิจยั
ฉบับสมบูรณ์พร้อมใบประเมิน
คุณภาพงานวิจัยสง่ให้ส านัก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกรม
อนามัยเก็บรวบรวมในคลงัข้อมูล
งานวิจยักรมอนามัย 

 
- คณะท างาน กพว. 
จัดท าแบบเกณฑ์การ
ตรวจสอบคุณภาพ
งานวิจยั และด าเนินการ
ตรวจสอบก่อนเผยแพร่ 
- พิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพวิจัยตามเกณฑ์
การประเมินของ กพว. 
กรมอนามัย (แบบเกณฑ์
การพิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพผลงานวิจัยก่อน
การเผยแพร่) 

 
ผลงานวิจัยผ่าน
เกณฑ์ และสามารถ
เผยแพร่ได้ 

 
โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณไม่มีผลการ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยก่อนการเผยแพร ่

 
จัดท าแบบเกณฑ์การพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัยกอ่น
การเผยแพรแ่ละมีการติดตามผล
จากการเผยแพร่งานวิจัย 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ / กพว.
ส านักโภชนาการ 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมาย
เหตุ 

 
 

(๗) 
ขั้นตอนที่ ๖ เผยแพร่งานวิจัย 
    ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยเผยแพร่
งานวิจยัในเว็บไซต์หน่วยงาน/
วารสารวชิาการ/น าเสนอในการประชุม
วิชาการ   ตา่ง ๆ ทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

 
 - 

 
 - 

 
โครงการวิจัยบางโครง
ไม่ได้รายงานการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
 จัดท าแบบสอบถามการเผยแพร่
โครงการวิจัยทีเสร็จสิ้น 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ / 
กพว.ส านัก
โภชนาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมาย
เหตุ 

 
(๗) 

๒. กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณบรรลุตามแผนการปฏบิัติงานและบรรลุผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของกรมอนามัยตามมติ ครม. 
๒. เพื่อให้มีแผนการปฏิบัติทีช่ัดเจน และสามารถด าเนนิการไดต้ามระยะเวลางบประมาณ และรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วน 
๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน/ผลผลิต/ กิจกรรมที่ได้รับจัดสรร และถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๔. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมทุกไตรมาสเปน็ไปตามมต ิครม. 
๕. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนทุกไตรมาสเปน็ไปตามมติ ครม. 
ขั้นตอนที่ ๑  
      จัดท าแผนปฏิบัติราชการและ
ด าเนินการเบิกจ่ายตามแผน (การ
ควบคุมงบประมาณ) 

จัดท าแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ DOC และ
รายงานผลการเบิกจ่ายจริงเปน็ไป
ตามมาตรการเร่งรัดที่
กระทรวงการคลังก าหนดในแตล่ะ
ไตรมาส ด าเนินการจัดท า
แผนการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยรายงานผลทุก
วันที่ ๑๕ ของเดือน และ up 
load ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามคู่มือเอกสารก ากับงาน
ของส่วนกลาง 
 
 

พิจารณาผลการ
เบิกจ่ายตามมติ 
ครม. โดยเป็นไปตาม
เป้าหมายรายไตร
มาส  

    หน่วยงานมีแผนการ
และมีการเบิกจ่ายจริง 
ไม่สอดรับกับมาตรการ
ติดตามเร่งรัดตามแผน
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒.รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณทุกวนัที่ ๑๕ ของทุก
เดือน โดยรายงานผา่นหัวหนา้
หน่วยงาน และน าขึ้นเวบ็ไซต์
หน่วยงาน เพื่อทราบผลการใช้จา่ย 
และก ากับติดตามให้ผลเบิกจา่ย
เป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.สื่อสารขอความร่วมมือทุก
หน่วยงานให้เบิกจ่ายงบด าเนนิงาน
และงบลงทนุให้เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว ้
 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑/กลุ่ม

บริหาร
ยุทธศาสตร ์

 

 
 
 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ โครงการ/
กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 

(๒) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
(๖) 

หมาย
เหตุ 

 
(๗) 

๒. กระบวนการบริหารงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
    การเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
๑. มีปฏิทินก าหนดระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ และมีการปรบัแผนงาน
โครงการ เพื่อเร่งรัด ติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไป
ตามมติ ครม.  
๓. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
รองรับในกรณีได้รับเงินเพิ่มเติม
ระหว่างป ี

 
รายงานแผนผลการ
ด าเนินงาน และการ
ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้
เป็นไปตามมติ ครม. 

 
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป็นไปตามเปา้หมาย
ตามแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จา่ย
งบประมาณ ส าหรับผล
การใช้จ่ายในปีถัดไป 
หากไม่มีการ
เตรียมพร้อมในการเข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ตั้งแต่ตน้
ปีงบประมาณ จะท าให้มี่
ผลการเบิกจ่ายล่าช้า 
ประกอบกับต้องมีการ
บริหารสัญญาในการ
เบิกจ่ายให้สามารถ
เบิกจ่ายได้ใน
ปีงบประมาณ โดยไม่กัน
เงินไว้เบิกเหลื่อมป ี

 
๑. ก าหนดมาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๑ 
๒. ควบคุม ก ากับ ใหม้ีการเข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งตั้งแตต่้น
ปีงบประมาณและเร่งรัดให้สามารถ
ก่อหนี้ผูกพันได้ตามแผน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณ 
๓. จัดท าข้อมูลสถานการณ์การ
เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจ าแนก
รายหน่วยงาน เพื่อเร่งรัด ก ากับ และ
ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
หน่วยงาน 
๔. ติดตาม เร่งรัดให้มีการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งต าแหนง่ที่ว่าง เพื่อเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบบุคลากร รวมทั้งงบ
ด าเนินงานและงบลงทุนของ
หน่วยงานให้ได้ตามเปา้หมายทีก่รม
อนามัยก าหนด 
 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑/กลุ่ม

บริหาร
ยุทธศาสตร ์
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