


แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย 
ชื่อหน่วยงาน สำนักโภชนาการ กรมอนามัย  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำนักโภชนาการ  
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

  

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 
ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่ 
 

(๖) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู่ 

(๘) 
การปรับปรุงการควบคุม 

(๙) 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ/กำหนด
เสร็จ 

          สำนักโภชนาการ เป็นองค์กรหลักในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการของประเทศ เพื่อประชาชนมีสุขภาพดี โดยสังเคราะห์ใช้ความรู้และดูภาพรวมเพื่อกำหนดนโยบาย และออกแบบระบบส่งเสริม
สุขภาพด้านโภชนาการ โดยประสานงานสร้างความร่วมมือและกำกับดูแลเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน 
 
1. กระบวนการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัย      
ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
วัตถุประสงค์ : 
1) เพื่อเป็นแหล่งจำหน่ายอาหารที่ เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี ป้องกันการเกิดโรค NCDs                      
2) เพื่อเป็นแหล่งสร้างความรอบรู้ด้านอาหารและ
โภชนาการสำหรับประชาชนวัยทำงาน 
3) เพื่อสร้างเครือข่ายโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจ
สุขภาพ (Healthy canteen) และผู้ประกอบการ
ร้านอาหารสามารถพัฒนาอาหารที่จำหน่ายให้เป็น
เมนูชูสุขภาพ  
 
 

จำนวนโรงอาหารที่
ผ่านเกณฑ์รับรองไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. จัดทำ SOP 
กระบวนการ
ดำเนินงานโรงอาหาร
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
(Healthy Canteen) 
2. ดำเนินการปรับ
แผนการดำเนินงาน 
/แผนกิจกรรมให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ยังคง
ได้ผลลัพธ์ตามวัตถ ุ
ประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนด 
3. หัวหน้ากลุม่งาน/
ผู้รับผิดของโครงการ
เสนอผลการ
ดำเนินงานผ่านเวที
คณะกรรมบริหาร
สำนัก เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหา 
 

การควบคุมภายในที่
ดำเนินการอยูไ่มเ่พียง
พอที่จะทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์  
 
 

1. เกณฑ์รับรอง 
ด้านสุขาภบิาล
อาหาร ใช้เวลา และ
งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
2. การขับเคลื่อนไม่
ครอบคลมุ และ
เป็นไปได้ช้า 
เนื่องจากไม่มี
ผู้รับผิดชอบในระดบั
จังหวัด และไม่เป็น
ตัวช้ีวัดระดับ
กระทรวง  
3. ขาดแรงจูงใจใน
การเข้าร่วมโครงการ 
 

1. มีการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผล ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยคณะกรรมการบริหารสำนักฯทุก
เดือน 
2. มีแผนดำเนินงาน/กิจกรรมรองรับ
ความเสีย่งในการดำเนินงาน 
3. คัดเลือกกลุม่เป้าหมายที่มีความ
พร้อมและสนใจในการดำเนินงานเป็น
กลุ่มเป้าหมายลำดับต้นๆ 
4. จัดหาสิ่งสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการ
ดำเนินงานให้กับบุคลากรในพ้ืนท่ี 
5. ประสานงานกับผูม้ีอำนาจในพ้ืนท่ี
เพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปตามแผนฯ 

กลุ่มส่งเสรมิ
โภชนาการวัยทำงาน

และผูสู้งอาย ุ
สำนักโภชนาการ 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 




