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ชื่อส่วนงานย่อย   ส านักโภชนาการ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมในการควบคุม 

    ๑.๑ หน่วยงานมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสมและจ าเป็นให้กับบุคลากรเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร มีการจัด/ปรับโครงสร้างองค์กรที่
ชัดเจน 

    ๑.๒ บุคลากรแต่ละคนทราบและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตนเอง 

    ๑.๓ คณะกรรมการบริหารหน่วยงานส่งเสริม และสนับสนุนวัฒนธรรม
องค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์และจริยธรรม โดยผู้บริหารต้องมีทัศนคติที่ดี 
สนับสนุนการปฏิบัติงาน และเป็นตัวอย่างที่ด ี 

    ๑.๔ ปรับปรุงคุณภาพงาน แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพ่ือหาข้อสรุป และ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  

    ๑.๕ มีหลักเกณฑ์ในการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยมีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องอย่างระมัดระวัง รอบคอบรวมทั้งมีการพิจารณาเพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยงให้ลดน้อยลงหรือหมดไป  

 

 

- หน่วยงานได้ก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
ตามบทบาทและหน้าที่ของกลุ่ม
งาน และบุคลากร ตามล าดับขั้น 

 

 

๒.  การประเมินความเสี่ยง  

      องค์กรมีการประเมินความเสี่ยง โดยแต่งตั้งคณะท างานจัดท าระบบ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเพื่อควบคุม ป้องกัน ไม่ให้เกิดความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ก าหนดให้ทุกกลุ่มงานที่มีแผนงานและโครงการต้อง
จัดท าแบบประเมินความเสี่ยง โดยด าเนินการ ๓ ขั้นตอน ดังนี้  

     ๒.๑ วิเคราะห์และก าหนดปัจจัยเสี่ยง พิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง  

     ๒.๒ แนวทางการป้องกันและจัดการความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก  

     ๒.๓ ติดตามและสรุปผลการประเมินความเสี่ยง 

 

 

- มีคณะท างานจัดท าระบบ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

- มีแผนบริหารและควบคุม
ติดตาม สรุปและรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยง 
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