
 
แบบติดตาม ปย. ๒ 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักโภชนาการ  กรมอนามัย 
รายงานผลการติดตาม รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย (รอบ ๑๒ เดือน) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

สถาน
ะ

ด าเนิ
นการ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(๘) 

๑. กระบวนการศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาองค์ความรู้ดา้นส่งเสรมิสุขภาพ และอนามัยสิง่แวดล้อมเพื่อประโยชน์ในการสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิจัยของกรมอนามัยให้ได้มาตรฐานสากล เปน็ที่ยอมรับในคุณภาพ น าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นฐานความรู้อ้างอิงทางวชิาการ 
ขั้นตอนที่ ๑ ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
    นักวิจัยด าเนนิการขออนุมัติ
โครงการวิจัยที่ระบผุู้รับผดิชอบ
โครงการวิจัยจากผูบ้ริหารกรม
อนามัย/ผูบ้ริหารหน่วยงาน 
โดยก าหนดผู้รบัผิดขอบเปน็
นักวิจัย/คณะท างานในรปู
โครงการวิจัยที่ได้รบัอนุมัติแล้ว 
และหรือค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน และนักวิจยั
ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยจดัท า
แผนปฏบิัติงานศึกษาวจิัยใน
ระบบงานของ NRMS – 
Ongoing monitoring 

 
สนับสนนุ ผลักดนั  
นักวิจัย/ผูส้นใจ เข้า
ร่วมอบรมระบบ
บริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ 
(NRMS: National 
Research 
Management 
System) 
 
 

 
- ส ารวจและ
สรุปผลการ
ใช้ระบบ 
NRMS โดย
คณะท างาน 
กพว. 
 
 
 

 
๑.นักวิจัย/นักวิชาการ
บางส่วนยงัไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์และระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS : National 
Research Management 
System) และบางสว่นยังไม่
สามารถด าเนินงานในรอบ
เวลาที่ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
ก าหนดอย่างเพียงพอ
เนื่องจากระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยแบบใหม่ที่
ทางส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

 
๑.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจง
ขั้นตอนแนวทางและรอบเวลาการ
น าเสนอของบประมาณในระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ 
การใช้งานระบบบริหารจัดการ
งานวิจยัของประเทศ (NRMS : 
National Research Management 
System) แก่ผู้ประสานงานของแต่ละ
หน่วยงาน 
๒.พัฒนาและสนับสนนุให้นักวิจัยที่มี
โครงการวิจัยด้านสายส่งเสริมสขุภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีความ
สอดคล้องตามประเดน็ยุทธศาสตร์
ของกรมอนามัย และให้ความรู้และให้
ตระหนักถึงความส าคัญเร่ือง  

 
๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๑ / 
กพว.ส านัก
โภชนาการ  

 
 

 
แจ้งหนังสือเวียนจาก กพว. 
กรมถึงส านักโภชนาการให้
นักวิจัยรับทราบและเสนอ
รายชื่อเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
แจ้งเวียนหนังสือจาก กพว. ถึง
หน่วยงานต่าง ๆ ให้นักวิจัยที่
ต้องการขอทุนวิจัยจัดท าโครง
ร่างโดยแนะน าว่าจะต้องจัดท า
โครงร่างที่สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของกรม
โดยผ่านระบบออนไลน์ของ
ส านักโภชนาการ 



ก าหนด   
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผ

ลการ
ควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(๖) 

สถาน
ะ

ด าเนิ
นการ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

 
 

  ๒.ผู้บริหารหน่วยงานยังไม่ให้
ความส าคัญกบัการบริหาร
จัดการ และการใช้
งบประมาณการด าเนินงาน
วิจัยที่ขอผ่านระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของประเทศ 
(NRMS : National 
Research Management 
System) 
๓. การเผยแพร่ข้อมูล 
ค าแนะน า และการให้
ค าปรึกษาแนวทางการปฏิบตัิ
ในการส่งโครงการศึกษาวิจัยฯ 
แก่นักวิจัยและนักวชิาการใน
กรมอนามัย เพื่อขอรับ
จริยธรรมการวิจัยยังไม่ทั่วถึง 

 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สาขา
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
พร้อมเผยแพร่ค าแนะน าและแนว
ทางการปฏบิัติในการส่งโครงการ วิจัยฯ 
แก่นักวิจัยและนักวชิาการในกรม
อนามัย และหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ในระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS : National 
Research Management System) 
ด้วย 
๓. ผลักดันนักวิจัยรุน่ใหม่/ผู้ที่สนใจ เข้า
ร่วมอบรมและเสนอผลงานวิจัย การใช้
งานระบบบริหารจัดการงานวิจยั
แห่งชาติ (ระบบ NRMS) โดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มีการ
จัดอบรมทุกไตรมาสในปีงบประมาณ 
๔. ติดตามผลการด าเนินงาน เร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณงานวิจยัให้
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานวจิัยให้
ค าแนะน าช่วยเหลือ จัดเวทีเพื่อให้
นักวิจัย นักวิชาการอาจารย์/ทีป่รึกษา/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้มี
ประสบการณ์ ได้มีเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู้กัน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
แจ้งเวียนหนังสือจาก 
กพว. ให้ทุกหน่วยงาน ส่ง
นักวิจัยหน้าใหม่เข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยหน้าใหม่และใน
การเข้าอบรมควรเตรียม
ร่างโครงการวิจัยด้วย  
มอบหมายนักวิจัย
ผู้รับผิดชอบหลัก
ด าเนินการเบิกจา่ย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนการวิจัยพร้อมทั้งให้
รายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณและผลการ



ด าเนินงานผ่านระบบ 
NRMS และ DOC 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 

(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

 
 

    ๕. จัดประชุมเสวนาผูบ้ริหารและ
ผู้ทรงคุณวุฒิระดบัสงูเพื่อก าหนดทิศ
ทางการบริหารงานวจิัย ด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ใน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของ
ประเทศ (NRMS : National 
Research Management System)
ให้สอดคล้องกับภารกิจกรมอนามัย 
และขับเคลื่อนงานวิจัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ให้
เป็นกระบวนสร้างคุณคา่ในงานวิจัย 
รวมทั้งการอ านวยการและสนับสนุน
การท าวิจัยของนักวิจัยในสังกัด ที่
ได้รับการสนับสนนุผ่านระบบจดัการ
งานวิจยัของประเทศ (NRMS : 
National Research Management 
System) 

  ผู้อ านวยการส านัก
โภชนาการ หรือตัวแทน
ร่วมประชุมเพื่อก าหนด
ทิศทางการบริหาร
งานวิจยั 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

ขั้นตอนที่ ๒ สร้าง ทดสอบ 
และปรับปรุงเครื่องมือ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย
สร้างเคร่ืองมือเก็บข้อมูล 
(แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์/
แบบส ารวจ/วิธีการเก็บข้อมูล) 
ประสานผู้เชีย่วชาญในสาขาที่
เก่ียวข้องพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ 
      ด าเนินการปรับปรุง
เครื่องมือตามข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
      ทดสอบเครื่องมือเก็บ
ข้อมูล และน าข้อบกพร่องมา
ปรับปรุงเครื่องมืออีกครั้งเพื่อให้
ได้เครื่องมือเก็บข้อมูลที่สามารถ
น าไปใชไ้ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
 

      
 
 

 
 
แจง้เวียนหนังสือจาก 
กพว. กรมในการติดตาม
ผลการด าเนนิงานแตล่ะ
ไตรมาส หรือการแจ้ง
เตือนผ่านระบบ NRMS
ของ  กพว.กรมถึงผู้รับ
ผิดขอบโครงการหลัก 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
     ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย
ด าเนินการเก็บข้อมูล ตาม
ระเบียบวิธีวิจัยที่ก าหนดไว้ใน
โครงการวิจัย และแผน
ปฏิบัติงานศึกษาวิจัยใน
ระบบงานของ NRMS – 
Ongoing monitoring 
     บันทึกข้อมูลและจดัท า
รายงานความก้าวหน้าการ
ศึกษาวิจัยและการใช้
งบประมาณในระบบงานของ 
NRMS Ongoing monitoring 
 

๑. มีการส ารวจ
รายชื่อนักวิจัยและ
งานวิจยั ปี ๒๕๖๐ 
๒. จัดอบรมการ
จัดท าโครงร่าง
งานวิจยั ส าหรับ
นักวิจัยหน้าใหม่ 
และส่งนักวิชาการ
เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาการวิจัยกรม
อนามัยประจ าป ี
๓. ด าเนินการวิจัย
ให้เป็นไปตามแผน 

๑.
คณะกรรมกา
ร กพว.
หน่วยงาน
พิจารณา
โครงร่าง
งานวิจยั 
๒.ติดตาม 
ก ากับการ
ด าเนินการให้
เป็นไปตาม
แผนให้เสร็จ
ในระยะเวลา
ที่ก าหนด  
 

การด าเนินการในแตล่ะ
กิจกรรมเป็นไปอย่างล่าช้า 
เนื่องจากบุคลากรทางดา้น
วิจัยมีน้อยและไม่เพียงพอ
ต่อการด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จตรงตามเวลาที่ก าหนด
ไว้ 

สร้างนักวิจัยหน้าใหม่ โดยการจดั
ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนา
งานวิจยักรมอนามัย เพื่อสร้างนกัวิจัย
หน้าใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
เรียนรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการวิจัย
จากนักวิจัยเชี่ยวชาญหรือผู้มี
ประสบการณ ์

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ /กพว.

ส านัก
โภชนาการ 

 
 

 
แจ้งเวียนหนังสือจาก 
กพว.ไปยังหน่วยงาน
ต่าง ๆ หรือ ผ่าน
ออนไลน์ส านัก
โภชนาการ  ให้แต่ละ
หน่วยงานเสนอชื่อ
นักวิจัยหน้าใหม่เข้า
ร่วมการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

ขั้นตอนที่ ๔ ประมวลผล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
และจัดท ารายงานการ
ศึกษาวิจัย  
      ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย
ด าเนินการประมวลผล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และ
จัดท ารายงาน 
การศึกษาวิจัยส่งคณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการ หน่วยงาน 
(กพว.หน่วยงาน) 
      บันทึกรายงานฉบับ
สมบูรณ์ในระบบงานของ 
NRMS – Post Audit 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

ขั้นตอนที่ ๕ ตรวจสอบ
คุณภาพ 
     กพว. หน่วยงาน พจิารณา
ตรวจสอบคุณภาพงานวจิัยตาม
เกณฑ์การประเมินของ กพว.ก
รมอนามัย (แบบเกณฑ์การ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยก่อนการเผยแพร่) 
     กรณีมีข้อแก้ไขปรับปรุง ส่ง
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย
ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 
     กรณีไม่มีข้อแก้ไข ประธาน 
กพว. หน่วยงาน ลงนามในใบ
ประเมินเพื่ออนุญาตให้เผยแพร่ 
และผู้บริหารหน่วยงานลงนาม
รับรองและส่งรายงาน
ผลการวิจัยฉบบัสมบูรณ์พร้อม
ใบประเมินคุณภาพงานวิจัยสง่
ให้ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนามัยเก็บ
รวบรวมในคลังข้อมูลงานวิจัย
กรมอนามัย 

 
- คณะท างาน กพว. 
จัดท าแบบเกณฑ์การ
ตรวจสอบคุณภาพ
งานวิจยั และ
ด าเนินการตรวจสอบ
ก่อนเผยแพร่ 
- พิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพวิจัยตาม
เกณฑ์การประเมิน
ของ กพว. กรม
อนามัย (แบบเกณฑ์
การพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยก่อนการ
เผยแพร่) 

 
ผลงานวิจัย
ผ่านเกณฑ์ 
และสามารถ
เผยแพร่ได้ 

 
โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณไม่มีผลการ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัยก่อนการเผยแพร ่

 
จัดท าแบบเกณฑ์การพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพผลงานวิจัยกอ่น
การเผยแพร่และมีการติดตามผล
จากการเผยแพร่งานวิจัย 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ / 
กพว.ส านัก
โภชนาการ 

 
 

 
ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์
ให้ผู้อ านวยการและ
ประธาน กพว.ส านัก
โภชนาการอ่านและ
ประเมนิผลโครงการ
เพื่อให้ระดับคะแนน
ความพึงพอใจตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
ของกรม 
 

 
 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

ขั้นตอนที่ ๖ เผยแพร่งานวิจัย 
    ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัย
เผยแพร่งานวิจัยในเว็บไซต์
หน่วยงาน/วารสารวิชาการ/
น าเสนอในการประชุมวิชาการ   
ต่าง ๆ ทั้งในและตา่งประเทศ 

 
 - 

 
 - 

 
โครงการวิจัยบางโครง
ไม่ได้รายงานการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

 
 จัดท าแบบสอบถามการเผยแพร่
โครงการวิจัยทีเสร็จสิ้น 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ / 
กพว.ส านัก
โภชนาการ 

 
 

 
มีการเผยแพร่ผ่านการ
ประชุมวชิาการกรม
อนามัยหรือการประชุม
วิชาการอ่ืนๆ หรือผ่าน
เว็บไซด์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมี
อยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

๒. กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณบรรลุตามแผนการปฏบิัติงานและบรรลุผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของกรมอนามัยตามมติ ครม. 
๒. เพื่อให้มีแผนการปฏิบัติทีช่ัดเจน และสามารถด าเนนิการไดต้ามระยะเวลางบประมาณ และรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วน 
๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน/ผลผลิต/ กิจกรรมที่ได้รับจัดสรร และถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๔. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมทุกไตรมาสเปน็ไปตามมต ิครม. 
๕. เพื่อให้ผลการเบิกจ่ายงบลงทุนทุกไตรมาสเปน็ไปตามมติ ครม. 
ขั้นตอนที่ ๑  
      จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการและด าเนินการ
เบิกจ่ายตามแผน (การ
ควบคุมงบประมาณ) 

จัดท าแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ DOC 
และรายงานผลการเบิกจ่าย
จริงเป็นไปตามมาตรการ
เร่งรัดที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดในแต่ละไตรมาส 
ด าเนินการจัดท าแผนการ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยรายงานผล
ทุกวันที่ ๑๕ ของเดือน และ 
up load ขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ปฏิบตัิตามคู่มือ
เอกสารก ากับงานของ
ส่วนกลาง 

พิจารณาผล
การเบิกจ่าย
ตามมติ ครม. 
โดยเป็นไป
ตาม
เป้าหมายราย
ไตรมาส  

    หน่วยงานมี
แผนการและมีการ
เบิกจ่ายจริง ไมส่อด
รับกับมาตรการ
ติดตามเร่งรัดตาม
แผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑.จัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับ
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒.รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณทุกวนัที่ ๑๕ ของทุก
เดือน โดยรายงานผา่นหัวหนา้
หน่วยงาน และน าขึ้นเวบ็ไซต์
หน่วยงาน เพื่อทราบผลการใช้จา่ย 
และก ากับติดตามให้ผลเบิกจา่ย
เป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.สื่อสารขอความร่วมมือทุก
หน่วยงานให้เบิกจ่ายงบด าเนนิงาน
และงบลงทนุให้เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว ้
 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑  /กลุ่ม

บริหาร
ยุทธศาสตร ์

 จัดท าแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณ และ
รายงานการเบิกจ่ายเงนิ
ทุกวันที่ ๑๕ ของทุก
เดือน ก ากับติดตามผล
การเบิกจ่ายโดยประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน เพื่อเร่งรัด
ติดตามทุกโครงการให้
ได้ผลการเบิกจ่ายตาม
มาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๑ 

 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม 
(๑) 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การ
ประเมินผล
การควบคุม 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุง/การควบคุม 
 
 

(๕) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(๖) 

สถานะ
ด าเนิน
การ 

 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
(๘) 

๒. กระบวนการบริหารงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
    การเร่งรัด ติดตาม การใช้
จ่ายเงินงบประมาณและ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
๑. มีปฏิทินก าหนด
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 
๒. ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 
และมีการปรับ
แผนงานโครงการ 
เพื่อเร่งรัด ติดตาม
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้
เป็นไปตามมติ ครม.  
๓. มีการจัดท า
แผนปฏบิัติการ
รองรับในกรณีได้รับ
เงินเพิ่มเติมระหว่าง
ปี 

 
รายงานแผน
ผลการ
ด าเนินงาน 
และการใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณ
ให้เป็นไปตาม
มติ ครม. 

 
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ เป็นไปตามเป้าหมาย
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ส าหรับผลการใช้จ่ายในปี
ถัดไป หากไม่มีการ
เตรียมพร้อมในการเข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
ตั้งแต่ต้นปงีบประมาณ จะ
ท าให้มี่ผลการเบิกจ่ายล่าช้า 
ประกอบกับต้องมีการ
บริหารสัญญาในการ
เบิกจ่ายให้สามารถเบิกจ่าย
ได้ในปงีบประมาณ โดยไม่
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี

 
๑. ก าหนดมาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๑ 
๒. ควบคุม ก ากับ ให้มีการเข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งตั้งแตต่้น
ปีงบประมาณและเร่งรัดให้สามารถ
ก่อหนี้ผูกพันได้ตามแผน เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จา่ยงบประมาณ 
๓. จัดท าข้อมูลสถานการณ์การ
เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมจ าแนก
รายหน่วยงาน เพื่อเร่งรัด ก ากับ และ
ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
หน่วยงาน 
๔. ติดตาม เร่งรัดให้มีการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งต าแหนง่ที่ว่าง เพื่อเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบบุคลากร รวมทั้งงบ
ด าเนินงานและงบลงทุนของ
หน่วยงานให้ได้ตามเปา้หมายทีก่รม
อนามัยก าหนด 
 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ /กลุ่ม

บริหาร
ยุทธศาสตร ์

 
 

 
๑. ก าหนดมาตรการ
เบิกจ่ายตามที่กรม
อนามัยก าหนด  
๒. เร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างตามแผนการ   ใช้
จ่ายงบประมาณราย
โครงการ  
๓. จัดท าหนังสือถึงกอง
การเจ้าหน้าที่ เพื่อเร่งรัด
การสรรหาบุคลากร  
๔. รายงานสถานการณ์
เบิกจ่ายผ่านทีป่ระชุม
กรมฯ เพื่อให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
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