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แผนปฏิบัตกิารคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หน่วยงาน ส านักโภชนาการ 

 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑ .  ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ต า ม
เกณฑ์ ITA 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ส่งเจ้าหน้าที่ร่วมประชุมและ
พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสกรมอนามัยให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิที่ดียิ่งข้ึน 

27 – 29 พ.ย. 
2562 

ค ณ ะ ท า ง า น
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบมีความรู้  
ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานการประเมิน
การประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักโภชนาการมีค่าคะแนน 
ITA สูงขึ้น 

1 .2  กิ จ ก รรม รณร งค์ ขั บ เ คลื่ อ น
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านทุจริต 
ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา” DoH STRONG 

บุคลากรส านักโภชนาการ
เข้าร่วมกิจกรรมฯ เพื่อปลุก
แ ล ะ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก แ ก่
บุคลากรกรมอนามัยตาม
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 
ประการ 

14 ม.ค. 2563 บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
โภชนาการทุกคน 

บุคลากรส านักโภชนาการ
เข้าร่วมกิจกรรม         
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

บุคลากรส านักโภชนาการ มี
ทั ศ น ค ติ แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวม  

๑.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
สถานการณ์/วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมการกรม
อนามัย 

เพื่อจัดท าแผนความเสี่ยง 
และจัดท าร่างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมกรมอนามัย 

4 – 6 มี.ค. 
2563 

ค ณ ะ ท า ง า น
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

แผนบริหารความเสี่ยง
ทุจริต และร่าง
มาตรฐานจริยธรรม 
กรมอนามัย  

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 
และร่างมาตรฐานจริยธรรม 
กรมอนามัย  

๑.๔ โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล 
กรมอนามัยก้าวหน้า 

เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
ใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบั ติ ตนและ เป็นแบบ 
อย่างข้าราชการที่ดี 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
2563 

ข้าราชการใหม่ ข้าราชการใหม่ส านัก
โภชนาการเข้ารับการ
อบรมเข้าร่วมกิจกรรม
ตามที่ก าหนดร้อยละ 
100 

ข้าราชการใหม่ส านัก
โภชนาการเข้ารับการปลูกฝัง
ให้เป็นข้าราชการที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

 รอบ ๖ เดือนแรก 
     (ตุลาคม 256๒  –  มีนาคม 256๓) 
 รอบ ๖ เดือนหลัง 
     (เมษายน 256๓ – กันยายน 256๓) 
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แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.๕ การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริตของหน่วยงานในสั งกัดกรม
อนามัย 

เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึก
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ ข จ ริ ต 
คุณธรรม จริยธรรม ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมาก่อน
ส่ วนตน  สามารถน ามา
ปรับปรุงใช้เป็นฐานคิดใน
การปฏิบัติงานและพัฒนา
บุคลากรส านักโภชนาการ
ให้ เป็นแบบอย่ างที่ ดี ต่ อ
ครอบครัว องค์กร และสังคม 

7 ก.พ. 2563 บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
โภชนาการทุกคน 

บุคลากรส านักโภชนาการ
เข้าร่วมกิจกรรม         
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

บุคลากรส านักโภชนาการ มี
จิตส านึกความซื่อสัตย์ สุขจริต 
คุณธรรม จริยธรรม ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมาก่อน
ส่ ว น ต น  ส า ม า ร ถ น า ม า
ปรับปรุงใช้เป็นฐานคิดในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรส านักโภชนาการให้
เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ต่ อ
ครอบครัว องค์กร และสังคม 

๑.๖ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
- การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและ
วันส าคัญต่างๆ 
- กิจกรรม Happy Body ลดค่า BMI 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันองค์กร ฯลฯ 

เพื่ อส่ ง เ ส ริ ม วัฒนธรรม 
ความผูกพันองค์กร อย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันในส านัก
โภชนาการ และส่งเสริม
กิ จกรรม เพื่ อประ โยชน์
สาธารณะ 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
2563 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
โภชนาการทุกคน 

บุคลากรส านักโภชนาการ
เข้าร่วมกิจกรรม         
ส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพันวัฒนธรรมองค์กร 
ร้อยละ 80 

บุคลากรส านักโภชนาการ มี
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร
ร่ วมกัน มี ความผูกพันต่ อ
องค์กร 

2. มาตรการจดัการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

2.1 จดัท าคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ กรมอนามัย 

เพื่อสร้างระบบเฝ้าระวัง
และตรวจสอบการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
2563 

ค ณ ะ ท า ง า น
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

คู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ กรม
อนามัย 

บุคลากรส านักโภชนาการมี
ความเชื่อมั่นในระบบเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบทุจริต 

๓. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาคณุภาพ
การท างาน 

๓.๑ วิเคราะห์ ทบทวน การด าเนนิงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน
จากปีท่ีผ่านมา 

เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
ก ร ะ บ ว น ง า น ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
2563 

ค ณ ะ ท า ง า น
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ส านักโภชนาการมีการ
พัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส า นั ก โ ภ ช น า ก า ร มี ก า ร
ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน 

 ๓.๒ ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
หน่วยงาน เพื่อลดขั้นตอนหรือ
ระยะเวลา เพิม่ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงาน/ การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง ส า นั ก
โภชนาการเป็นปัจจุบัน 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
2563 

ค ณ ะ ท า ง า น
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ส านักโภชนาการมีคู่มือ
การปฏิบั ติ ง าน /การ
ให้บริการ ร้อยละ 90 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ า ย น อ ก รั บ ท ร า บ แ น ว
ทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
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แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๔. มาตรการยกระดับ
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๔.๑ พัฒนาช่องทางการสื่อสารบนเว็บ
ไซด์หน่วยงาน 
- เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ  FB line official เป็นต้น  
- ปรับปรุงกระดาน Q&A 
- ส ารวจความพึงพอใจการใช้สื่อของ
ผู้รับบรกิารเพื่อพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ที่เหมาะสม 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีส่วนร่วมในการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น /
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง
ออนไลน์/ช่องทางอื่นๆ ที่
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
2563 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
โภชนาการทุกคน 

ส านักโภชนาการมีช่อง
ทางการและ เปลี่ ยน
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น กั บ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกหลาย
ช่องทาง 

ค่าคะแนนการประเมินการ
รับรู้ของผู้ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity 
and Transparency 
Assessment : EIT) เพิ่ม
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

๕. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

๕.๑ พัฒนาเว็บไซต/์เปดิเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
ประกาศกรมอนามัย เรื่องมาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเวบ็
ไซด์ของกรมอนามัย 

เ พื่ อ ใ ห้ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก
โภชนาการเผยแพร่ข้อมูล
ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น เ ป็ น
ปัจจุบัน ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารราชการได้
สะดวก สร้างความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

ต.ค. 62 - ก.ย. 
2563 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
โภชนาการทุกคน 

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่ อ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก
โภชนาการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก ค้นหาข้อมูล
สะดวก รวดเร็ว ครบถ้วน 
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
เป็นปัจจุบัน 

 
        
 

ผู้อนุมัติแผน ..…………..…………………….......... 
                                                                                                                                             (นางสาวสายพิณ  โชติวิเชียร) 
                 ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ 


