
ตัวช้ีวัด ๑.๑๙  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน Integrity and Transparency Assessment : ITA) กรมอนามยั 
 

แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
หน่วยงาน ส านักโภชนาการ  

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
๑. มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปร่งใสตาม
เกณฑ์ ITA 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ส่งเจา้หนา้ที่ร่วมประชุม จ านวน 2 คน 
คือ 1. นางสาวโสภา ทองนพภา      
2. นางอุษา กล่อมเอี้ยง ในวันที่  
27 – 29 พฤศจิกายน 2562     
ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส์ กอลฟ์ 
รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 

- กรมอนามัยมีระบบการป้องกัน
ทุ จริ ตเ ชิ งรุ กที่ เข้ มแข็ งแ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ – บุคลากรกรม
อนามัยมีสมรรถนะสมรรถนะ    
ในการท างานด้านการป้องกันทุจริต 
และส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
อย่างเข้มแข็ ง และขยายผลสู่
บุคลากรในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                 

ไม่มีปญัหาอุปสรรค เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

1.2 กิจกรรมรณรงค์ขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม และต่อต้านทจุริต 
ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” DoH STRONG 

ส านักโภชนาการส่งเจา้หน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนฯ 

ผู้บริหารและบุคลากรในส านัก
โภชนาการเข้าร่วมกิจกรรมฯโดย
พร้อมเพียงกัน 

ไม่มีปญัหาอุปสรรค เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

๑.๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
สถานการณ์/วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อ
ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมการอนามัย 

ส่งเจา้หนา้ที่ร่วมประชุม จ านวน 1 คน 
คือ นางอุษา กล่อมเอี้ยง ในระหวา่ง
วันท่ี 4 – 6 มีนาคม 2563        
ณ โรงแรมราชาบรุะ จังหวัดราชบุรี 

 

บุ คลากรกรมอนามั ยมี ระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ มีสมรรถนะ
การท างานด้านการป้องกันทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างเข้มแข็ง
แ ล ะ ข ย า ย ผ ล สู่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่มีปญัหาอุปสรรค เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

๑.๔ โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล 
กรมอนามัยก้าวหน้า 

ส านักโภชนาการยังไม่มีข้าราชการ
ใหม่ในระหว่างโครงการนี ้

- - - 

 รอบ ๖ เดือนแรก 
     (ตุลาคม 256๒  –  มีนาคม 256๓) 
 รอบ ๖ เดือนหลัง 
     (เมษายน 256๓ – กันยายน 256๓) 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
 ๑.๕ การประกาศเจตนารมณต์่อตา้น

ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย 

ส านักโภชนาการจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม  และต่อต้านทุจริต             
ในวันท่ี 7 มีนาคม 2563  

บุคลากรส านักโภชนาการ    
เข้าร่วมกิจกรรม 95% 

บุคลากรบางส่วนติด
ราชการอื่นไมส่ามารถ   
เข้าร่วมกิจกรรมได ้

เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

 ๑.๖ กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร 
- การสืบสานวัฒนธรรม ประเพณแีละ
วันส าคัญต่างๆ 
- กิจกรรม Happy Body ลดค่า BMI 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมส่งเสรมิความผูกพันองค์กร 
ฯลฯ 

- มีการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
และวันส าคัญตา่งๆ เช่น ท าบุญเลีย้ง
พระสืบสานประเพณีสงกรานต ์
- กิจกรรม Happy Body ลดค่า 
BMI มีกิจกรรมการเต้นบาสโลบ การ
หิ้วปิ่นโตโชว์เมนผูักของบุคลากรใน
ส านักโภชนาการ 
- กิจกรรมส่งเสรมิความผูกพัน
องค์กร มีจัดกิจกรรม Buddy 

บุคลากรส านักโภชนาการ    
เข้าร่วมกิจกรรม 80% 

บุคลากรบางส่วนติด
ราชการอื่นไมส่ามารถ            
เข้าร่วมกิจกรรมได ้

เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

2. มาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ 

2.1 จดัท าคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ กรมอนามัย 

คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติ 
กรมอนามัย 
 

คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริต กรมอนามัย 

ไม่มีปญัหาอุปสรรค เว็บไซต์กรมอนามยั 

๓. มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการท างาน 

๓.๑ วิเคราะห์ ทบทวน การด าเนนิงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน
จากปีท่ีผ่านมา 

ด าเนินการวเิคราะห์ ทบทวน การ
ด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของ
หน่วยงานจากปีท่ีผ่านมา 
 

ด าเนินการวเิคราะห์ ทบทวน การ
ด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของหน่วยงานจากปีท่ีผ่านมา 

ไม่มีปญัหาอุปสรรค เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

 ๓.๒ ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการของ
หน่วยงาน เพื่อลดขั้นตอนหรือ
ระยะเวลา เพิม่ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

การน าแบบฟอร์มตรวจสอบ
ใบส าคัญประกอบการเบิกจ่าย 
(checklist) มาใช้ในการเบิกจ่าย 
เป็นการลดขั้นตอนหรือระยะเวลา 
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหด้ี
ขึ้น 

ท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ไม่มีปญัหาอุปสรรค เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
๔. มาตรการยกระดับ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๔.๑ พัฒนาช่องทางการสื่อสารบนเว็บ
ไซด์หน่วยงาน 
- เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ  FB line official เป็นต้น  
- ปรับปรุงกระดาน Q&A 
- ส ารวจความพึงพอใจการใช้สื่อของ
ผู้รับบรกิารเพื่อพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารที่เหมาะสม 

ส านักโภชนาการมีทีม NIU 
(คณะท างานสร้างสรรค์และ
สื่อสารนวัตกรรม) ท าหน้าที่
บริหารจดัการข้อมลู ความรู้และ
สื่อสารเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
- มีช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ได้แก ่
FB ส านักโภชนาการ 
- การส ารวจความพึงพอใจ การใช้
เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

บุคลากรส านักโภชนาการและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข้อมูล
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

บุคลากรและประชาชน
ทั่วไปไมเ่ข้าไปดูข้อมูลซึ่งยัง
ไม่ทั่วถึง 

เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

๕. มาตรการการเปดิเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

๕.๑ พัฒนาเว็บไซต/์เปดิเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
ประกาศกรมอนามัย เรื่องมาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเวบ็
ไซด์ของกรมอนามัย 

ส านักโภชนาการน าข้อมูลที่ประชาชน 
ทั่วไปควรรู้เผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ และ
มีศูนย์ข้อมูลของหน่วยงาน 

บุคลากรส านักโภชนาการและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข้อมูล
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

บุคลากรและประชาชน
ทั่วไปไมเ่ข้าไปดูข้อมูลซึ่งยัง
ไม่ทั่วถึง 

เว็บไซตส์ านักโภชนาการ 

 
 
                         ผู้รายงาน    ช่ือ นางอุษา  กล่อมเอี้ยง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  โทร 02 590 4314  .E-mail: usa.k@anamai.mail.go.th 
 

หมายเหตุ :  1. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสกรมอนามัย ภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓  
         ส่งที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการเจา้หน้าท่ี หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th 

            2. มีการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์หลักหน่วยงานตามแผนการด าเนินงาน เช่น ค าสั่ง ประกาศหลกัเกณฑ์ รายงานการประชุม/อบรม/การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  
                             3. แนบ Link website เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ลงในรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 


