
วาระที� 3 เรื�องเพื�อทราบ
ผลการสํารวจข้อคิดเห็นต่อคุณธรรมเป�าหมาย

"ป� ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา"

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม
57 คน จากจํานวนบุคลากร 63 คน 
คิดเป�นร้อยละ 90.5
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เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
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การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

การลดภาวะโลกร้อน 

การทํางานแบบต่างคนต่างทํา 

การตรงต่อเวลาในการมาประชุมและการมาปฏิบัติงาน 

การประหยัดพลังงาน 

ท่านเห็นด้วยกับ
"ป� ญหาที�อยากแก้" ต่อไปนี�หรือไม่
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57.9%
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42.1%

98.2%
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การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

การลดภาวะโลกร้อน การทํางานแบบต่างคนต่างทํา
การตรงต่อเวลาในการมาประชุม

และการปฏิบัติงาน
การประหยัดพลังงาน

ปรับสภาพแวดล้อมการทํางาน เช่น จัดที�
นั�งเป�นสัดส่วน ความสว่างในห้องทํางาน
ปกติ จัดมุมพักผ่อน จัดจ้างล้างเครื�อง
ปรับอากาศ ไม่ได้ล้างมานานมาก
จัดทําพาทิชั�นกั�นสัดส่วนการทํางานของ
แต่ละคน จะทําให้การดูแลในเรื�อง 5 ส.
ง่ายขึ�น 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และส่งเสริม
อุปกรณ์ที�มีส่วนช่วยให้งานง่ายขึ�น เช่น
ปรินเตอร์ ควรสนับสนุนเรื�องหมึกพิมพ์
ให้มีเพียงพอตลอดทั�งป� และจัดหาคน
ช่วยงานธุรการประจําแต่ละกลุ่ม รวมถึง
ส่งเสริมให้คนทํางานเป�นทีม
5 ส.ไม่รอตรวจ 
พูดคุยวันเริ�มงาน (เหมือนสวดมนต์แต่
เป�นการพูดคุยออนไลน์ประมาณ 10 นาที
วันแรกของการทํางานแต่ละสัปดาห์ ไม่
จําเป�นต้องเป�นเรื�องงาน)
ความเครียดในที�ทํางาน
ไฟทางเดินเสีย เวลากลับคํ�าๆ ไม่มีไฟ
ส่องทางเดิน

การลดโลกร้อน กิจกรรม ถือ
ตะกร้า ถุงผ้า ใช้ป�� นโต ลดใช้ถุง
พลาสติก
การลดโลกร้อน เช่น การคัดแยก
ขยะ การมีจุดทิ�งขวดพลาสติก
แยกต่างหาก
การแยกขยะ การลดการใช้ช้อน
ส้อม กล่องโฟมในการใส่อาหาร
และถุงพลาสติก
การลดภาวะโลกร้อน คือ แยก
ขยะ ปลูกต้นไม้เล็กในที�ทํางาน 
นํากระดาษที�ใช้แล้ว 1 หน้ามาใช้
อีกครั�ง
บริจาคสิ�งของเหลือใช้ ช่วยลด
การทิ�งขยะ

การทํางานต่างคนต่างทํา : ควรมี
การพูดคุย เสวนาการดําเนินการ
ผลลัพธ์ แผนร่วมกันให้มากขึ�น  
 ไม่ได้คาดหวังทุกคนทําเหมือนกัน
แต่คาดหวังการรู้ว่าตัวเองอยู่จุด
เชื�อมไหนของแผนภาพรวม ให้ทุก
คนรู้บทบาทหน้าที�ของตนเอง
ควรจัดกิจกรรมเพื�อปรับ mindset
ลดการทํางานแบบต่างคนต่างทํา

การตรงต่อเวลาในการประชุมและ
การมาปฏิบัติงาน กิจกรรม คือ     
 มีการแจ้งเตือนบุคลากรที�มีปฏิบัติ
งานสายเกิน 3 ครั�ง ต่อเดือน

รณรงค์เกี�่ยวกับการประหยัด
พลังงาน การใช้เครื�องใช้ไฟฟ�า
ในสํานักงาน โดยเป�ด ป�ด  
 ไฟ-แอร์ เป�นเวลา ใช้เท่าที�
จําเป�น ป�ดไฟเมื�อไม่ใช้งาน
ใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์

ข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมใน
"ป� ญหาที�อยากแก้"



เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
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การเป�นต้นแบบด้านสุขภาพ 

กิจกรรมจิตอาสา ทําความดีเพื�อสังคม 

การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน 

สืบสานวัฒนธรรมและรณรงค์ความเป�นไทย 

การเรียนรู้เรื�องเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่านเห็นด้วยกับ
"ความดีที�อยากทํา" ต่อไปนี�หรือไม่
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การเป�นต้นแบบด้านสุขภาพ
กิจกรรมจิตอาสา 

ทําความดีเพื�อสังคม
การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้

ทรัพยากรและวัสดุสํานักงาน
สืบสานวัฒนธรรมและรณรงค์

ความเป�นไทย
การเรียนรู้เรื�องเศรษฐกิจ

พอเพียง

เน้นเรื�องเป�นต้นแบบ โดยเฉพาะเรื�อง

การเป�นต้นแบบด้านสุขภาพ กิจกรรม คือ
รณรงค์ให้บุคลากรมี BMI ปกติ และมี
ของรางวัล 
การเป�นต้นแบบสุขภาพ คือ จัดให้มี
sport day ของหน่วยงาน 
กินอาหารครบ 5 หมู่ ออกกําลังกาย BMI
ปกติ 
ต้นแบบด้านสุขภาพ กินผักผลไม้ ออก
กําลังกาย healthy break

      นํ�าหนักตัว อาจจะต้องแข่งขันและสร้าง  
      แรงจูงใจ

การตั�งใจทํางานในหน้าที�ให้ดี
การบริจาคอาหาร เงินให้กับผู้
ยากไร้
การบริจาคสิ�งของกับผู้ด้อย
โอกาส ขาดทุนทรัพย์
กิจกรรมจิตอาสา เช่น เก็บขยะ
ปลูกป�า/ป�าชายเลน
การเป�นแกนนําในการทํากิจกรรม
จิตอาสา หรือเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างต่อเนื�อง เป�นทั�งการทํางาน
เก่ง กิจกรรมเก่ง 
กิจกรรมจิตอาสา สาธารณะ
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม โดย
ร่วมมือกันในหน่วยงาน องค์กร 
คุณธรรมนําความสําเร็จ
จิตอาสา คือ การไปทําความ
สะอาดวัด
จิตอาสา คือ บริจาคสิ�งของ
ช่วยเหลือทุกคนอย่างเต็มใจ
ทํากิจกรรมจิตอาสาให้ชุมชนใกล้
เคียงหน่วยงาน

เน้นลดการใช้กระดาษ เช่น หนังสือ
เชิญภายในกรม ควรใช้อิเล็คทรอ

ใช้กระดาษ 2 หน้า
ให้มีการฝ�กอบรมการใช้ทรัพยากร
อย่างพอเพียง
ต้องมีมาตรการบังคับ และลงโทษ
สําหรับคนที�ไม่ประหยัดพลังงาน
เช่น ปรับครั�งละ 10 บาทหากไม่ป�ด
ไฟ ป�ดแอร์เมื�อถึงเวลากําหนด
ประหยัดพลังงาน เช่น ป�ดแอร์ก่อน
เวลา
ลดการใช้กระดาษ ใช้กระดาษ
Reuse 

      นิกส์แทนกระดาษ

ใส่ผ้าไทยทุกศุกร์
สวมเสื�อผ้าไทย อาทิตย์ละวัน
สืบสานวัฒนธรรมและรณรงค์ความ
เป�นไทย จัดกิจกรรมไปวัดถวาย
อาหารเพล, มีวันใส่ผ้าไทยของ
หน่วยงาน

การเรียนรู้ เรื�องการปลูกพืชผัก
สวนครัว
การทําบัญชีรายรับ-รายจ่าย
ของบุคคล
การศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง
การออมเงินด้วยวิถีของตนเอง
ปลูกผักกินเอง ปลูกผักสวน
ครัวไว้กินในครัวเรือน
พาไปศึกษาดูงานเศรษฐกิจ

      พอเพียง

ข้อเสนอแนะต่อกิจกรรมใน
"ความดีที�อยากทํา"



ท่านทราบแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการหรือไม่

ทราบ
96.5%

ไม่ทราบ
3.5%

ทราบ
87.7%

ไม่ทราบ
12.3%

ทราบ
93%

ไม่ทราบ
7%

เป�นธรรม
84.2%

อื�นๆ
8.8%

ไม่เป�นธรรม
7%

ท่านทราบช่องทางในการตรวจสอบ ทักท้วง 
ร้องเรียน เรื�องการใช้งบประมาณ

ของสํานักโภชนาการหรือไม่

ท่านทราบช่องทางการร้องเรียนเรื�องการทุจริต 
ของกรมอนามัยหรือไม่

ท่านคิดว่าการมอบหมายงานที�เป�นอยู่เป�นธรรมหรือไม่

เป�นธรรมและไม่เป�นธรรมบ้าง สลับกันไป

เป�นธรรมในประเด็นเรื�องของข้อจํากัดของปริมาณและตําแหน่งของเจ้าหน้าที�ในป� จจุบัน 

ไม่แน่ใจ

ขึ�นอยู่กับแนวคิด

บางงานเป�นธรรม บางงานก็ไม่เป�นธรรม

ความคิดเห็นในข้ออื�นๆ

      หากไม่มีข้อขํากัดดังกล่าวควรพิจารณาเรื�องระดับความใหญ่ของงานกับตําแหน่งร่วมด้วย



1. งานที�ทําเกี�ยวข้องกับผู้สมัครหรือไม่ 2. คุณสมบัติได้ตามเงื�อนไขหรือไม่ 3. ถ้าได้รับการคัดเลือกแล้ว งานที�รับผิดชอบมีคนทําแทนหรือไม่ 4. เมื�อกลับมาแล้ว ยังอยาก

ทํางานที�เดิมอยู่หรือไม่

1. เรียงลําดับผู้ที�มีคุณสมบัติเหมาะสม/มีความสนใจ 2. ควรคัดเลือกผู้เข้าอบรมตามลําดับที�เรียงไว้

เตรียมความพร้อมในการขอทุน เช่น การฝ�กอบรมต่างประเทศ ต้องดูเงื�อนไขของกรมที�ต้องมีผลสอบภาษาอังกฤษ

เลือกคนดีที�มีสํานึกรักองค์กร 

เลือกจากวุฒิการศึกษา ศักยภาพที�ตรง เกี�ยวข้องกับงานที�ต้องรับผิดชอบ

ให้ทุนการศึกษา และ ส่งคนอบรม เพื�อมาพัฒนางานที�ทําอยู่ให้มีข้อมูลที�ถูกต้องมากขึ�น

ไม่มีข้อเสนอแนะ (เพราะไม่ได้ปฏิบัติงานในส่วนที�เกี�ยวข้องกับเรื�องดังกล่าว)

กระจายให้โอกาสแก่บุคลากรอย่างทั�วถึง หรือสอบถามตามความสมัครใจ

การให้ทุนศึกษา

การให้ทุนค่าเล่าเรียนบุตร ของบุคลากรในสํานักโภชนาการ

ควรเป�นหลักสูตรที�สามารถนํามาใช้ในการทํางานดีกว่า แทนที�จะเป�นหลักสูตรกว้างๆใช้ประโยชน์ไม่ได้

ควรเลือกอย่างเป�นธรรม เช่น จัดคิว ไม่ใช่เลือกแต่คนเดิมๆ ทําให้คนอื�นไม่มีโอกาสได้เรียนรู้เพิ�มเติม

ควรชี�แจงเกณฑ์และแจ้งให้ทราบว่าใครได้ไปเรื�องใดแล้วบ้าง 

ควรพิจารณาทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งตําแหน่ง หรือข้าราชการ/พนักงานราชการ 

คัดเลือกด้วยความเป�นธรรม ผู้ได้รับการคัดเลือกมีความสมัครใจ

ข้อเสนอแนะต่อทีมบริหารสํานักโภชนาการ
ต่อการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา



คัดเลือกตามความเหมาะสม

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรเป�นรายป�

ดูตามความเหมะสม และลําดับคิว

ดูตามพื�นฐานความรู้ของแต่ละบุคคล ความเชื�อมโยงกับงาน ประโยชน์ที�หน่วยงานจะได้รับต่อไป

ดูผลงานและความประพฤต ิ

ต้องมีหลักเกณฑ์พิจารณาเพื�อความยุติธรรม

ตามอาวุโส ตามอายุการทํางาน

พิจารณาตามความเหมาะสมต่อการนําไปใช้ประโยชน์ ต่องานที�ปฏิบัติ และเวียนให้เกิดความหลากหลาย ไม่ใช่คนเดิมๆ 

พิจารณาตามความพร้อมรายบุคคล 

มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์

วิเคราะห์ความต้องการขององค์กร -> สํารวจความต้องการและความสนใจ งานที�รับผิดชอบ พิจารณาจากศักยภาพและความเหมาะสม ->วางแผนตั�งงบประมาณ

สนับสนุนศักยภาพ 

อยากให้ทุกคนได้มีส่วนในการเข้ารับการฝ�กอบรม และการศึกษาดูงานเพื�อการพัฒนาองค์กร

อยากให้ทุกคนได้รับโอกาสในการรับทุน ไม่ใช่แค่ข้าราชการอย่างเดียว โดยมีวิธีการคัดเลือกที�เป�นกลางและเป�นธรรม

อยากให้มีการอบรมหลากหลาย ให้ทุกคนได้เข้าถึง 

ข้อเสนอแนะต่อทีมบริหารสํานักโภชนาการ
ต่อการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา

(ต่อ)
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