


 

 

รายงานการประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ครั้งที่ 5/2568 

ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร อาคาร 4 ชั้น 5 สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 

------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม  
1. ร้อยโทหญิงณิชารัศม์  ปัญจจิตราพัฒน์           ที่ปรึกษา 
2. นางสาววิมล  มีหิรัญ              ประธาน 
3. นางอุษา  กล่อมเอ้ียง                   รองประธาน 
4. นางสาวนงนุช  โพธิ์สุข         คณะทำงาน 
5. นายวรภัสม์  แป้นจันทร์         คณะทำงาน 
6. นางสาวนฤมล  ธนเจริญวัชร         คณะทำงาน 
7. นางสาวนิสิตา  ปลัดสิงห์         คณะทำงาน 
8. นางสาวนพวรรณ  เมฆเจริญ         คณะทำงาน 
9. นางสาวพรหมชนก  จูเปีย         คณะทำงาน   
10. นางสาวกาญจนา  ไชยแจ่ม         คณะทำงาน 
11. นางสาวศริิขวัญ  ทองศิริ         คณะทำงาน 
12. นายมณฑล  ตาลเยื้อน             คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวสุพรรณนา  ภูมิโมไนย             คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นางสาวอัญชลี  ศิริกาญจนโรจน์        คณะทำงาน 
2. นางสาวอันธิกา  หน่วงเหนี่ยว         คณะทำงาน 
3. นายจักรพันธุ์  บุญชู          คณะทำงาน 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 

                        ประธาน (นางสาววิมล  มีหิรัญ) กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 การส่งผลงานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่

มีคุณภาพ ระดับหน่วยงานกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
                         2.1 การติดตามการจัดทำเมนู (Banner) “การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ครบถ้วนแล้ว 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน ครบถ้วนแล้ว 
 ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ  

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
19 โครงการ/กิจกรรม โดยแบ่งได้ตาม แผนย่อย 3 แผนดังนี้ 
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  แผนย่อยที่  1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม        
12 โครงการ/กิจกรรม 
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 
   1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
   (1) อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมกับหน่วยงานภายใน/ภายนอกให้กับ
บุคลากรทุกระดับ(ความดีที่อยากทำ/พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) ดำเนินการแล้ว 
   1.2 แนวทางการพัฒนาที่  5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
   (1) กิจกรรม ถือถุงผ้า ใช้ปิ่นโต ลดใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้กล่องโฟมและช้อน 
ส้อม (ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง) ดำเนินการแล้ว 
   (2) กิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าใน
สำนักงานโดยเปิด ปิด ไฟ - แอร์ เป็นเวลสา ใช้เท่าที่จำเป็น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน (ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง) 
ดำเนินการแล้ว 
   (3) กิจกรรมลดการใช้กระดาษโดยใช้ระบบ E-Saraban ในการจัดส่งหนังสือ 
(ความดีท่ีอยากทำ/พอเพียง) ดำเนินการแล้ว 
   (4) กิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดยการใช้กระดาษ Reuse (ความดีที่อยาก
ทำ/พอเพียง) ดำเนินการแล้ว 
  เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดคามสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
   1.3 แนวทางการพัฒนาที่  1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
   (1) กิจกรรมบริจาครถยนต์ให้วัดเพ่ือใช้สาธารณประโยชน์ (ความดีที่อยากทำ/
จิตอาสา) ดำเนินการแล้ว 
   (2) ร่วมงานกฐินสามัคคี และบริจาคของ ณ วัดพุทธปัญญา (ความดีที่     
อยากทำ/จิตอาสา) ดำเนินการแล้ว 
   (3) กิจกรรมเป็นเจ้าภาพทำบุญตักบาตรประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 
ดำเนินการแล้ว 
   (4) จัดงานปีใหม่ไทย รดน้ำดำหัว (ความดีที่อยากทำ/กตัญญู) รอดำเนินการ 
   1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ
จังหวัดคุณธรรม 
   (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู มอบประกาศนียบัตรแก่บุคคล ผู้นำ ชุมชน ที่ร่วม
สร้างคุณธรรมในชุมชน (ปัญหาที่อยากแก้/วินัยสุจริต/จิตอาสา) ดำเนินการแล้ว 
   1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม  
   (1) กิจกรรม “ส่งเสริมการเกิด สร้างครอบครัวคุณภาพ” (ปัญหาที่อยากแก้/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา) ยกเลิกกิจกรรมข้างต้น หากิจกรรมอ่ืนมาทดแทนอาจนำกิจกรรมชุมชนหมู่บ้านไอโอดีนมา
ทดแทน โดยดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 
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   1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระเบียบพ่ีเลี้ยง  
   (1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข สำหรับผู้นำชุมชนและแกน
นำชุมชน (ปัญหาที่อยากแก้/วินัย/สุจริต/จิตอาสา) ดำเนินการแล้ว 
  แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม 4 
โครงการ/กิจกรรม 
  เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกัน่ทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
   2.1 แนวทางพัฒนาที่  2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรต้นแบบภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ/พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิต
อาสา/กตัญญู) ดำเนินการแล้ว 
   2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
   (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการดำเนินงานจริยธรรม และ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ความดีที่อยากทำ/พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู)  ปรับ (ความดีที่อยากทำให้
ถูกต้อง และผลลัพธ์เชิงปริมาณ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ดำเนินการ) 
  เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
   2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีบุคคล ไม่ดำเนินการ 
  เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีตค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตฐานเพ่ิมข้ึน 
   2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
   (1) กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลดโลกร้อน สร้างความ
สามัคคี สร้างความสุขแก่บุคลากรในยหน่วยงาน (ความดีท่ีอยากทำ/พอเพียง/จิตอาสา) ดำเนินการแล้ว  
   (2) กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
(ปัญหาที่อยากแก้/พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู) ดำเนินการทุกเดือน 
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม 3 โครงการ/
กิจกรรม 
   เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
   3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
   (1) คู่มือการดำเนินงานจัดการและแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการเด็กปฐมวัย 
(ปัญหาที่อยากแก้/สุจริต/วินัย) ดำเนินการแล้ว 
   (2) คู่มือการจัดการภาวะโภชนาการเกินในเด็กสำหรับสถานศึกษา (ปัญหา    
ที่อยากแก้/สุจริต/วินัย) ดำเนินการแล้ว 
   3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริรมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ดานการส่งเสริมคุณธรรม 
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   (1) สื่อสารความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ    
ในรูปแบบที่หลากหลาย (ปัญหาที่อยากแก้/สุจริต) ดำเนินการแล้ว 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
   3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
   (1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ LINE MAN Wongnai ในการ
ขับเคลื่อนเมนูชูสุขภาพ และหวานน้อยสั่งได้ กับเครือข่ายภาคเอกชน (ปัญหาที่อยากแก้/จิตอาสา/วินัย) 
ดำเนินการแล้ว 
 
  งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด จำนวน 0.00 บาท 
(ศูนย์บาทถ้วน) 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

   3.1 เกณฑ์การให้คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม – กรกฎาคม 
2568 ดังนี้ 
   ระดับ 1 Assessment มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและมีข้อมูล สารสนเทศท่ี
นำมาใช้ โดยมีแนวทางการประเมิน/หลักฐาน คือ 
   1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ 
   1.1.1 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน ( IIT) ประกอบด้วย ผลการประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนแรกและข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประกอบด้วย ผลการประเมิน 
EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2568 รอบ 5 เดือนแรกและข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ผู้รับบริการ 
   ได้ดำเนินการแล้ว โดยนำผลคะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ (รอบ 5 เดือนแรก) ตาม
หนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ สธ0902.04/ว1771 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 มาทบทวนการดำเนินงาน 
แล้วพบการดำเนินการตามแผนเดิมสามารถทำให้ผลการดำเนินงานมีค่าคะแนน (IIT และ EIT) เกินร้อยละ 95  
จึงควรรักษามาตรฐานต่อไป และไม่มีข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกหรือผู้รับบริการ 
   ระดับ 2 Advocacy/Intervention  
   2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
หน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ 
   2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การ
ประเมินฯ เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
   ได้กำหนดให้ใช้มาตรการ กลไก และแผนการดำเนินงานตามข้อ 2.1 และ 2.2 โดยใช้
แผนการดำเนินงานเดิม เนื่องจากมีผลคะแนนเกินร้อยละ 95 จึงควรรักษามาตรฐานต่อไป 
   ระดับ  3  Management and Governance มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
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   3.1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และนำข้ึนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน 
   ระดับ 4 Output ผลผลิต 
   จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด ITA โดย รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด เช่น 
URL/ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป One Page เป็นต้น (คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ ไปแนบในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2568 ในหัวข้อ 
“ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด” 
   ระดับ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
   มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด (ใช้ผลคะแนน IIT/EIT ส่วนที่ 1 (EIT public) 
และ OIT ภาพกรมอนามัยซึ่งประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช.) 

  ประธานกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
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