
การจัดก�ดการความร
�และการพัฒนาวิชาการของสำนักโภช�ฒนาว�ชาการของสำนักโภชนาการ ปี งบประมาณ ๒๕๕๕�]�������าน�กโภชนาการ တဂ횬2%࠰ଢ଼醙ଢ଼ଢ଼ଢ଼עଢ଼ּטଢ଼ٱel����ଢ଼ٹ�������]�๕๕๕๒ ณามะรปบง ีป� งบတဂ횬2%࠰ଢ଼醙ଢ଼ଢ଼ଢ଼עଢ଼ּטଢ଼ٱel����ଢ଼ٹ�������]�๕๕๕๒ ณามะรปบง ีประมาณ ๒๕๕๕

ป�นี้�� เจ้าหน้าท	าหนี้	าที่ทุกคนของ สำน�ที่ทุกคนของ สำน�กคนี้ของ สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�านี้�กโภชนี้าการคงต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม	องนี้�าการจ้าหน้าท�ดการความร�	 และการพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้าว%ชาการมาใช	
ในี้การที่ทุกคนของ สำน�างานี้เพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน'อให	สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�านี้�กของเราบรรล�พัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�นี้ธก%จ้าหน้าท และว%สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�ยที่ทุกคนของ สำน�ศนี้,การเป-นี้องค,กรหล�กการสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด.งเสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดร%มสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�ขภาพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน
ด	านี้โภชนี้าการแก.คนี้ไที่ทุกคนของ สำนยที่ทุกคนของ สำน�กกล�.มว�ย

ว%ธ�การก0ไม.นี้.าหนี้�กใจ้าหน้าท  ไม.ยาก การจ้าหน้าท�ดการความร�	 ก0เช.นี้ การบอกกล.าว แจ้าหน้าท	งเร'องต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ ให	ที่ทุกคนของ สำนราบโดย
ที่ทุกคนของ สำน�วก�นี้ การสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดร�ปผลการประช�ม ที่ทุกคนของ สำน�เราใช	ก�นี้ก0เช.นี้ 

• การที่ทุกคนของ สำน�าบ�นี้ที่ทุกคนของ สำน3กข	อความ แจ้าหน้าท	งเว�ยนี้ให	ที่ทุกคนของ สำนราบให	ปฏิบัติ �උp�����-�#,##0.00 [$บาท-41E];[RE%บ�ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม% 
• การต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม%ดประกาศ 
• การแลกเปล�ยนี้เร�ยนี้ร�	 เล.าสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�.ก�นี้ฟัง เจ๊าะแจ๊ะ ฯลฯ�ss�e����anಲ���6ง เจ้าหน้าท7าะแจ้าหน้าท7ะ ฯลฯ
• การบ�นี้ที่ทุกคนของ สำน3กเป-นี้ลายล�กษณ์อักษร เก็บไว้ในที่ ,อ�กษร เก0บไว	ในี้ที่ทุกคนของ สำน� ๆ คนี้ในี้องค,กรเข	าถึงได้ทุกคน สำนักโภชนาการมี ��敲À�㸯 ŜࢁńࢁĤࢁĈࢁôࢁÜࢁ����⸢湵㿤ȱ㿌ȱ�3งได	ที่ทุกคนของ สำน�กคนี้ สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�านี้�กโภชนี้าการม� 

• Intranet หร'อที่ทุกคนของ สำน�เราเร�ยกก�นี้ว.า Run , 
• K center ในี้เว0บไซต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม,สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�านี้�กโภชนี้าการ, 
• ข�มที่ทุกคนของ สำนร�พัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศนย,ความร�	 กรมอนี้าม�ย และ
• เคร'องม'อใหม.ที่ทุกคนของ สำน�ก�าล�งพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้า ช'อว.า Department of Health Information Asset (DHIA) ซ3งจ้าหน้าทะม�

การอบรมแนี้ะนี้�าให	ใช	ก�นี้ในี้ไม.ช	านี้��

• การที่ทุกคนของ สำน�าแผนี้งานี้โครงการด	านี้โภชนี้าการ ก0ควรม�การจ้าหน้าท�ดการความร�	 เป-นี้ก%จ้าหน้าทกรรมเพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน'อเผยแพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศนร.
โดยการสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดร�ปเป-นี้ร�ปเล.ม ในี้ร�ปรายงานี้ ค�.ม'อ เอกสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดารที่ทุกคนของ สำนางว%ชาการที่ทุกคนของ สำน�อ	างอ%งได	 เสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดนี้อผ�	บร%หาร ผ�	
เก�ยวข	อง หร'อจ้าหน้าท�ดเก0บไว	ในี้ห	องสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดม�ด และจ้าหน้าท�ดเก0บในี้ร�ปแบบ อ%เลกที่ทุกคนของ สำนรอนี้%คสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด,ไฟัง เจ๊าะแจ๊ะ ฯลฯ�ss�e����anಲ���ล, สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�าหร�บให	ผ�	
สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดนี้ใจ้าหน้าทและประชาชนี้ได	เข	ามาสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด'บค	นี้ 

การที่ทุกคนของ สำน�าการจ้าหน้าท�ดการความร�	เป-นี้พัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน'�นี้ฐานี้ของการพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้าว%ชาการในี้ร�ปแบบของการค	นี้คว	าเข�ยนี้งานี้
ว%ชาการในี้ร�ปแบบต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ อย.างเป-นี้ระบบต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.อไป ในี้ร�ปของบที่ทุกคนของ สำนความที่ทุกคนของ สำนางว%ชาการ การที่ทุกคนของ สำน�าว%จ้าหน้าท�ยที่ทุกคนของ สำน�ม�ร�ป
แบบที่ทุกคนของ สำน�เป-นี้ระบบและถึงได้ทุกคน สำนักโภชนาการมี ��敲À�㸯 ŜࢁńࢁĤࢁĈࢁôࢁÜࢁ����⸢湵㿤ȱ㿌ȱ��กต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม	องต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการมามหล�กว%ชาการสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดามารถึงได้ทุกคน สำนักโภชนาการมี ��敲À�㸯 ŜࢁńࢁĤࢁĈࢁôࢁÜࢁ����⸢湵㿤ȱ㿌ȱ�ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม�พัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน%มพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน,ในี้วารสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดารที่ทุกคนของ สำนางว%ชาการที่ทุกคนของ สำน��งในี้ระด�บ
ประเที่ทุกคนของ สำนศและต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.างประเที่ทุกคนของ สำนศ ได	 ป�นี้��เราควรเร%มเต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการมร�ยมการผล%ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการมงานี้ว%ชาการ สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�.งานี้ ICN 2013 ที่ทุกคนของ สำน�จ้าหน้าทะจ้าหน้าท�ดข3�นี้ที่ทุกคนของ สำน�
ประเที่ทุกคนของ สำนศสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดเปนี้ก�นี้ได	แล	ว

การพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้าว%ชาการของสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�านี้�กโภชนี้าการ จ้าหน้าทะม�ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม��งแต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม. การพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้าด	วยต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการมนี้เอง ที่ทุกคนของ สำน�ปรากฎในี้แผนี้พัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้า
สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดมรรถึงได้ทุกคน สำนักโภชนาการมี ��敲À�㸯 ŜࢁńࢁĤࢁĈࢁôࢁÜࢁ����⸢湵㿤ȱ㿌ȱ�นี้ะ ของที่ทุกคนของ สำน�กคนี้ เช.นี้

• การอ.านี้เอกสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดารต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ ที่ทุกคนของ สำน�กว�นี้ หร'อเม'อม�เวลาว.าง 
• การค	นี้คว	าที่ทุกคนของ สำนาง Internet ในี้ร�ปแบบต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ 
• การสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดม�ครเข	าร�บการอบรม หล�กสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการมรต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.างๆ ที่ทุกคนของ สำน��งภายในี้และภายนี้อกองค,กร
• การไปเป-นี้ว%ที่ทุกคนของ สำนยาการแลกเปล�ยนี้เร�ยนี้ร�	 ก�บหนี้.วยงานี้ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ



• การศ3กษาด�งานี้ก�บหนี้.วยงานี้อ'นี้ ๆ
• การเข	าร.วมประช�มงานี้ร�ปแบบต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ ที่ทุกคนของ สำน�ได	ร�บมอบหมายให	เป-นี้ผ�	แที่ทุกคนของ สำนนี้สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�านี้�ก ภ.
• การด�าเนี้%นี้งานี้แผนี้งานี้ โครงการต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ ด	านี้โภชนี้าการ
• การที่ทุกคนของ สำน�าการศ3กษาว%จ้าหน้าท�ยอย.างเป-นี้ระบบระเบ�ยบต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ เช.นี้ R2R2P, การว%จ้าหน้าท�ยต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการมามระเบ�ยบ วช.ฯลฯ

ป�นี้��ที่ทุกคนของ สำนางสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�านี้�กที่ทุกคนของ สำน�ปร3กษา โดยคณ์อักษร เก็บไว้ในที่ ะกรรมการพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้าว%ชาการกรมอนี้าม�ย ได	จ้าหน้าท�ดให	ม�การอบรมการพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้า
งานี้ว%จ้าหน้าท�ยของกรมอนี้าม�ย ม�การบรรยายระบบระเบ�ยบว%ธ�ว%จ้าหน้าท�ยที่ทุกคนของ สำน��งในี้แบบปร%มาณ์อักษร เก็บไว้ในที่ และค�ณ์อักษร เก็บไว้ในที่ ภาพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน
รวมที่ทุกคนของ สำน��งการร.วมก�นี้ค%ดห�วข	อว%จ้าหน้าท�ย เพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน'อให	สำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดอดคล	องก�บระเบ�ยบว%ธ�ของ วช. 

ประเด0นี้และห�วข	อว%จ้าหน้าท�ยด	านี้โภชนี้าการที่ทุกคนของ สำน�นี้.าสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดนี้ใจ้าหน้าทป�นี้�� ม�ด�งนี้��
• การพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน�ฒนี้าร�ปแบบการจ้าหน้าท�ดการอาหารและโภชนี้าการในี้ภาวะภ�ยพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศน%บ�ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม%ต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม.าง ๆ
• การแก	ไขโรคอ	วนี้คนี้ไที่ทุกคนของ สำนย ในี้เร'องค�ณ์อักษร เก็บไว้ในที่ ภาพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศนของระบบข	อม�ล พัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศนฤต้องนำการจัดการความรู้ และการพัฒนาวิชาการม%กรรมการบร%โภคของคนี้ไที่ทุกคนของ สำนย 

ฯลฯ
• ความม�นี้คงและความปลอดภ�ยอาหารสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�.การม�อาหารค�ณ์อักษร เก็บไว้ในที่ ภาพัฒนาวิชาการมาใช้ในการทำงานเพื่อให้สำนักของเราบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศนสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัด�าหร�บการบร%โภคที่ทุกคนของ สำน�เหมาะสำนักโภชนาการคงต้องนำการจัดม

ของคนี้ไที่ทุกคนของ สำนยที่ทุกคนของ สำน�กกล�.มว�ย ฯลฯ
แลกเปล��ยนเรียนรู้โดย ��ยนรียนรู้โดย ���โดย 

กรียนรู้โดย �องแก�ว ก�อนนาค
น�กโภชนาการียนรู้โดย �ช�านาญการียนรู้โดย �

กล��มบรียนรู้โดย ��หารียนรู้โดย �ย�ทธศาสตรียนรู้โดย �% 
ส�าน�กโภชนาการียนรู้โดย � กรียนรู้โดย �มอนาม�ย


