
 

หนังสือใหความยินยอมเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
สําหรับเจาหนาท่ีผูควบคุมระบบประชุมทางไกล (Video Conference) กรมอนามัย 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) .......................................................................................................... 
สังกัดหนวยงาน ........................................................................................... กรมอนามัย โดยซ่ึงตอไปในหนังสือ
ใหความยินยอมฉบับนี้ เรียกวา “เจาของขอมูลสวนบุคคล” ตกลงยินยอมให กรมอนามัย เก็บรวบรวม ใช  
ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจาท่ีมีอยูกับ กรมอนามัย ซ่ึงตอไปนี้ในหนังสือใหความ
ยินยอมฉบับนี้เรียกวา “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” ภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้  

๑. ประเภทขอมูลท่ีใหความยนิยอมในการจัดเก็บรวบรวม ใช  ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูล 
๑.๑ ชื่อ – สกุล 
๑.๒ ตําแหนง 
๑.๓ หนวยงาน 
๑.๔ เบอรโทรศัพทภายใน 
๑.๕ เบอรโทรศัพทมือถือ 
๑.๖ e-Mail 

๒. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือประโยชนตอ
กระบวนการดังตอไปนี้ 

๒.๑ เพ่ือบริหารจัดการสิทธการใชงานระบบจองสิทธิ์การใชงาน Video Conference กรมอนามัย 
บนระบบงาน ONE STOP SERVICE ANAMAI 

๒.๒ เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาคําขออนุญาตใชระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
กรมอนามัย  

๒.๓ เพ่ือประมวลผลการใชงานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ของหนวยงานสังกัด
กรมอนามัย และออกรายงาน 

๒.๔ เพ่ือติดตอประสานงานเก่ียวกับการใชงานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) กรมอนามัย 
และแกไขขอขัดของของระบบฯ รวมถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการ
ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) กรมอนามัย เชน การขออนุญาตเขาพ้ืนท่ีหนวยงาน การ
ติดตั้งอุปกรณ กําหนดคา การปรับปรุงระบบฯ เปนตน 

๒.๕ เพ่ือปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ กรมอนามัย 
และตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ท้ังนี้ “ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรง
หรือทางออม อาทิเชน ชื่อ นามสกุล เพศ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท วัน เดือน ปเกิด รูปถาย  

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

 
 
 “ผูประมวลผลขอมูล ..... 



- ๒ – 

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลซ่ึงดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปน 
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

๓. เจาของขอมูลสวนบุคคลตองใหขอมูลสวนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ในแบบฟอรมขอยืนยัน 
เจาหนาท่ีผูควบคุมระบบประชุมทางไกล (Video Conference) กรมอนามัย หากเจาของขอมูลสวนบุคคล
ไมแจงขอมูลสวนบุคคล กรมอนามัยขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมพิจารณาการขอจองสิทธิ์การใชงานระบบประชุม
ทางไกล (Video Conference) กรมอนามัย 

๔. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้น จะจัดเก็บไวตามวัตถุประสงคจนกวาจะมีการขอ
ถอนความยินยอม เปลี่ยนผูประสานงาน หรือยกเลิกการขอใชงานระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
กรมอนามัย และอีก ๙๐ วัน แตไมเกิน ๒ ป ตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. ขอมูลสวนบุคคลจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ การเปดเผยขอมูลจะกระทําเพ่ือวัตถุประสงคตามขอ ๒. 
ขางตน หรือตามหมายเรียก คําสั่งของศาลหรือคําสั่งของเจาพนักงานหรือพนักงานเจาหนาท่ีท่ีมีอานาจ 
ตามกฎหมายเทานั้น  

๖. เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิดังตอไปนี้  
๖.๑ ถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ไดโดยจะตองถอนความยินยอมไดงายเชนเดียวกับการใหความยินยอม 

เวนแตมีขอจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมาย ท้ังนี้ การถอนความยินยอมยอม 
ไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบตามท่ีกําหนดไว 

๖.๒ ขอใหเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีตนไมไดใหความยินยอมได  
๖.๓ ขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลได ในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูล 

สวนบุคคลไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวย
เครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลได
ดวยวิธีการอัตโนมัติ 

๖.๔ คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนท่ีกฎหมายอนุญาตใหเก็บได
โดยไมตองขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลเม่ือใดก็ได เวนแตเปนกรณีท่ีไดรับการ
ยกเวนตามกฎหมาย  

๖.๕ ขอใหทําลายหรือทําใหไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง 
แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๖.๖ ขอใหดําเนินการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลไดในกรณีตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๖.๗ แจงใหดําเนินการแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ใหขอมูลสวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ 

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได  
๖.๘ มีสิทธิรองเรียนในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

 

 



ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 
ขาพเจาไดอานและเขาใจรายละเอียดของหนังสือใหความยินยอมฯ ฉบับนี้อยางชัดเจนแลว และขาพเจา 

ขอรับรองวาขาพเจาเปนบุคคลท่ีบรรลุนิติภาวะและมีความสามารถตามกฎหมาย ซ่ึงไมไดเปนบุคคลไรความสามารถ
หรือผูเสมือนไรความสามารถแตอยางใด โดยขาพเจาตกลงใหความยินยอมแกกรมอนามัย ในการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา พรอมไดลงลายมือชื่อและชื่อสกุลพรอมวันท่ีดานลางนี้ 

 
ลงชื่อ ............................................................................. เจาของขอมูลสวนบุคคล 
        (...........................................................................) 

                      ตําแหนง ....................................................................... 
                                      วันท่ี ............../.............../.............. 


