


 

 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรมดำเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม เป้าหมาย 
(จำนวน/หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
1.การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้าน
ทุจริต และนโยบายองค์กรแห่งความสุข 
1.2 กิจกรรมพัฒนาสถานที่ทำงาน ตามเกณฑ์ 5ส และ
เกณฑ์การประเมิน HWP 
 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
กำหนดพฤติกรรมที่ยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 
ส่งเสริมมาตรฐานในการรักษา
สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสรา้งสุขและ
ความปลอดภัยในการทำงานเพื่อเปน็
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

1 คร้ัง ธค.66 - มค.67 
 

พค.67 

- คทง. ITA 
คทง. HWP 

2.การลดภาวะโลกร้อน 
 

2.1  กิจกรรม ถือตะกร้า ถุงผ้า ใช้ปิ่นโต ลดใช้ถุงพลาสติก ลด
การใช้กล่องโฟมและช้อนส้อม 
2.2 กิจกรรมบริจาคปฏิทิน ห่วงโลหะ ขายของมือสอง  
 

เพื ่อลดปริมาณถุงพลาสติก กล่อง
โฟมที ่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
และการสิ่งแวดล้อม 

3 กิจกรรม ธ.ค.66-ก.ย.67 - ชมรมจริยธรรม 
 

3.การทำงานแบบต่าง
คนต่างทำ 

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี สร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีใน
ที่ทำงาน 

1 กิจกรรม ธ.ค.66-ก.ย.67 - คทง. HWP 

4.การส่งเสริมให้
บุคลากรมีการประพฤติ
ปฏิบัตติามวฒันธรรม
องค์กร 

4.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร  
- ด้านการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
- ด้านจิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ 
- ด้าน Happy Family 
- ด้านสุขภาพ 
- ด้านพลังงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริม
และยกย่องการทำดี 

1 คร้ัง 
 

ธ.ค.66 - ก.ย.67 - ชมรมจริยธรรม 

5.การประหยัดพลังงาน 
 

5.1รณรงค์ เก ี ่ ยวก ับการประหย ัดพล ังงาน การใช้
เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน โดยเปิด ปิด ไฟ-แอร์ เป็นเวลา 
ใช้เท่าที่จำเป็น ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีระเบียบวินัยใน
การใช้งานเครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน
ช่วยลดการใช้พลังงานและประหยัด
พลังงาน 

1 กิจกรรม ธ.ค.66 - ก.ย.67 - กลุ่มอำนวยการ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

เป้าหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรมดำเนินงาน วัตถุประสงค์กิจกรรม เป้าหมาย 
(จำนวน/หน่วยนับ) 

ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมคุณธรรมเป้าหมายจาก “ความดีที่อยากทำ” 
1.การเป็นต้นแบบด้าน
สุขภาพ 

1.1 ยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านสุขภาพ เพื่อส่งเสริมและยกย่องการเป็น
บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพที ่มี
สุขภาพดี  

1 กิจกรรม ม.ค. - ก.ย. 67 - ทุกกลุ่มงาน
และ

คณะทำงาน 

2.กิจกรรมจิตอาสา  
ทำความดีเพ่ือสังคม 

2.1 รว่มงานกฐินสามัคคี และบริจาคของ ณ วัดพุทธปัญญา 
2.2 สวดมนต์ ฟังธรรม ทุกวันพุธของเดือน 
2.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์งานกาชาด 

สนับสนุนให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จร ิยธรรม ม ีจ ิตอาสา ม ีจิต
สาธารณะ 

3 กิจกรรม ธ.ค.66-ก.ย.67 - ชมรม
จริยธรรม 

3.การประหยัด
ทรัพยากร ลดการใช้
ทรัพยากรและวัสดุ
สำนักงาน 

3.1 ลดการใช้กระดาษโดยใช้ระบบ e-saraban ในการ
จัดส่งหนังสือ 
3.2 ลดการใช้กระดาษ โดยการใช้กระดาษ Reuse 

เพ่ือลดการใช้กระดาษใน
สำนักงาน ประหยัด
งบประมาณและค่าใช้จ่าย 

2 กิจกรรม 
 

ธ.ค.66-ก.ย.67 - ทุกกลุ่มงาน 

4.สบืสานวัฒนธรรมไทย 
รณรงค์ความเป็นไทย 

4.1 รณรงค์การสวมชุดข้าราชการ ทุกวันจันทร์  ชุดผ้าไทย 
ทุกวันศุกร์ 
4.2 จัดงานวันปีใหม่ไทย รดน้ำดำหัว 
4.3 ร่วมงานกฐินกรมอนามัย ณ วัดอัมพวา 

ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันสืบ
สานวัฒนธรรมไทย รณรงค์ความ
เป็นไทยและมีส่วนรวมในการแต่ง
กายตามวัฒนธรรมขององค์กร
และแต่งกายให้ถูกระเบียบ 

3 กิจกรรม ธ.ค.66-ก.ย.67 - ทุกกลุ่มงาน 

5. การเรียนรู้เรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.1 กิจกรรมปลูกผักสวนครัว สานสัมพันธ์ ปันสุข ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการ
เรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถปลูกผักสวนครัวไว้กิน
เองในครัวเรือนได้ 

1 ครั้ง 
 

ก.พ.-มี.ค.67 - ชมรม
จริยธรรม 


