


รายงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สำนักโภชนาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)  

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

1 สร้างการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ทบทวนคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

1 คร้ัง คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน

ของสำนัก
โภชนาการไมน่้อย
กว่าร้อยละ 95 

คณะทำงาน 
ITA 

- ✓  คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใส คณะที่ 5 
https://moph.cc/bcxjlX2Ka 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
เช่น  กิจกรรมสวดมนต์ 
กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมลด
โลกร้อน เป็นตน้ 

4 กิจกรรม คณะทำงาน 
ITA 

- ✓ ✓ 1. กจิกรรมสวดมนต์เจริญสมาธ ิ
ประจำเดือนธันวาคม 
https://moph.cc/0FQeUwm2F 
ประจำเดือนมกราคม 
https://moph.cc/PQVtI2b7n 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
https://moph.cc/wnABo_sY4 
2. กิจกรรมชมคลิปหนังส้ันคุณธรรม 
ประจำเดือนธันวาคม 
https://moph.cc/auRMhGcKR 
ประจำเดือนมกราคม 
https://moph.cc/QrGzBoHHc 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
https://moph.cc/rmlgYDWuu 
3. กิจกรรม ถือตะกร้า ถุงผ้า ใชป้ิ่นโต ลดใช้
ถุงพลาสติก ลดการใช้กล่องโฟมและช้อนส้อม 
ประจำเดือนธันวาคม 
https://moph.cc/IW0J2qHC1 
ประจำเดือนมกราคม 
https://moph.cc/gpwD7AvOk 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
https://moph.cc/ddqM3BHor 
กิจกรรมบริจาคห่วง ปฏิทิน เหลือใช้  
- กิจกรรมนำห่วงไปขายเพื่อนำเงินไปบริจาค 
https://moph.cc/Ib8SP7bCu 
- กจิกรรมบริจาคปฏิทิน
https://moph.cc/u7cA2j6Ua 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

        - ส่งมอบปฏิทินเก่าให้กับมูลนิธิช่วยเหลือ
คนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม 
ราชนูปถัมภ์ ณ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา
เพื่อคนตาบอด 
https://moph.cc/eFxNVERQT 
4. กิจกรรมจิตอาสา  
- ร่วมด้วยช่วยกันสานสัมพันธ์งานกาชาด 
https://moph.cc/ftXZwItAv 
- กจิกรรมจิตอาสา “มูเตลู เอนจอยไลฟ์” 
https://moph.cc/pWF9Rk7Eg 

2. พัฒนาระบบการ
สื่อสารสู่การรับรู้ของ
บุคลากรในองค์กร 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อน คุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต และ นโยบาย
องค์กรแห่งความสุข 

1 คร้ัง บุลคลากร สำนัก
โภชนาการไม่

น้อย  
กว่าร้อยละ 80 

คณะทำงาน 
ITA 

บุลคลากร 
สำนัก

โภชนาการ 

-  ✓ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต และนโยบายองค์กรแห่ง
ความสุข 
https://nutrition2.anamai.moph.go.t
h/th/news-anamai/215839#gallery 

 
1.1ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ 
https://moph.cc/N9K5ToGKN 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
https://moph.cc/isYLgWcgW 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

 สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมแก่
บุคลากรทุกระดับ 

2 คร้ัง 
 
 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน

ของสำนัก
โภชนาการไมน่้อย
กว่าร้อยละ 95 

คณะทำงาน  
ITA 

- ✓ ✓ 1.  สร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
https://moph.cc/De_kwDSoz 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตและมาตรฐานทางจริยธรรมแก่บุคลากร
ทุกระดับ 
https://moph.cc/nNcQfdYAG 

 

 สื่อสารประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการ รับเรื่องร้อง เรียน 
การใชง้บประมาณ หรือการ
ทุจริต 

1 คร้ัง/
เดือน 

คณะทำงาน  
ITA 

- ✓ ✓ จัดทำส่ือสารประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ 
รับเรื่องร้อง เรียน การใช้งบประมาณ หรือการ
ทุจริต 
- สื่อสารประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ รับเร่ือง
ร้อง เรียน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th
/th/appeal 
- สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ สื่อ infographic 
No Gift Policy และสาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 
https://moph.cc/WkE8WLxUK 
 

 ทบทวนปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานของ หน่วยงานใน
เว็บไซต์สำนักโภชนาการ ให้
ครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

≥ ๑ คร้ัง ข้อมูลของหน่วยงาน
เป็นไปตาม

ข้อกำหนดการ
เปิดเผยข้อมูล OIT 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 

80 
 
 

คณะทำงาน  
ITA 

- ✓ ✓ ทบทวนปร ับปร ุ งข ้ อม ู ลพ ื ้ นฐานของ 
หน่วยงานในเว็บไซต์สำนักโภชนาการ ให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th
/th/oit 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส 1 

 

ไตร
มาส 2 

 
3. มีระเบียบข้อบงัคบั แนว
ปฏิบัติ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน  

สื่อสารขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- ทำ SOP การยืมทรัพย์สนิทาง
ราชการ 

แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบ 

1 คร้ัง ส่งเสริมการ
ดำเนนิงานให้มี

คุณภาพเปน็ไปตาม
ระเบยีบข้อบังคบั 

แนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน 

คณะทำงาน  
ITA 

และงานพัสดุกลุ่ม
อำนวยการ 

- ✓  กิจกรรมส่ือสารขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยจัดทำ SOP การยืม
ทรัพย์สินทางราชการแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่ม
ทราบ 
https://moph.cc/PFbq3Sh-m  
 
 

4. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประชุมบุคลากรสำนัก
โภชนาการทบทวนการ
ดำเนินงานและสรา้งความ
เข้าใจแนวทางการดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์การประเมิน
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 คร้ัง ประชุมทบทวนการ
ดำเนนิงานโดยเปิด

โอกาศให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ ทบทวน 

Gap ร่วมกัน 

คณะทำงาน  
ITA 

-  ✓ การว ิ เคราะห ์/ทบทวนสถานการณ์การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สำนัก
โภชนาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
https://moph.cc/L8PjIVfxA 
ประชุมคณะทำงาน ITA  
รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2567 
https://moph.cc/5jYfRlevg 
รายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2567 
https://moph.cc/XwEaJoV9z 
จัดประชุมบุคลากรสำนักโภชนาการสร้าง
ความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน ITA ชี้แจงการตอบแบบ
วัดการร ับร ู ้ออนไลน์ เร ื ่องการร ับร ู ้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2567 
https://moph.cc/9fjaN3Uk_ 
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