
รายงานผลการวิเคราะห 

1. หัวขอของปญหาท่ีพบ 

1.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ขอสังเกต ขอเสนอแนะของผูตรวจสบภายในประจําหนวยงานผูตรวจสอบภายในกรมอนามัย  

รายดาน ส่ิงท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ดานการเงิน ลูกหนี้สงใชเงินสดเกินรอยละ 20 

จํานวน 4 ราย 
ผูยืมควรมีการยืมเงินใหใกลเคียงกับ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง โดยอาจยืมเงิน
กอนวันเดินทางหรือกอนวันท่ีจะมี
การประชุม ซ่ึงหากใกลเคียงกับวัน
ดังกลาวอาจทําใหทราบยอดคาใชจาย
ท่ีจะตองดําเนินการยืมเงินท่ีแทจริง 

ดานการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย มี
การประเมินกระบวนงานท่ีกรม
อนามัยกําหนด  ไมไดนํากระบวนงาน
ภารกิจหลักของหนวยงานมาประเมิน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรดําเนินการ
นํากระบวนงานหลักและกระบวนงาน
ท่ียังพบความเสี่ยงอยูมาดําเนินการ
ประมาณใหครบถวน เพ่ือลด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและ
ชวยใหภารกิจงานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และควรนํา
เผยแพรหนาเว็บไซตของหนวยงานให
ครบถวน 

ไมไดจัดทําตารางวิเคราะหความเสี่ยง
ของการควบคุมภายใน(ตองนําภารกิจ
ของแตละกลุมงานมาวิเคราะห) และ
เผยแพรในเว็บไซตสํานักโภชนาการ 

คณะกรรมการควบคุมภายในของ
หนวยงานควรดําเนินการจัดทําตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงโดยนํา
กระบวนงานตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน มาดําเนินการวิเคราะห
ความเสี่ยงในแตละดานใหครบถวน 
เพ่ือใหทราบไดวากระบวนงานใดท่ี
ควรนํามาประเมินผลการควบคุม
ภายในพรอมท้ังเรงดําเนินการนํามา
เผยแพรหนาเว็บไซตของหนวยงานให
ครบถวน 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) คําอธิบายรายละเอียด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานไมสอดคลอง
กับผังการปฏิบัติงาน 
 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละกลุมงาน 
ควรเรงดําเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงผังการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับการดําเนินงานใน
ปจจุบัน 
 



รายดาน ส่ิงท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) เจาหนาท่ีพัสดุไมไดลงนามใน 

รายงานขอจาง รายงานผลการ
พิจารณา และขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 

1. เจาหนาท่ีพัสดุ หัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ ตองศึกษาระเบียบ เขารับการ
อบรมดานการพัสดุใหเขาใจ 
ปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีระเบียบฯ 
กําหนด เพ่ือปองกันขอผิดพลาดใน
การดําเนินงาน หากไมม่ันใจให
ปรึกษาจากกลุมพัสดุกองคลัง 
2. สํานักควรทําทะเบียนคุมสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน คลิปวิดิโอ , 
Animation , ตนฉบับไฟล e-book 
เปนตน วาเก็บรักษาท่ีใด ใครเปน
ผูรับผิดชอบ ใหมีการสงตอหรือสงคืน
งานพัสดุ เม่ือมีการเปลี่ยน
ผูรับผิดชอบ 

การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ไมไดมีการ
แตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ
รางขอบเขตของงาน หรือกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
การกําหนด Spec / TOR ไมชัดเจน  
เชน ไมระบุชวงเวลาในการใชงาน  ไม
มีการระบุวา ชิ้นงานท่ีทําเปนลิขสิทธิ์
ของกรมอนามัย 
ชื่อสื่อไมตรงกับสัญญาจาง 

การจัดทําสื่อไมมีการประเมิน ติดตาม
ผลความพึงพอใจและการเขาถึงสื่อ
ของผูรับบริการสื่อ 

การตรวจสอบการบริหาร ผลการเบิกจายงบประมาณไมเปนไป
ตามเปาหมายของกรมอนามัย 

ไมมีขอเสนอแนะ 

การจางเหมาบุคคลธรรมดาอยูภายใต
โครงการ ชื่อตําแหนงไมตรงกับภาระ
งานท่ีจาง 

การจางเหมาบุคคลธรรมดาอยูภายใต
โครงการ ควรระบุชื่อตําแหนงใหตรง
ตามภาระงานท่ีจาง 

1.2 รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของหนวยงาน 

2. ท่ีมาของปญหา

รายดาน ท่ีมาของปญหา 
1. ดานการเงิน 1. ประมาณการเงินยืมเกินกวาความเปนจริง

2. ผูเขารวมประชุมติดงานไมสามารถเขารวมประชุม
3. ผูประมาณการไมใชผูปฏิบัติงานจริง

2. ดานการควบคุมภายใน 1. คณะทํางานเปลี่ยนทุกปขาดความตอเนื่อง
ในการดําเนินงาน 
2. คณะทํางานไมมีความรูเรื่องการควบคุมภายใน

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/audit/audit64-05.pdf


รายดาน ท่ีมาของปญหา 
3. ดานการจัดซ้ือจัดจาง 1. บุคลากรสํานักโภชนาการยังมีความเขาใจเรื่อง

จัดซ้ือจัดจางไมถูกตองทําใหเอกสารไมครบและเกิด
ความลาชา 
2. เจาหนาท่ีพัสดุเขาใจระเบียบการพัสดุไมถูกตองและ
ไมไดปรึกษาจากกลุมพัสดุกองคลัง 

4. ดานการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 1. แผนการจัดซ้ือจัดจางระบุเดือนท่ีตองมีการเบิกจาย  
แตทางปฏิบัติผูปฏิบัติงาน จะขออนุมัติในเดือนนั้น    
แตรับงานในเดือนถัดไป ทําใหผลการเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย 
2. การประมาณการจัดทําสื่อ คาดการณตํ่ากวาราคาจริง  
จึงไมสามารถจัดซ้ือจัดจางไดตามจํานวนท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

3. สํารวจสภาพปจจุบัน 

รายดาน สภาพท่ีเปนท่ีรับรู ณ ปจจุบัน 
1. ดานการเงิน 
 

1. มีการทําสัญญาเงินยืมทดรองราชการและเงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ 
2. ผูรับผดิชอบไมเขาใจการประมาณการหรือผูประมาณ
การไมใชผูปฏิบัติงานจริง 

2. ดานการควบคุมภายใน 
 

1. คณะทํางานทําความเขาใจเรื่องการควบคุมภายใน 

3. ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 

1. ทําใบ Checklist เพ่ือบุคลากรสํานักโภชนาการ     
ท่ีไมเขาใจเรื่องจัดซ้ือจัดจาง 
2. เจาหนาท่ีพัสดุศึกษาระเบียบการพัสดุและได
ปรึกษากับพัสดุกองคลัง 

4. ดานการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
 

1. การประมาณการจัดทําสื่อใหคาดการณราคาใกลเคียง
กับความเปนจริงท่ีสุด 

4. เปาหมาย 

 1. ตองการไมใหเกิดการสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกินรอยละ 20 ท้ัง เงินทดรอง  และเงินยืมราชการ-           

เงินงบประมาณ 

 2. ตองการใหคณะทํางานการควบคุมภายในมีความเขาใจมากข้ึน 

 3. ตองการใหบุคลากรสํานักโภชนาการมีความเขาใจเรื่องจัดซ้ือจัดจางและเจาหนาท่ีพัสดุเขาใจระเบียบ

การพัสดุท่ีถูกตอง 

 4. ตองการใหผลการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 



ความคาดหวังผูมีสวนไดสวนเสียตอการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวัง 

อธิบดีกรมอนามัย การตรวจสอบภายใน  มุงเนนประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานเชิง
ระบบของกรมอนามัย  กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานของกรมอนามัยดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
ดําเนินงานในภาพรวมของกรมอนามัย  
ท่ีมา : นโยบายดานการตรวจสอบภายใน อธิบดกีรมอนามัย  
(นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 

กลุมตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบอยางสรางสรรครัดกุมมีประสิทธิภาพ  เพียงพอท่ีจะปองกันความ
เสียหาย และทันตอเหตุการณ  เนนการตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ  คุมคา เปนไป
ตามมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ  จะทําใหเกิด  กระบวนการ
กํากับท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
(Transparency) 
ท่ีมา : นโยบายกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  ป 2564 

ผูอํานวยการสํานัก
โภชนาการ 

- คณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ของสํานักโภชนาการเปนคณะทํางานท่ีตอง รายงาน ใหขอสังเกต หรือชี้จุดความเสี่ยง 
เพ่ือเปนประโยชนตอผูบริหาร คณะกรรมการบริหารสํานักโภชนาการในการ       

ท่ีจะควบคุมกํากับใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง ตามหลักเกณฑ 
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
- บุคลากรสํานักโภชนาการควรมีความรู  ความตระหนักถึงความสําคัญของการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  และดําเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ    

คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

บุคลากรสํานักโภชนาการใหความรวมมือในการปฏิบัติตามระบบท่ีคณะทํางาน
ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงไดวางไว    

 

 

 

 

 

 



5. การวิเคราะห 

รายดาน ปญหา 
1. การตรวจสอบดานการเงิน 
(Financial Auditing) 

1. ดานการเงิน 
-  สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกินรอยละ 20 ท้ัง เงินทดรอง  และเงินยมืราชการ-เงินงบประมาณ  

2. การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 
(Operational Auditing) 
 

2. การควบคุมภายใน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน อางอิงระเบียบฉบับเกาท่ียกเลิกไปแลว   
- แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย มีการประเมินกระบวนงานท่ีกรมอนามัยกําหนด  
ไมไดนํากระบวนงานภารกิจหลักของหนวยงานมาประเมิน 
- ไมไดจัดทําตารางวิเคราะหความเสี่ยงของการควบคุมภายใน(ตองนําภารกิจของแตละ
กลุมงานมาวิเคราะห) และเผยแพรในเว็บไซตสํานักโภชนาการ 
3. การจัดซ้ือจัดจาง 
- การจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) คําอธิบายรายละเอียดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานไมสอดคลองกับผังการปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีพัสดุไมไดลงนามใน รายงานขอจาง รายงานผลการพิจารณา และขออนุมัติ
สั่งซ้ือสั่งจาง 
- การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ไมไดมีการแตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการราง
ขอบเขตของงาน หรือกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
- การกําหนด Spec / TOR ไมชัดเจน  เชน ไมระบุชวงเวลาในการใชงาน  ไมมีการระบุวา 
ชิ้นงานท่ีทําเปนลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย 
- ชื่อสื่อไมตรงกับสัญญาจาง 
- การจัดทําสื่อไมมีการประเมิน ติดตามผลความพึงพอใจและการเขาถึงสื่อของ
ผูรับบริการสื่อ  
4. บุคลากรสํานักโภชนาการยังมีความเขาใจเรื่องจัดซ้ือจัดจางไมถูกตอง 
- นักวิชาการในสํานักโภชนาการยังมีความเขาใจเรื่องการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตอง ทําให
เกิดขอผิดพลาด  เชน  ชื่อสิ่งพิมพท่ีไดรับ ไมตรงกับใบเสนอราคา  ระยะเวลาการจัดซ้ือ
จัดจางมีกระบวนการและเวลาในการดําเนินการ  ทําใหการสงมอบงานไมเสร็จสิ้น
ภายในแตละไตรมาส  แผนจัดซ้ือจัดจางซํ้าซอนกัน  มีการปรับแผนการจัดซ้ือจัดจางแต
กลุมอํานวยการไมทราบขอมูล  (ไมไดประสานงานใหเปนระบบ) การจัดซ้ือจัดจางไมได
แนบแผนการจัดซ้ือจัดจาง  เอกสารไมครบถวน ไมถูกตอง    ทําใหกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางลาชา 

3. การตรวจสอบการบริหาร 
(Management Auditing) 
 

5. การบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  
- ผลการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัย 
- การจางเหมาบุคคลธรรมดาอยูภายใตโครงการ ชื่อตําแหนงไมตรงกับภาระงานท่ีจาง 

 

 



6. นําเสนอแนวทางแกไข 

มาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1  

กลยุทธ PIRAB 

Partnership : สรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เหตุผล :  การสรางการมีสวนรวมท่ีจะชวยขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานควบคุมภายในและ         

การบริหารความเสี่ยง  

Invest : พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

เหตุผล : การวางระบบ ในการทํางานรวมกัน  เชื่อมประสานกัน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

เดียวกัน 

Regulator : กําหนดแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เหตุผล : การกําหนดกฎระเบียบ  ขอตกลง  แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติในองคกร 

Advocacy: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เหตุผล : ชี้นํา ใหขอมูล สื่อสารใหบุคลากรสํานักฯ ทราบและ ถือปฏิบัติ 

Building Capacity : พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีจําเปนตอการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

  เหตุผล : จัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติ ของบุคลากรในองคกร        

     ใหมีพฤติกรรมการทํางานท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร โดยเฉพาะดานการเงินและการจัดซ้ือจัดจาง       

     ท่ียังเปนปญหาสําคัญของสํานักโภชนาการ 

สรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร 

ประเด็นความรูสําหรับบุคลากรสํานักโภชนาการ เหตุผล 

คูมือการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ป 2564 

คูมือนี้จะเปนแนวทางการทํางานใหกับผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน 

มาตรการการปองกันและแนวทางเรงรัดการสงใชเงิน
ยืมราชการและเงินยืมทดรอง 

มาตรการนี้จะเปนแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรสํานัก
โภชนาการถือปฏิบัติ เพ่ือปองกันการสงใชเงินยืมราชการ
และเงินยืมทดรองลาชา เกินกวาระเบียบท่ีกําหนด 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

เพ่ือใหบุคลากรสํานักโภชนาการมีความเขาใจถึงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  เขาใจถึงเหตุผลและขอปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ
พ.ศ.2562 

 

เพ่ือใหบุคลากรสํานักโภชนาการมีความเขาใจถึงระเบียบ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการพ.ศ.
2562 เขาใจถึงเหตุผลและขอปฏิบัติตามระเบียบท่ีถูกตอง 

  



ประเด็นความรูสําหรับบุคลากรสํานักโภชนาการ เหตุผล 

แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน  

แนวทางนี้จะทําใหการดําเนินงานจัดวางระบบควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในไปในทิศทาง
ท่ีถูกตอง 

แนวทางบริหารแผนปฏิบัติการและการใช - จาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2564 

สํานักโภชนาการ 

แนวทางนี้ชวยใหการปฏิบัติภายในสํานักโภชนาการเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

7. แผนงาน 

แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 

กิจกรรม ขับเคล่ือน
มาตรการ 

ขับเคล่ือนความรูให
ผูรับบริการ/บุคลากร 

เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน 
1. ตรวจสอบภายในโดยผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน 

I คูมือปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในประจาํหนวยงาน 

 1 ครั้ง  15-30 
ธค.63 

 

ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา

หนวยงาน 
2. ติดตามการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ผูตรวจสอบภายใน
ของกรมอนามัย ส.ต.ง. ฯลฯ 

I คูมือปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในประจาํหนวยงาน 

 1 ครั้ง 15-30 
ธค.63 

 

ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา

หนวยงาน 

3.นําเสนอผลการตรวจสอบภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักโภชนาการ 

I คูมือปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในประจาํหนวยงาน 

 1 ครั้ง 7 มค.64 ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา

หนวยงาน 
แผนการควบคุมภายใน  
1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

P แนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

1  ฉบับ 1 ตค.63 คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

2. ประชุมคณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง  
 
 

P แนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

2 ครั้ง 16 พย.63 
14 มค.64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

3. จัดทํามาตรการการปองกันและ
แนวทางเรงรัดการสงใชเงินยืม
ราชการและเงินยืมทดรองราชการ 
(แกปญหาดานการเงิน) 

R ระเบยีบกระทรวงการคลังวา
ดวยเงินทดรองราชการพ.ศ.
2562 

1 ฉบับ 29 มค.
64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 



กิจกรรม ขับเคล่ือน
มาตรการ 

ขับเคล่ือนความรูให
ผูรับบริการ/บุคลากร 

เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน (ตอ) 
4. จัดทําและเผยแพร Flow Chart 
การควบคุมภายใน (แกปญหาดาน
การควบคุมภายใน) 

R/A แนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

1  
กระบวนการ 

1-15  
กพ.64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

5. ปรับปรงุและเผยแพร Flow 
Chart การจัดซ้ือจัดจาง   
โดยวิธีตกลงราคา  
(แกปญหาการจัดซ้ือจัดจาง) 

R/A ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

 

1  
กระบวนการ 

1-15  
กพ.64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

6. จัดทําและเผยแพรแนวทางบริหาร
แผนปฏิบัติการและการใช - จาย
งบประมาณ  
 

R/A แนวทางบริหารแผนปฏบิัติ
การและการใช - จาย
งบประมาณ ประจาํป
งบประมาณพ.ศ.2564 

สํานักโภชนาการ 

1 
กระบวนการ 

13 – 22 

มค.64 
กลุมบย. 

7. ใหคําปรึกษาดานการเงินและพัสดุ  B 1.ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ.2560   
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยเงินทดรองราชการ
พ.ศ.2562 

2 ครั้ง 6 มค.64 

17 กพ.64 
คณะทํางาน

ควบคุม
ภายในฯ 

8. การติดตามผล 

รายงานการประชุมคณะทํางานกํากับติดตามตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ สํานักโภชนาการ ครั้งท่ี 1/2564 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/PA%20Report%201-2564%20(website)%20V2.pdf

