
รายงานผลการวิเคราะห 

1. หัวขอของปญหาท่ีพบ 

1.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ขอสังเกต ขอเสนอแนะของผูตรวจสบภายในประจําหนวยงานผูตรวจสอบภายในกรมอนามัย  

รายดาน ส่ิงท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ดานการเงิน ลูกหนี้สงใชเงินสดเกินรอยละ 20 

จํานวน 4 ราย 
ผูยืมควรมีการยืมเงินใหใกลเคียงกับ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง โดยอาจยืมเงิน
กอนวันเดินทางหรือกอนวันท่ีจะมี
การประชุม ซ่ึงหากใกลเคียงกับวัน
ดังกลาวอาจทําใหทราบยอดคาใชจาย
ท่ีจะตองดําเนินการยืมเงินท่ีแทจริง 

ดานการควบคุมภายใน แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย มี
การประเมินกระบวนงานท่ีกรม
อนามัยกําหนด  ไมไดนํากระบวนงาน
ภารกิจหลักของหนวยงานมาประเมิน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควรดําเนินการ
นํากระบวนงานหลักและกระบวนงาน
ท่ียังพบความเสี่ยงอยูมาดําเนินการ
ประมาณใหครบถวน เพ่ือลด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและ
ชวยใหภารกิจงานของหนวยงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และควรนํา
เผยแพรหนาเว็บไซตของหนวยงานให
ครบถวน 

ไมไดจัดทําตารางวิเคราะหความเสี่ยง
ของการควบคุมภายใน(ตองนําภารกิจ
ของแตละกลุมงานมาวิเคราะห) และ
เผยแพรในเว็บไซตสํานักโภชนาการ 

คณะกรรมการควบคุมภายในของ
หนวยงานควรดําเนินการจัดทําตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงโดยนํา
กระบวนงานตามภารกิจหลักของ
หนวยงาน มาดําเนินการวิเคราะห
ความเสี่ยงในแตละดานใหครบถวน 
เพ่ือใหทราบไดวากระบวนงานใดท่ี
ควรนํามาประเมินผลการควบคุม
ภายในพรอมท้ังเรงดําเนินการนํามา
เผยแพรหนาเว็บไซตของหนวยงานให
ครบถวน 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) คําอธิบายรายละเอียด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานไมสอดคลอง
กับผังการปฏิบัติงาน 
 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแตละกลุมงาน 
ควรเรงดําเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงผังการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับการดําเนินงานใน
ปจจุบัน 
 



รายดาน ส่ิงท่ีตรวจพบ ขอเสนอแนะ 
ดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ) เจาหนาท่ีพัสดุไมไดลงนามใน 

รายงานขอจาง รายงานผลการ
พิจารณา และขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 

1. เจาหนาท่ีพัสดุ หัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ ตองศึกษาระเบียบ เขารับการ
อบรมดานการพัสดุใหเขาใจ 
ปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีระเบียบฯ 
กําหนด เพ่ือปองกันขอผิดพลาดใน
การดําเนินงาน หากไมม่ันใจให
ปรึกษาจากกลุมพัสดุกองคลัง 
2. สํานักควรทําทะเบียนคุมสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน คลิปวิดิโอ , 
Animation , ตนฉบับไฟล e-book 
เปนตน วาเก็บรักษาท่ีใด ใครเปน
ผูรับผิดชอบ ใหมีการสงตอหรือสงคืน
งานพัสดุ เม่ือมีการเปลี่ยน
ผูรับผิดชอบ 

การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ไมไดมีการ
แตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ
รางขอบเขตของงาน หรือกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
การกําหนด Spec / TOR ไมชัดเจน  
เชน ไมระบุชวงเวลาในการใชงาน  ไม
มีการระบุวา ชิ้นงานท่ีทําเปนลิขสิทธิ์
ของกรมอนามัย 
ชื่อสื่อไมตรงกับสัญญาจาง 

การจัดทําสื่อไมมีการประเมิน ติดตาม
ผลความพึงพอใจและการเขาถึงสื่อ
ของผูรับบริการสื่อ 

การตรวจสอบการบริหาร ผลการเบิกจายงบประมาณไมเปนไป
ตามเปาหมายของกรมอนามัย 

ไมมีขอเสนอแนะ 

การจางเหมาบุคคลธรรมดาอยูภายใต
โครงการ ชื่อตําแหนงไมตรงกับภาระ
งานท่ีจาง 

การจางเหมาบุคคลธรรมดาอยูภายใต
โครงการ ควรระบุชื่อตําแหนงใหตรง
ตามภาระงานท่ีจาง 

1.2 รายงานผลการประเมินการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของหนวยงาน 

2. ท่ีมาของปญหา

รายดาน ท่ีมาของปญหา 
1. ดานการเงิน 1. ประมาณการเงินยืมเกินกวาความเปนจริง

2. ผูเขารวมประชุมติดงานไมสามารถเขารวมประชุม
3. ผูประมาณการไมใชผูปฏิบัติงานจริง

2. ดานการควบคุมภายใน 1. คณะทํางานเปลี่ยนทุกปขาดความตอเนื่อง
ในการดําเนินงาน 
2. คณะทํางานไมมีความรูเรื่องการควบคุมภายใน
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รายดาน ท่ีมาของปญหา 
3. ดานการจัดซ้ือจัดจาง 1. บุคลากรสํานักโภชนาการยังมีความเขาใจเรื่อง

จัดซ้ือจัดจางไมถูกตองทําใหเอกสารไมครบและเกิด
ความลาชา 
2. เจาหนาท่ีพัสดุเขาใจระเบียบการพัสดุไมถูกตองและ
ไมไดปรึกษาจากกลุมพัสดุกองคลัง 

4. ดานการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 1. แผนการจัดซ้ือจัดจางระบุเดือนท่ีตองมีการเบิกจาย  
แตทางปฏิบัติผูปฏิบัติงาน จะขออนุมัติในเดือนนั้น    
แตรับงานในเดือนถัดไป ทําใหผลการเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย 
2. การประมาณการจัดทําสื่อ คาดการณตํ่ากวาราคาจริง  
จึงไมสามารถจัดซ้ือจัดจางไดตามจํานวนท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

3. สํารวจสภาพปจจุบัน 

รายดาน สภาพท่ีเปนท่ีรับรู ณ ปจจุบัน 
1. ดานการเงิน 
 

1. มีการทําสัญญาเงินยืมทดรองราชการและเงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ 
2. ผูรับผดิชอบไมเขาใจการประมาณการหรือผูประมาณ
การไมใชผูปฏิบัติงานจริง 

2. ดานการควบคุมภายใน 
 

1. คณะทํางานทําความเขาใจเรื่องการควบคุมภายใน 

3. ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 

1. ทําใบ Checklist เพ่ือบุคลากรสํานักโภชนาการ     
ท่ีไมเขาใจเรื่องจัดซ้ือจัดจาง 
2. เจาหนาท่ีพัสดุศึกษาระเบียบการพัสดุและได
ปรึกษากับพัสดุกองคลัง 

4. ดานการบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
 

1. การประมาณการจัดทําสื่อใหคาดการณราคาใกลเคียง
กับความเปนจริงท่ีสุด 

4. เปาหมาย 

 1. ตองการไมใหเกิดการสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกินรอยละ 20 ท้ัง เงินทดรอง  และเงินยืมราชการ-           

เงินงบประมาณ 

 2. ตองการใหคณะทํางานการควบคุมภายในมีความเขาใจมากข้ึน 

 3. ตองการใหบุคลากรสํานักโภชนาการมีความเขาใจเรื่องจัดซ้ือจัดจางและเจาหนาท่ีพัสดุเขาใจระเบียบ

การพัสดุท่ีถูกตอง 

 4. ตองการใหผลการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 



ความคาดหวังผูมีสวนไดสวนเสียตอการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวัง 

อธิบดีกรมอนามัย การตรวจสอบภายใน  มุงเนนประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานเชิง
ระบบของกรมอนามัย  กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานของกรมอนามัยดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
ดําเนินงานในภาพรวมของกรมอนามัย  
ท่ีมา : นโยบายดานการตรวจสอบภายใน อธิบดกีรมอนามัย  
(นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 

กลุมตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบอยางสรางสรรครัดกุมมีประสิทธิภาพ  เพียงพอท่ีจะปองกันความ
เสียหาย และทันตอเหตุการณ  เนนการตรวจสอบท่ีมีคุณภาพ  คุมคา เปนไป
ตามมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ  จะทําใหเกิด  กระบวนการ
กํากับท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
(Transparency) 
ท่ีมา : นโยบายกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  ป 2564 

ผูอํานวยการสํานัก
โภชนาการ 

- คณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
ของสํานักโภชนาการเปนคณะทํางานท่ีตอง รายงาน ใหขอสังเกต หรือชี้จุดความเสี่ยง 
เพ่ือเปนประโยชนตอผูบริหาร คณะกรรมการบริหารสํานักโภชนาการในการ       

ท่ีจะควบคุมกํากับใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง ตามหลักเกณฑ 
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
- บุคลากรสํานักโภชนาการควรมีความรู  ความตระหนักถึงความสําคัญของการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  และดําเนินงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ    

คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

บุคลากรสํานักโภชนาการใหความรวมมือในการปฏิบัติตามระบบท่ีคณะทํางาน
ติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงไดวางไว    

 

 

 

 

 

 



5. การวิเคราะห 

รายดาน ปญหา 
1. การตรวจสอบดานการเงิน 
(Financial Auditing) 

1. ดานการเงิน 
-  สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกินรอยละ 20 ท้ัง เงินทดรอง  และเงินยมืราชการ-เงินงบประมาณ  

2. การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 
(Operational Auditing) 
 

2. การควบคุมภายใน 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน อางอิงระเบียบฉบับเกาท่ียกเลิกไปแลว   
- แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย มีการประเมินกระบวนงานท่ีกรมอนามัยกําหนด  
ไมไดนํากระบวนงานภารกิจหลักของหนวยงานมาประเมิน 
- ไมไดจัดทําตารางวิเคราะหความเสี่ยงของการควบคุมภายใน(ตองนําภารกิจของแตละ
กลุมงานมาวิเคราะห) และเผยแพรในเว็บไซตสํานักโภชนาการ 
3. การจัดซ้ือจัดจาง 
- การจัดทําผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) คําอธิบายรายละเอียดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานไมสอดคลองกับผังการปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีพัสดุไมไดลงนามใน รายงานขอจาง รายงานผลการพิจารณา และขออนุมัติ
สั่งซ้ือสั่งจาง 
- การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ไมไดมีการแตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการราง
ขอบเขตของงาน หรือกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
- การกําหนด Spec / TOR ไมชัดเจน  เชน ไมระบุชวงเวลาในการใชงาน  ไมมีการระบุวา 
ชิ้นงานท่ีทําเปนลิขสิทธิ์ของกรมอนามัย 
- ชื่อสื่อไมตรงกับสัญญาจาง 
- การจัดทําสื่อไมมีการประเมิน ติดตามผลความพึงพอใจและการเขาถึงสื่อของ
ผูรับบริการสื่อ  
4. บุคลากรสํานักโภชนาการยังมีความเขาใจเรื่องจัดซ้ือจัดจางไมถูกตอง 
- นักวิชาการในสํานักโภชนาการยังมีความเขาใจเรื่องการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตอง ทําให
เกิดขอผิดพลาด  เชน  ชื่อสิ่งพิมพท่ีไดรับ ไมตรงกับใบเสนอราคา  ระยะเวลาการจัดซ้ือ
จัดจางมีกระบวนการและเวลาในการดําเนินการ  ทําใหการสงมอบงานไมเสร็จสิ้น
ภายในแตละไตรมาส  แผนจัดซ้ือจัดจางซํ้าซอนกัน  มีการปรับแผนการจัดซ้ือจัดจางแต
กลุมอํานวยการไมทราบขอมูล  (ไมไดประสานงานใหเปนระบบ) การจัดซ้ือจัดจางไมได
แนบแผนการจัดซ้ือจัดจาง  เอกสารไมครบถวน ไมถูกตอง    ทําใหกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางลาชา 

3. การตรวจสอบการบริหาร 
(Management Auditing) 
 

5. การบริหารแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  
- ผลการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัย 
- การจางเหมาบุคคลธรรมดาอยูภายใตโครงการ ชื่อตําแหนงไมตรงกับภาระงานท่ีจาง 

 

 



6. นําเสนอแนวทางแกไข 

มาตรการการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัด 2.1  

กลยุทธ PIRAB 

Partnership : สรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เหตุผล :  การสรางการมีสวนรวมท่ีจะชวยขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินงานควบคุมภายในและ         

การบริหารความเสี่ยง  

Invest : พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

เหตุผล : การวางระบบ ในการทํางานรวมกัน  เชื่อมประสานกัน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

เดียวกัน 

Regulator : กําหนดแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เหตุผล : การกําหนดกฎระเบียบ  ขอตกลง  แนวปฏิบัติ ข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมกันและถือปฏิบัติในองคกร 

Advocacy: สื่อสารเรื่องการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

เหตุผล : ชี้นํา ใหขอมูล สื่อสารใหบุคลากรสํานักฯ ทราบและ ถือปฏิบัติ 

Building Capacity : พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีจําเปนตอการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

  เหตุผล : จัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติ ของบุคลากรในองคกร        

     ใหมีพฤติกรรมการทํางานท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร โดยเฉพาะดานการเงินและการจัดซ้ือจัดจาง       

     ท่ียังเปนปญหาสําคัญของสํานักโภชนาการ 

สรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากร 

ประเด็นความรูสําหรับบุคลากรสํานักโภชนาการ เหตุผล 

คูมือการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ป 2564 

คูมือนี้จะเปนแนวทางการทํางานใหกับผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน 

มาตรการการปองกันและแนวทางเรงรัดการสงใชเงิน
ยืมราชการและเงินยืมทดรอง 

มาตรการนี้จะเปนแนวปฏิบัติใหกับบุคลากรสํานัก
โภชนาการถือปฏิบัติ เพ่ือปองกันการสงใชเงินยืมราชการ
และเงินยืมทดรองลาชา เกินกวาระเบียบท่ีกําหนด 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

เพ่ือใหบุคลากรสํานักโภชนาการมีความเขาใจถึงระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  เขาใจถึงเหตุผลและขอปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ
พ.ศ.2562 

 

เพ่ือใหบุคลากรสํานักโภชนาการมีความเขาใจถึงระเบียบ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการพ.ศ.
2562 เขาใจถึงเหตุผลและขอปฏิบัติตามระเบียบท่ีถูกตอง 

  



ประเด็นความรูสําหรับบุคลากรสํานักโภชนาการ เหตุผล 

แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักงานตรวจเงิน
แผนดิน  

แนวทางนี้จะทําใหการดําเนินงานจัดวางระบบควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในไปในทิศทาง
ท่ีถูกตอง 

แนวทางบริหารแผนปฏิบัติการและการใช - จาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2564 

สํานักโภชนาการ 

แนวทางนี้ชวยใหการปฏิบัติภายในสํานักโภชนาการเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

7. แผนงาน 

แผนการขับเคลื่อนการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 

กิจกรรม ขับเคล่ือน
มาตรการ 

ขับเคล่ือนความรูให
ผูรับบริการ/บุคลากร 

เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน 
1. ตรวจสอบภายในโดยผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน 

I คูมือปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในประจาํหนวยงาน 

 1 ครั้ง  15-30 
ธค.63 

 

ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา

หนวยงาน 
2. ติดตามการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ผูตรวจสอบภายใน
ของกรมอนามัย ส.ต.ง. ฯลฯ 

I คูมือปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในประจาํหนวยงาน 

 1 ครั้ง 15-30 
ธค.63 

 

ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา

หนวยงาน 

3.นําเสนอผลการตรวจสอบภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักโภชนาการ 

I คูมือปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายในประจาํหนวยงาน 

 1 ครั้ง 7 มค.64 ผูตรวจสอบ
ภายในประจํา

หนวยงาน 
แผนการควบคุมภายใน  
1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
ติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

P แนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

1  ฉบับ 1 ตค.63 คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

2. ประชุมคณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง  
 
 

P แนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

2 ครั้ง 16 พย.63 
14 มค.64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

3. จัดทํามาตรการการปองกันและ
แนวทางเรงรัดการสงใชเงินยืม
ราชการและเงินยืมทดรองราชการ 
(แกปญหาดานการเงิน) 

R ระเบยีบกระทรวงการคลังวา
ดวยเงินทดรองราชการพ.ศ.
2562 

1 ฉบับ 29 มค.
64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 



กิจกรรม ขับเคล่ือน
มาตรการ 

ขับเคล่ือนความรูให
ผูรับบริการ/บุคลากร 

เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน (ตอ) 
4. จัดทําและเผยแพร Flow Chart 
การควบคุมภายใน (แกปญหาดาน
การควบคุมภายใน) 

R/A แนวทางการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

1  
กระบวนการ 

1-15  
กพ.64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

5. ปรับปรงุและเผยแพร Flow 
Chart การจัดซ้ือจัดจาง   
โดยวิธีตกลงราคา  
(แกปญหาการจัดซ้ือจัดจาง) 

R/A ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

 

1  
กระบวนการ 

1-15  
กพ.64 

คณะทํางาน
ควบคุม
ภายในฯ 

6. จัดทําและเผยแพรแนวทางบริหาร
แผนปฏิบัติการและการใช - จาย
งบประมาณ  
 

R/A แนวทางบริหารแผนปฏบิัติ
การและการใช - จาย
งบประมาณ ประจาํป
งบประมาณพ.ศ.2564 

สํานักโภชนาการ 

1 
กระบวนการ 

13 – 22 

มค.64 
กลุมบย. 

7. ใหคําปรึกษาดานการเงินและพัสดุ  B 1.ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ.2560   
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยเงินทดรองราชการ
พ.ศ.2562 

2 ครั้ง 6 มค.64 

17 กพ.64 
คณะทํางาน

ควบคุม
ภายในฯ 

8. การติดตามผล 

รายงานการประชุมคณะทํางานกํากับติดตามตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ สํานักโภชนาการ ครั้งท่ี 1/2564 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/filecenter/file/doc/PA%20Report%201-2564%20(website)%20V2.pdf

