
สรุปรายงานการประชุม 

คณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ครั้งท่ี 4/2564 

วันพฤหัสบดี ท่ี 15 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมกินตามแม ช้ัน 5 อาคาร 4 สํานักโภชนาการ 

……………………………………… 

ผูมาประชุม 

   1.   นางสาวศศิพร  ตัชชนานสุรณ นักโภชนาการชํานาญการพิเศษ    ประธาน 

   2.   นางภัทธิรา  ยิ่งเลิศรัตนะกุล          นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการพิเศษ   คณะทํางาน 

   3.   นางอุษา  กลอมเอ้ียง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    คณะทํางาน 

   4.   นางสาววิมล  มีหิรัญ                   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน                   คณะทํางาน 

   5.   นางสาวนฤมล  ธนเจริญวัชร นักโภชนาการปฏิบัติการ     คณะทํางาน 

   6.   นางแคทธิยา  โฆษร นักโภชนาการปฏิบัติการ     คณะทํางาน 

   7.   นางสาวณัฐนิช  อินทรขํา นักโภชนาการปฏิบัติการ     คณะทํางาน 

   8.   นางอารียา  เปลี่ยนพันธ               เจาพนักงานพัสดุ      คณะทํางาน 

   9.   นายพิเชษฐ  พ่ึงนิล                     เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน    คณะทํางาน 

                                                                                                                 และเลขานุการ 

 10. นางสาวสิริมนต จําปาหอม           เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   คณะทํางาน 

                                                                                                          และผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 

     1. นางสาวสิริลักษณ  วงศไพฑูรย นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 - ไมมี – 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน          

และบริหารความเส่ียง ครั้งท่ี 3/2564 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ฯ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน 

 3.1 การจัดทําและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) และ Flow Chart ของกลุมตาง ๆ 

              ประธานและทีมเลขา ฯ ติดตามการจัดทําและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน (SOP) และ Flow Chart 
ดังนี้ 

      1. กลุมวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ ดําเนินการจัดทํา เรื่อง กระบวนการวิเคราะหอาหารและโภชนาการ 

      2. กลุมสงเสริมโภชนาการสตรีเด็กปฐมวัยและวัยเรียนวัยรุน ดําเนินการจัดทํา เรื่อง กระบวนการจัดทําสื่อ 



 

2 
 

      3. กลุมสงเสริมโภชนาการวัยทํางานและผูสูงอายุ ดําเนินการจัดทํา เรื่อง การพัฒนาองคความรู           

การรับรองเมนูชูสุขภาพ และ กระบวนการประเมินชุมชนหมูบานไอโอดีน 

      4. กลุมอํานวยการ ดําเนินการจัดทํา เรื่อง การจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธี E-Bidding และ การใชรถยนตราชการ 

      5. กลุมบริหารยุทธศาสตร ดําเนินการจัดทํา เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการ และการยืม-คืน อุปกรณ

คอมพิวเตอรสํานักโภชนาการ ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จแลว 

มติท่ีประชุม รับทราบและมอบหมายผูเก่ียวของดําเนินการ กําหนดสง วันท่ี 23 ก.ค. 64  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

   4.1 ผลการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในไตรมาสท่ี 3 ปงบประมาณ 2564  

เรื่องท่ีตรวจพบ ผลการตรวจสอบ  
(ขอตรวจพบ) 

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน 

ดานการเงิน (Financial Auditing) สงใชเงินยืมเปนเงินสด เกิน 20% 

เนื่องจากผูเขารวมประชุมไมไดเบิก     
คาน้ํามันเชื้อเพลิงเท่ียวกลับ จํานวน 1 ราย 
จํานวนเงินรวม 6,697 บาท 

- มอบคณะทํางานควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ทบทวนและปรับปรุง 
SOP การยืมเงินพรอมจัดทํามาตรการ   
เพ่ือไมใหคืนเงินเกิน รอยละ 20 

- รายงานผลการยมืเงินคืนเกิน รอยละ 20 
ตอคณะกรรมการบริหารสาํนักโภชนาการ
ทุกเดือน 

- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู “กระบวนการ
สนับสนนุ” 

ดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 

ไมพบปญหา  

ดานการปฏิบัติงาน (Operational 
Auditing) 

ไมพบปญหา  

ดานการบริหารงาน 
(Management Auditing) 
 

ผลการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 แตละไตรมาสเปนไปตามมติ
กรมอนามัย ไมเปนไปตามมติกรมฯ ไตร
มาสท่ี 3 เนื่องจากงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรจากกรมฯ เพียงรอยละ 70.65 

- กลุมบริหารยุทธศาสตรตรวจสอบ
ยอดเงินท่ีไดรับจัดสรร หากไมไดรับ
งบประมาณตามเปาหมาย ประสานกองคลัง
เพ่ือของบประมาณเพ่ิมเติม 

- เสนอผลการใชจายเงินไตรมาส 3 และ 4 
ตอคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ทุกเดือน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และประธานมอบหมาย ดังนี้ 

       1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู “กระบวนการสนับสนุน” (เฉพาะดานพัสดุ) ในเดือน ส.ค. 64 

       2. นางอุษา กลอมเอ้ียง จัดทําสรุปการคืนเงินเกิน รอยละ 20 แจงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร    

           สํานักโภชนาการ 
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   4.2 ทบทวนการจัดทํารายงานตาม Template ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน 

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. Assessment เอกสารรายงานผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายในของหนวยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
1. ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 
    - รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ผูตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัย 
2. การวิเคราะหดานผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. Advocacy / Intervention กําหนดมาตรการดําเนินการแกไขการตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน โดยใชกลยุทธ PIRAB 

3. Management and Governance 1. ทบทวน/ปรับปรุงแผนการขับเคลือ่นการตรวจสอบภายในและ 
การควบคุมภายใน 
    1.1 ตรวจสอบภายในโดยผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
    1.2 นําเสนอผลการตรวจสอบภายในในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักโภชนาการ 
    1.3 ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 
    1.4 ใหคําปรึกษาดานการเงินและพัสดุ 
2. รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ       
ทุกเดือน 

4. Output 
 

ผลผลิต รอบ 5 เดือนหลัง ครบตามมาตรการและแผนการขับเคลื่อน 
1. ตรวจสอบภายในโดยผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

     - รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาสท่ี 2 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. นําเสนอผลการตรวจสอบภายในในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสํานักโภชนาการ 

     - ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักโภชนาการ ครั้งท่ี 8/2564 

ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 

3. ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 

     - ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 3 ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 

4. ใหคําปรึกษาดานการเงินและพัสดุ 
    - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู “กระบวนการสนับสนุน” ในวันท่ี 
16-17 มิถุนายน 2564 
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กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
5. Output 
 

5.1 ปรับปรุงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานมาตรฐาน/คูมือ   
การปฏิบัติ SOP. จํานวน 9 กระบวนการ  ดังนี้ 
     1. กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
     2. กระบวนการรับรองเมนูชูสุขภาพ 
     3. กระบวนการพัฒนาองคความรู 
     4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี E – Bidding 
     5. กระบวนการใชรถยนตราชการ 
     6. กระบวนการยมื – คืนอุปกรณคอมพิวเตอรสํานักโภชนาการ 
     7. กระบวนการวิเคราะหอาหารและโภชนาการ 
     8. กระบวนการประเมินชุมชนหมูบานไอโอดีน 
     9. กระบวนการจัดทําสื่อ 
2. กระบวนงานท่ีไดมีการควบคุมภายในตามแบบรายงานการประเมินผล
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

5.2 ตารางเปรียบเทียบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน            

สํานักโภชนาการ กรมอนามัย 

ไตรมาส 1 (มกราคม 2564 – มีนาคม 2564) และไตรมาส 2 (เมษายน 2564 – มิถุนายน 2564) 

 
เรื่องท่ีตรวจพบ 

 

 ไตรมาส 1   
ปงบประมาณ 2563 

ผลการตรวจสอบ  

ไตรมาส 2 
ปงบประมาณ 2564 

ผลการตรวจสอบ 

 
ผลการดําเนินการแกไข 

ดานการเงิน (Financial 
Auditing) 

สงคืนเงินยืมเปนเงินสดเกิน 
20% เนื่องจาก ผูเขารวมประชุม
ติดราชการ มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบเปนประชุมออนไลน
เนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาดโรคโควิด 19 และการ
ประมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง
คลาดเคลื่อน 

สงใชเงินยืมเปนเงินสด เกิน 20 % 
เนื่องจากผูเขารวมประชุมไมได
เบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิงเท่ียวกลับ 
จํานวน 1 ราย จํานวนเงินรวม 
6,697 บาท 

- จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู “กระบวนการ
แกไข” ในวันท่ี 16 - 17 
กุมภาพันธ 2564 
- จัดทําสรุปประเด็นสําคัญ
ดานการเงิน และแนบลิ้งค
ไวใน Line group     
สํานักโภชนาการ 

ดานการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบยีบ 
(Compliance Auditing) 

ไมพบปญหา ไมพบปญหา  

ดานการปฏิบัติงานหรือ
การดําเนินงาน 
(Operational Auditing) 

ไมพบปญหา ไมพบปญหา  
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เรื่องท่ีตรวจพบ 

 

 ไตรมาส 1   
ปงบประมาณ 2563 

ผลการตรวจสอบ  

ไตรมาส 2 
ปงบประมาณ 2564 

ผลการตรวจสอบ 

 
ผลการดําเนินการแกไข 

ดานการตรวจสอบ      
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

แผนการใชจายงบประมาณ     
ไตรมาสท่ี 3 ไมเปนไปตามมติ
กรมอนามัย 

ผลการใชจายเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 แตละ
ไตรมาสเปนไปตามมติกรม
อนามัย ไมเปนไปตามมติกรมฯ 
ไตรมาสท่ี 3 เนื่องจาก
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก
กรมฯ เพียงรอยละ 70.65 

- ทําแผนควบคุมกํากับ  
การจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน 
(เหลือจาย)  
 - ควบคุมกํากับการ
ดําเนินงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สํานักโภชนาการทุกเดือน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 - ไมมี – 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

 

 

น.ส.สิริมนต จําปาหอม 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

 

       น.ส.ศศิพร ตัชชนานุสรณ 

    ประธานคณะทํางานติดตามและประเมินผล 

      ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

         ผูตรวจรายงานการประชุม 


