
สรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP)  
ที่อาจท าให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักโภชนาการไม่บรรลเุป้าหมาย 

GAP แนวทางแก้ไข 
1. ความเข้าใจเรื่องการบริหารแผนปฏิบัติการยงัไม่
ถู กต้อง 

- สื่อสารแนวทางการบริหารแผนปฏิบัติการกรมอนามัยให้
บุคลากรศึกษาูท าความความเข้าใจูและถือปฏิบัติอย่าง
ถ กต้อง 

2. ความเข้าใจเรื่องการรายงานแผน – ผล ตามระบบ 
DOC 4.0 ยังไมู่ถ กตู้อง 

- สื่อสารแนวปฏิบัติในการรายงานแผน – ผล ตามระบบ 
DOC 4.0 

- จัดท าระบบการควบคุม ก ากับการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ (แบบฟอร์มการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักโภชนาการู
ประจ าปีงบประมาณูพ.ศ.ู2565) 

3. กระบวนการคิดในการวางแผน/การท างานของ
บุคลากรบางส่วนยังไม่เป็นระบบูท าให้มีการ
ปรับแผนการด าเนินงานบ่อยครั้งู 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้คิดอย่างเป็นระบบูพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงในองค์กรูและท างานเป็นทีม 

 
4. การก ากับติดตามงานยังไม่เป็นระบบ - มีการก ากับติดตามงานทุกสัปดาห์ 

 


