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ขั้นตอนที่ 3 การระบุความเสี่ยง ต่างๆ  4. การประเมินความเสี่ยง  5.กลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดการกับแต่ละความเสี่ยง 
โครงการ…มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 

กิจกรรมส าคัญ ประเภทความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง 

การประเมินความเสี่ยง  
(Risk Assessment) 

การก าหนดกลยทุธ์ที่ใช้ในการจัดการกบัแตล่ะความเสีย่ง  
(Risk response) 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 
A =1-5 

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

B=1-5 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
C=AxB 

กลยุทธ์ที่ใช้จัดการกบัความเสี่ยง 
แนวทางการจดัการ

ความเสี่ยง 

1.1 การส ารวจเบื้องต้น 
(rapid survey) ถึง
ผลกระทบของโรคโควิด - 
19 ต่อการให้บริการใน 
ANC และ WCC 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk : S) 

การส ารวจไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เนื่องจากมี
สถานการณ์การระบาดของ 
COVID-19 เช่น มาตรการการ
เดินทาง เจ้าข้าที่ไม่สามารถให้
สัมภาษณ์ได้ในช่วงเวลา 
เนื่องจากต้องปฏิบัติงานดา้น
ความเส่ียง 

3 4 12 การควบคุมความเส่ียง 1. ประสานผู้
สัมภาษณ์ เพื่อใหอ้ยู่
ในก าหนดระยะเวลา 
2. ติดตาม
ความก้าวหนา้ในการ
สัมภาษณ์เป็นระยะ 

2.1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข         
สู่การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเฝ้าระวังการ
เจริญเติบโตของเด็กอาย ุ
0 - 5 ป ี

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk : S) 

การประชุมไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว ้
เนื่องจากมีสถานการณ์การ
ระบาดของ COVID-19 

3 3 9 การควบคุมความเส่ียง 
 

1.ประสานพื้นที่ 
1.1 แจ้งวัตถุประสงค์
การประชุมให้ชัดเจน 
1.2 ระบุ
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้า
ประชุม 
1.3 การตอบรับการ
เข้าร่วมประชุม 
1.4 เอกสารการ
เบิกจ่ายส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุม 
2. การติดตามการเขา้
ร่วมประชุมเป็นระยะ 
2.1บริหารจัดการ 
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและ
มอบหมาย

แบบฟอร์มที่ 3 
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กิจกรรมส าคัญ ประเภทความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่ง 

การประเมินความเสี่ยง  
(Risk Assessment) 

การก าหนดกลยทุธ์ที่ใช้ในการจัดการกบัแตล่ะความเสีย่ง  
(Risk response) 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 
A =1-5 

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

B=1-5 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
C=AxB 

กลยุทธ์ที่ใช้จัดการกบัความเสี่ยง 
แนวทางการจดัการ

ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบงานในแต่
ละระดับ 

3.4 รณรงค์/สื่อสารการ
บริโภคอาหารตามวยัของ
เด็กอาย ุ0 - 5 ปี และ
อาหารหญิงตั้งครรภ์  
หญิงให้นมบุตร 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk : S) 

ไม่สามรถจัดกิจกรรมรณรงค์ได้
ตามรูปแบบที่ก าหนดได้ 
เนื่องจากมีเกิดสถานการณ์การ
ระบาด COVID-19  

3 3 9 การหลีกเล่ียงหรือการก าจัดความเส่ียง 
 

1. วางแผนการจัด
กิจกรรมและมีแผน
ส ารอง กรณี
สถานการณ์การ
ระบาด COVID-19 
เช่น มีการปรับ
รูปแบบการจัด
กิจกรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์ Facebook 
Live, Conference  
2. ก าหนดผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ที่
ชัดเจนและมีแผน
รองรับ ในกรณีที่ต้อง
จ ากัดจ านวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ เนื่องจาก
สถานการณ์การ
ระบาดของ COVID-
19  
3. บริหารจัดการการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 
เช่น การจัดซ้ือจัดจา้ง 
และการประสานงาน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
และรูปแบบการการ
ประชุม เป็นต้น   
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หมายเหตุ : ปัจจัยเสี่ยง หมายถึง ปัจจัยที่ท าให้กิจกรรมที่วางแผนไว้ไม่บรรลุตามเป้าหมาย  
  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง :  ให้ระบุระดับคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ระดับ 1 = น้อยมาก  ระดับ 2 = น้อย ระดับ 3 ปานกลาง  ระดับ 4 = สูง ระดับ 5 =สูงมาก 
  ความรุนแรงของผลกระทบ : ให้ระบุระดับคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ระดับ 1 = น้อยมาก  ระดับ 2 = น้อย ระดับ 3 ปานกลาง  ระดับ 4 = สูง ระดับ 5 =สูงมาก 

                       กลยุทธ์ที่ใช้จัดการกับความเสี่ยง : เลือกกลยุทธ์ที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 1. การหลีกเลี่ยงหรือการก าจัดความเสี่ยง 2. การควบคุมความเสี่ยง 3. การยอมรับความเสี่ยง   
                                                                     4. การถ่ายโอนความเส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


