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รายงานผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด 2.2  
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
ส านักโภชนาการ รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
1. Assessment รายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ 

1.1 ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน (Trend, Level) 
1.1.1 ข้อมูลการประเมินตามเกณฑ์ Healthy Work Place Happy for Life และ 5 ส. 

จากการเข้ารับการตรวจประเมิน Healthy Work Place Happy fer Life รอบที่ 1 เดือนพฤศจิกายน 
2563 และรอบที่ 2 เดือนธันวาคม 2563  ส านักโภชนาการได้คะแนนในการเข้ารับการตรวจประเมินสถานที่
ท างานฯ มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นตามล าดับ โดบรอบที่ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 37.0 คะแนน รอบที่ 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 
40.2 คะแนน แต่อย่างไรก็ตามผลคะแนนยังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  ส านักโภชนาการจึงได้มีประประชุมซักซ้อม
ท าความเข้าใจในเรื่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไข โดยมีการตรวจประเมินสถานที่ท างานฯ ของ กลุ่มงานในสังกัด         
ส านักโภชนาการ ในรูปแบบการตรวจไขว้แต่ละกลุ่ม เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 เพื่อเป็นการหาจุดบกพร่อง 
และท าการปรับปรุงแก้ไขในการเข้ารับการตรวจประเมินสถานที่ท างานฯ ในรอบที่ 3 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

 

 ส าหรับการตรวจประเมนิ Healthy Work Place Happy for Life รอบที่ 3 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
ส านักโภชนาการ ได้รับคะแนนเฉลี่ยในการตรวจประเมินสถานที่ท างานฯ 43.3 คะแนน ซึ่งมากกว่าการตรวจ
ประเมินรอบที่ 2 ถึง 3.1 คะแนน แต่ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ย โดยเฉพาะในเกณฑ์ประเมิน 5 ส.  ในรอบที่ 3         
ส านักโภชนาการ ได้คะแนนการตรวจประเมินฯ 25 คะแนน ซึ่งมากกว่ารอบที่ 3 เพียง 3 คะแนน ซึ่งต้องได้
อย่างน้อย 35 คะแนนข้ึนไป ส านักโภชนาการ จึงได้ประชุมหารือเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา                  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินสถานที่ท างานฯ (ตามตามรางที่ 1 ข้ อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างานฯ รอบที่3 ) โดยมีการท าหนังสือเวียน และ
ประชาสัมพันธ์ถึงข้อบกพร่องให้บุคลากรทุกคนได้ทราบ และได้เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้ารับการตรวจ
ประเมินในรอบถัดไป 
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ตารางท่ี 1 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินสถาท่ีท างานน่าอยู่น่าท างานฯ รอบท่ี 3 

เกณฑ์การประเมิน 5 ส. (ประเด็นท่ีต้องแก้ไข) 

เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดท่ีแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1. ป้ายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1.2 มีป้าย/สัญลักษณ์บง่ช้ี บริเวณที่ไม่
ปลอดภัย เช่น พื้นที่ต่างระดับ หรือจุด
อันตรายอื่นๆ 

ไม่มีป้าย
สัญลักษณ์บงช้ี
ทางไม่
ปลอดภัย 

ติดเทปสีแดงบริเวณจุดไม่
ปลอดภัย 

1. ตรงดาดฟ้า 
2. ที่ครอบราง
ไฟ 

อก. 

2. โต๊ะท างานหรือพ้ืนท่ีบริเวณโต๊ะท างาน  

2.2 บนโต๊ะท างานสะอาด มีเฉพาะเอกสาร
และอุปกรณ์ทีจ่ าเป็น (ปากกา ดินสอ 
ยางลบ) ตามความเหมาะสมหรือ
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน และจัดวาง
อย่างเป็นระเบียบ 

มีอุปกรณ์ใช้
งานเกินความ
จ าเป็นทุกกลุ่ม 

1. จัดวางเอกสารบนโต๊ะ
ท างานเฉพาะที่จ าเป็นกบัการ
ท างาน 
ในแต่ละวัน 
2. ปากกา/ดินสอ 2 -3 ด้าม 

บนโต๊ะท างาน 
แต่ละกลุม่ 

ทุกกลุม่งาน 

2.3 มีการจัดวางสิ่งของบริเวณพื้นที่ท างาน 
ดังนี ้

- ใต้โต๊ะท างานไม่วางเอกสารหรือสิ่งของใด 
ๆ 

ยกเว้น รองเท้าไม่เกิน 1 คู่ 

ใต้โต๊ะท างาน
มีเอกสาร
สิ่งของวางอยู ่

ใต้โต๊ะอนุญาตให้วางรองเท้า
ได้ไม่เกิน 1 คู่  

ใต้โต๊ะท างานของ
แต่ละกลุม่งาน 

ทุกกลุม่งาน 
 

2.4 ของใช้ส่วนตัว มีป้ายระบุค าว่า  
“ของ ใ ช้ส่ วนตั ว” ที่ ลิ้ น ชัก  มี รู ปแบบ

เดียวกัน 

มีเป็นบางจุด/
รูปแบบการใช้
สีอักษรไม่
เหมอืนกัน 
 

1. สีต้องเหมือนกันทั้งส านัก 
2. ติดด้านไหนต้องด้านน้ัน
เหมอืนกัน ใช้ฟอนต์เดียวกัน 

ตู้ที่รับผิดชอบ
ของแต่ละบุคคล 

คณะท างาน 
HWP 

2.6 วัสดุ อุปกรณ์บนโต๊ะคอมพิวเตอร์ จัด
วางอย่างเป็นระเบียบ 

มีปลัก๊ไฟบน
โต๊ะท างาน/
สายไฟไม่เกบ็
ให้เรียบรอ้ย
ทุกกลุม่ 

สายไฟส่วนตัวท าการเกบ็ให้
เรียบร้อยทุกจุดในส านักงาน 

ปลั๊กไฟ สายไฟ 
ส่วนตัว 

ทุกกลุม่งาน 

3. อุปกรณ์สานักงาน 

3.1 สภาพอุปกรณ์/ เครื่องมือ/ เครื่องใช้
ส านักงานไม่ช ารุดและพร้อมใชงาน 

มีการจัดวาง
ปะปนกัน

 อุปกรณ์ในห้อง
ถ่ายเอกสาร 

อก. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดท่ีแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3.2 มีการจัดวางอปุกรณ์/ เครื่องมือ/  
ส านักงานสวนกลางอย่างเป็นระเบียบ 

ระหว่าง
อุปกรณ์
ส านักงานและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า 
และไม่มี
ผู้รบัผิดชอบ
อุปกรณ์
ส านักงานทุก
กลุ่ม 

จัดวางมีการจัดวางอปุกรณ์/ 
เครื่องมือ/ ส านักงานสวน
กลางให้เป็นระเบียบ 

โต๊ะเก้าอี้กระจัด
กระจาย ทีวีห้อง 
พขร.ห้องถ่าย
เอกสาร 

อก. 

3.3 มีผู้ รับผิดชอบดูแลความสะอาด
เรียบร้อยของอุปกรณ์เครื่องมือ/เครื่อง
ใชส านักงาน (อาจเป็นช่ือบุคคลหรือ
กลุ่มงาน) 

ติดป้ายผู้รบัผิดชอบอุปกรณ์
เครื่องมือ/เครื่องใชส านักงาน
ให้เรียบรอ้ย 

โต๊ะส่วนกลางไม่
มีช่ือผู้รบัผิดชอบ 

ทุกกลุม่งาน 

4. ตู้เก็บเอกสาร/ตู้เก็บของ 

4.1 มีป้ายแสดงรายการประเภทเอกสารใน
ตู้และช่ือผูร้ับผิดชอบ รปูแบบเดียวกัน 

ไม่มีป้ายแสดง
เอกสารในตู้
ลิ้นชักทุกกลุ่ม 

คณะท างาน HWP จัดท าไฟล์
ป้ายแสดงรายการประเภท
เอกสารในตู้และช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ รูปแบบเดียวกัน
ให้ คกก.แต่ละกลุ่ม 

ป้ายแสดง
รายการประเภท
เอกสารในตู้ของ
แต่ละกลุม่ 

คณะท างาน 
HWP 

4.2 ภายในตู้มีป้ายดัชนีบ่งช้ีประเภท
เอกสาร/วัสดุอปุกรณ์ที่จัดเกบ็เปน็
รูปแบบเดียวกัน 

   * กรณี เป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็น
สิ่งของภายในได้อนุโลมให้ไม่ตอ้งติด
ป้ายแสดงป้ายดัชนีเฉพาะหนงัสอื 
เอกสาร ต าราวิชาการ 

- ไม่มีป้าย
ดัชนีบ่งช้ี
เอกสารในตู้ 
- ตู้กระจกไม่มี
ป้ายช่ือ
ผู้รบัผิดชอบ
และชนิดของ
เอกสาร 

กรณี เป็นตู้กระจกใสสามารถ
มองเห็นสิ่งของภายในได้
อนุโลมให้ไม่ต้องติดป้ายแสดง
ป้ายดัชนีเฉพาะหนงัสือ 
เอกสาร ต าราวิชาการ 

ตู้เก็บเอกสาร 
วัสดุของแต่ละ
บุคคล 

ทุกกลุม่งาน 

4.3 มีการจัดเก็บเอกสาร/ คู่มือ/ หนงัสอื/ 
รายงาน/ วัสดุอุปกรณ์เป็นหมวดหมู่ 
จัดวางเป็นระเบียบ 

ไม่มีการจัด
วางเป็น
ระเบียบ/ทกุ
กลุ่ม 

จัดเกบ็เอกสาร/ คู่มือ/ 
หนังสือ/ รายงาน/ วัสดุ
อุปกรณ์เป็นหมวดหมู่ จัดวาง
ให้เป็นระเบียบ 

 ทุกกลุม่งาน 

4.4 มีความสะอาดเรียบร้อย กรณีจัดวาง
ของบนตู้ใหจ้ัดวางเป็นระเบียบและ
ปลอดภัย 

ตู้ให้จัดวางเป็นระเบียบและ
ปลอดภัย 

 ทุกกลุม่งาน 

4.5 สามารถค้นหาสิ่งต่างๆ ภายในตู้ได้
สะดวก 

ไม่มีป้ายดัชนี
บ่งช้ีเอกสาร
ในตู้ 

ท าป้ายดัชนีบ่งช้ีใหง้่ายต่อการ
ค้นหา 

 คณะท างาน 
HWP 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดท่ีแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

6. มุมรับประทานอาหาร 

6.2 จัดเก็บภาชนะอุปกรณ์อย่างเป็น
ระเบียบ  

มีถังน้ าใน
ห้องอาหารกีด
ขวางทางเดิน 

จัดเกบ็อุปกรณ์ ถังน้ าในห้อง
เตรียมอาหารให้เรียบร้อย 

ถังน้ าห้องเตรียม
อาหาร และ
อุปกรณ์ฝั่งขวา 

อก. 

6.3 อุปกรณ์เครื่องครัว/ เครื่องใช้ไฟฟ้า มี
การตรวจสอบความ สะอาด ปลอดภัย 
และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

มีอุปกรณ์บาง
ชนิดไม่ติดป้าย
ว่าช ารุด 

ถ้าช ารุดให้ติดป้ายว่าช ารุด ตู้น้ าด่ืม ทีวี 
เครื่องคอมใน
ห้อง พขร. 

อก. 

7. พ้ืนท่ีพักผ่อน/สวนหย่อม 

7.2 มีการก าหนดผู้รบัชอบพื้นที่พักผ่อน/
สวนหย่อม 

ไม่มีป้าย
ผู้รบัผิดชอบ 

ใส่ช่ือผู้รบัผิดชอบ  
1. สมหมาย 
2. นพโดม 

บริเวณเก้าอี้หน้า
ป้ายนโยบาย 

อก. 

8. ทางเดิน/ทางหนีไฟ 

8.2 บริเวณพื้นต่างระดับต้องมสีัญลักษณ์
แสดงชัดเจนป้องกันอุบัตเิหตกุารสะดุดหก
ล้ม 

ทางช้ันตึกช้ัน 
5 และบรเิวณ
ทางหนีไฟใน
ส านักงาน 

ติดป้ายบรเิวณส่วนที่ข้ามไป
ดาดฟ้า 

ทางเดินไป
ดาดฟ้า 

อก. 

 

ผลคะแนนการตรวจประเมินเกณฑ์ 5 ส ส านักโภชนาการ 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีเสีย กพร. 

42 25 17 0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

เกณฑ์การประเมิน Healthy Workplace Happy for Life ระดับพ้ืนฐาน (ประเด็นท่ีต้องแก้ไข) 

แนวทางการพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดสังเกต ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์สะอาด (อาคารสถานท่ี) 

 บริเวณโดยรอบหน่วยงานสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย และมีการก าหนด เส้นทาง
เดินโดยรอบอย่างชัดเจน (0.25) 
 มีการก าหนดพื้นที่ปฏิบัติงาน ห้องประชุม 
ทางเดิน พื้นที่เก็บวัสดุอุปกรณ์/สารเคมี หรือ 
พื้นที่ส าหรับพักผ่อน รับประทานอาหาร เป็น
สัดส่วนเหมาะสม (0.25) 
 มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เหมาะสม และ
เป็นระเบียบ ไม่มีการวางสิ่งของกีดขวาง
บริเวณทางเดิน (0.25) 

- การจัดเกบ็
วัสดุอุปกรณ์ยัง
ไม่เป็นระเบียบ 
- ห้องอาหารมี
ถังน้ าวางกีด
ขวางประต ู
- มีถังน้ าวางอยู่
บนตู้ใน
ห้องอาหาร 
 

- จัดเก็บวัสดุอปุกรณ์ให้เป็น
ระเบียบให้หาทีเ่กบ็ให้
เรียบร้อย 

- จัดถังน้ าในห้องเตรียม
อาหารไม่วางพื้น และกีดขวาง
ประต ู

ห้องเตรียม
อาหาร 

ทุกกลุม่ 

อก. 

 อุปกรณ์เครือ่งใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ใช้
การได้ และมีความสะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ที่ครอบหลอดไฟ รางไฟ อยู่ใน
สภาพดี ใช้การได้ และมีความสะอาด (0.4) 

คอมพิวเตอร์ไม่
ป้ายว่าใช้การได้
ไม่ได้หรือไม ่
- ไม่มีแผนการ
ท าความสะอาด
ไฟ 

- ด าเนินการจัดท าป้ายติด
เครื่องใช้ไฟฟ้าในรปูแบบ
เดียวกันทั้งส านัก 
- จัดท าแผนท าความสะอาด
ไฟ 

คอมพิวเตอร์ 
ทีวีในห้อง 
พขร. และตู้
กดน้ าในห้อง
เตรียมอาหาร 

คณะท างาน 
HWP 

อก. 

 บรเิวณพื้นต่างระดบัหรือมลีักษณะลื่น มี
การติดป้ายสัญลักษณ์บอกความแตกต่างหรือ
การติดกันลื่น (0.3) 

- รางไฟไม่ติด
สัญลักษณ์บ่งช้ี
ต่างระดับ 

- ติดเทปบ่งช้ีทางต่างระดับ
บริเวณรางไฟภายในส านักทกุ
จุด 

รางไฟ และ
ทางเดินข้าม
ไปดาดฟ้า 

คณะท างาน 
HWP 

 ตูเ้ก็บของหรือช้ันวางของอยู่ในสภาพดี มี
ความสะอาด (0.3) 
 มีป้ายแสดงข้อมลูช่ือผูร้ับผิดชอบชนิด
สิ่งของที่มีการจัดเกบ็ภายในตู้ (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิง่ของเป็น
ระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 

- ไม่วางเอกสาร
คู่มือให้เป็น
ระเบียบ 
- ไม่มีป้าย
ผู้รบัผิดชอบ 
- ประตูตู้ซิ้งอ่าง
ล่างสิ่งของช ารุด
ไม่มีการ
ซ่อมแซมห้อง 
LAB 

- จัดวางเอกสารใหเ้ป็น
ระเบียบของทุกกลุ่มงาน 

- ติดป้ายผู้รับผิดชอบใน
รูปแบบเดียวกัน 

- ท าการซ่อมแซมอุปกรณ์ที่
ช ารุด 

ทุกกลุม่ 

LAB 

ทุกกลุม่ 

คณะท างาน 
HWP 

อก. 
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แนวทางการพิจารณา 

ข้อค้นพบ 
จาก คกก. 

HWP  
กรมอนามัย 

แนวทางการแก้ไข จุดสังเกต ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์ความปลอดภัย (ระบบไฟฟ้า) 

 การเดินสายไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า แผง
ควบคุมมีสภาพดี ไม่ช ารุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ 
(0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสายดิน 
อย่างสม่ าเสมอ (0.3) 
 
 
 
 

- สายไฟทุกจุด
เก็บไม่
เรียบร้อย/ทุก
กลุ่ม 
- ปลั๊กไฟสภาพ
ช ารุดไม่พร้อม
ใช้งาน 

- ท าการจัดเกบ็สายไฟส่วนตัว
ในแต่ละกลุม่ใหเ้รียบร้อย 

- อก. ได้ท าหนังสือแจ้งการ
ซ่อมแซมปลั๊กไฟฟ้าช ารุดให้ไป 
สลก. 2 ฉบับ แล้วซึ่ง สลก.  
ยังไม่ด าเนินการแก้ไข 

สายไฟแถบ 
สปร. 

ทุกกลุม่ 

เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี (ระดับแสง) 

 ไม่มีการตรวจวัดระดบัแสงในหน่วยงาน 
(0) 

- ไม่มีการ
ตรวจวัดแสง 

ประสานกบัส านัก ว. ถึงการ
ยืมเครื่องวัดแสง 

แสงหอ้ง บย. 
ไม่สว่าง 

คณะท างาน 
HWP 

     

ผลคะแนนการตรวจประเมินเกณฑ์ HWP ส านักโภชนาการ 
คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ คะแนนท่ีเสีย กพร. 

42 37.35 4.65 1.075 
 

   1.1.2 ข้อมูลสถานการณ์ภาวะโภชนาการของบุคลากรส านักโภชนาการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต ด้วยโปรแกรม CV risk score   
จากการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง ในอนาคต ด้วยโปรแกรม           

CV risk score ของบุคลากรส านักโภชนาการ ทั้งหมด 64 คน แบ่งออกเป็นผู้ที่อายุ 35 ปีข้ึนไป จ านวน 41 คน
และผู้ที่อายุน้อยกว่า 35 ปี จ านวน 23 คน เมื่อน าข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เปรียบเทียบกับข้อมูลใน        
ปี 2563 พบว่าบุคลากรที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากเดิม จากร้อยละ 90 
เป็นร้อยละ 92.7 ส่วนความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง ก็มีแนวโน้มลดลงจากเดิมเช่นเดียวกัน        
รายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลอืดสมองในอนาคต ปี 2563 - 2564 

ผลการประเมินความเสี่ยงฯ 
พฤษภาคม 2563 

(ร้อยละ) 
กันยายน 2563 

(ร้อยละ) 
กุมภาพันธ์ 2564 

(ร้อยละ) 
ความเสี่ยงต่ า 83.3 90 92.7 
ความเสี่ยงปานกลาง 11.1 5 4.9 
ความเสี่ยงสูง 0 5 2.4 
ความเสี่ยงสูงมาก   5.6 0 0 
ความเสี่ยงสูงอันตราย 0 0 0 

 
การประเมินภาวะโภชนาการ โดยใช้ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
จากการประเมินภาวะโภชนาการของบุคลากรในส านักโภชนาการ จ านวน 64 คน ด้วยเครื่อง 

Inbody 720 เมื่อน าข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เปรียบเทียบกับข้อมูลในปี 2563 พบว่าบุคลากร             
ส านักโภชนาการ ส่วนใหญ่มีภาวะโภชนาการปกติ แตม่ีแนวโน้มลดลงจากเดิม จากร้อยละ 42.2 เป็นร้อยละ 
40.6 รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ร้อยละของค่าดัชนีมวลกายของบุคลากรส านักโภชนาการ ปี 2563 - 2564 

ค่าดัชนีมวลกาย 
(กิโลกรัม/ตารางเมตร) 

มีนาคม 2563 
(ร้อยละ) 

กันยายน 2563 
(ร้อยละ) 

กุมภาพันธ์ 2564 
(ร้อยละ) 

น้อยกว่า 18.5 (ผอม) 9.8 4.7 6.3 
18.5 - 22.9 (ปกติ) 41.0 42.2 40.6 
23.0 - 24.9 (น้ าหนักเกิน) 16.4 15.6 12.5 
25.0 - 29.9 (อ้วนระดับ 1) 24.7 26.6 28.1 
มากกว่าหรือเท่ากับ 30 (อ้วนระดับ 2) 8.2 10.9 12.5 

ดังนั้น จึงควรมีมาตรการส่งเสริมสุขภาพที่เข้มข้นข้ึน และมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อแก้ไขภาวะโภชนาการเกินดังกล่าว และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญ เกิดความตระหนักและ        
ใส่ใจสุขภาพมากข้ึน 

 

2. มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานและประเด็นความรู้ ท่ีให้แก่บุคลากร 
2.1 มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาตามแนวทาง HWP และ       
การเสริมสร้างความผูกพันในหน่วยงานโดยกลยุทธ์ PIRAB 

จากข้อมูลผลการด าเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ดังกล่าว พบว่าการด าเนินงานยังไม่บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย จึงมีการก าหนดมาตรและประเด็นความรู้คงเดิม เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาองค์กร 
แห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องให้บรรลุผลต่อไป 
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มาตรการ เหตุผล 

1. สร้างความตระหนักในการด าเนินงานตามเกณฑ์ Healthy 
Work Place Happy for Life และ 5 ส. (B) 

เพื่อใหบุ้คลากรเห็นถึงความส าคัญของการพฒันา
สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนท างาน 

2. สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามเกณฑ์ Healthy 
Work Place Happy for Life และ 5 ส. และความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร (P) 

สนับสนุนการด าเนินตามตามเกณฑ์ Healthy Work 
Place Happy for Life ,  5 ส. และความผูกพันธ์ใน
องค์กร จ าเป็นต้องสร้างความร่วมมือของคนในองค์กร
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3. สนับสนุนให้เกิดความผูกพันในองค์กร (A) เพื่อให้บุคลากรมีความเช่ือมั่น เกิดความผูกพันต่อ
องค์กร มีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

4. พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล (R) เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ Healthy Work Place Happy for Life , 5 ส. 
และการประเมินภาวะทางโภชนาการ รวมถึงปัญหา
อุปสรรคทางการด าเนินงาน 

 
2.2 สรุปประเด็นความรู้ให้แก่บุคลากร 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

1. เ กณฑ์  Healthy Work Place Happy for Life 
และ 5 ส. 

เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ Healthy Work 
Place Happy for Life และ 5 ส. และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

2. การประเมินภาวะโภชนาการด้วยตนเอง เพื่อระบุภาวะโภชนาการของบุคคล โดยการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
ไขมันด้วยเครื่องวัดองค์ประกอบร่างกาย Inbody และแปลผล
ภาวะโภชนาการ 

3. แนวทางการดูแลสุขภาพตามหลัก 3 อ. 2 ส. เพื่อให้บุคลากรมีทักษะในการดูแลตนเอง ในเรื่องของการส่งเสริม
สุขภาพตามหลัก 3 อ. 2 ส. 

4. การสร้างสมดุลในชีวิตและการท างาน เพื่อสร้างสมดุลยภาพระหว่างชีวิตส่วนตัวและการท างาน      ให้
บุคลากรในองค์กรให้ มีการจัดสัดส่วนที่เหมาะสมส าหรับการ
ท างาน ครอบครัว สังคม และตนเอง  
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3. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

มาตรการ 
(ข้อ) 

กิจกรรม เป้าหมาย ปี 2564 
ผู้รับผิดชอบ 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 
2, 3 1.  จัดกิจกรรมส่ ง เสริมสุขภาพ  

ส ร้ า ง ความผู กพั น  มี ชี วิ ต ชี ว า  
และสมดุลชีวิต 
 

4 ครั้ง   ✓ ✓ ✓ ✓ กลุ่ม ทอ. 
กลุ่ม อก. 

คณะท างาน 
EE 

1, 4 2. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
“สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณภาพ ชี วิ ต  แล ะ
ความสุขของคนท างาน” 

2 ครั้ง  ✓  ✓  คณะท างาน 
EE 

คณะท างาน
HWP 

4 3.  การเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของบุคลากร 

ร้อยละ 90     ✓ ทุกกลุม่ 

4 4. การประเมินภาวะโภชนาการ
ของบุคลากร  

1 ครั้ง     ✓ ทุกกลุม่ 

4 5. การประเมินความเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอด
เลือดของบุคลากรอายุ 35 ปีข้ึนไป 
ด้วยโปรแกรม CV Risk score 

1 ครั้ง     ✓ ทุกกลุม่ 

 


