
 
แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักโภชนาการ กรมอนามัย (รอบ ๕ เดอืนหลัง) 
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะการดำเนินการ 
(มีนาคม 256๕ - กรกฎาคม 2565) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การนำมาตรฐาน ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคล 

คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ สำนักโภชนาการ            
ได้จัดทำประชาสัมพันธ์สื่อมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการราชการ 7 ประการ  
ท า ง  Social media Line Facebook Website 
สำนักโภชนาการ เพื่อใชเป็นหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่ขาราชการต้องยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน 

มีการสร้างการ
รับรู้ ให้บุคลากร
สำนักโภชนาการ
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

บุลคลากรมีการ
รับรู้ทางจริยธรรม
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 

- - 

✓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและสรา้งการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 

2. การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้านทุจริต 

- ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักโภชนาการ ร่วมแสดง
เจตนารมณ์  การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต และการล่วงละเมิดทางเพศ  ภายใต้
เจตนารมณ์ “สำนักโภชนาการใสสะอาด ร่วมต่อต้าน
ทุจริต” ให้สำนักโภชนาการเป็น “องค์กรคุณภาพ            
คู่ คุ ณ ธ ร ร ม ”  ใน วั น ที่  9  ธั น ว า ค ม  2 5 6 ๔                      
ณ ห้องประชุมอุทัย พิศลยบุตร  
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักโภชนาการ ณ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
- ประกาศเจตนารมณ์สำนักโภชนาการเป็นองค์กร

มี ก ารป ระก าศ
เจ ต น า ร ม ณ์
จำนวน ๑ ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วม
การประกาศ
เจตนารมณ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

- - ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะการดำเนินการ 
(มีนาคม 256๕ - กรกฎาคม 2565) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ตามแผน แล้วเสร็จ 

ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ วันที่  ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

3 . การเสริมสร้ างความรอบรู้ด้ าน
คุณธรรม จริยธรรมและ การป้องกัน
ทุ จ ริ ต  แก่ บุ ค ล าก ร ใน ห น่ วย งาน        
ทุกระดับ 
- ความรู้ เกี่ ยวกับการป้องกันทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด อันควรได้ตาม
ก ฎ ห ม าย ห รื อ โด ย ธ รรม จ ร รย า /                
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
- มาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย 
 

ค ณ ะ ท ำ ง า น ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ฯ  จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประกาศ
เพิ่ ม เติ ม จ าก ขอ งก ระท รวงสาธ ารณ สุ ข  และ 
infographic มาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และข้อบังคับจรรยาฯและสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และสังคมการทำงานบนสภาวะ                     
ความหลากหลายของช่วงวัย  
- คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุม
ภ าย ใน แ ละบ ริห ารคว าม เสี่ ย ง  ได้ จั ด ป ระชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  “กระบวนการสนับสนุนด้าน
การเงิน” ให้บุคลากรสำนักโภชนาการ เพื่อให้เพื่อ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
- คณะทำงานมีการเผยแพร่และแจ้งเวียนมาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักโภชนาการ 
และคู่มือปฏิบัติงานกระบวนงานจัดการข้อร้องเรียน
และข้อชมเชยของกรมอนามัย  (Complaint and 
Complement Management Standard 
Operation Procedure) 

มีการสร้างการ
รับรู้ / เผยแพร่ /
อบรมให้ความรู้  
อย่างน้อย ๒ - - 
เรื่ อ ง  (ค ว า ม รู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต
และม าต รฐาน
ทางจริยธรรม) 
, การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการของ
สำนักโภชนาการ 
และกระบวนงาน
จั ด ก า ร ข้ อ
ร้องเรียนและข้อ
ชมเชยของกรม
อนามัย 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกรม
อนามัยผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 

- - ✓ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชดิชดู้านคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทุจรติ 

4. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย สำนักโภชนาการ ดำเนินการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
จำนวน 5 คน เพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน
อย่างถูกตอ้ง และดีงาม 

จำนวนบุคลากร
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
คั ด เลื อ ก อ ย่ า ง
น้อย 1 คน 

บุคลากรที่ เข้ารับ
การคัดเลือกผ่าน
คุ ณ ส ม บั ติ  ต า ม
เก ณ ฑ์ ที่ ก ำห น ด 
(รอ บ  1 ) อ ย่ า ง

- - ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะการดำเนินการ 
(มีนาคม 256๕ - กรกฎาคม 2565) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ตามแผน แล้วเสร็จ 

น้อย ๑ คน 

5. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
(การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

การส่งประกวดหนว่ยงานคุณธรรมของหน่วยงาน หน่วยงานส่ง
ประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม 

ผ่ า น เก ณ ฑ์ ก า ร
คัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม ร้อยละ 
60  ของคะแนน
การประเมิน 

- ✓  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทางการป้องกันการทุจรติ และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 

6. การประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารความเส่ียง การทุจริต 

คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ สภ. จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สำนักโภชนาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บน Website  สำนักโภชนาการ 

มีแผนป้องกัน
การทุจริต อย่าง
น้อย ๑ เร่ือง 

ร้อยละความสำเร็จ 
การดำเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เส่ียง ร้อยละ 80 

- - 
 

 

✓ 

7. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตฯ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ สภ. จัดทำช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารแจ้งเร่ืองร้องเรียน และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการทุจริตและงบประมาณ ทาง Website 
สำนักโภชนาการ และประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรใน
สำนักได้รับทราบ 

แสดงช่องทาง
แจ้งเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต และ
ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมฯ อย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทุจริตของสำนัก
โภชนาการ 

- - ✓ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมสี่วนร่วมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจรติ 

8. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

- คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม ได้ประชุมและจัดตั้ง
ชมรมคุณธรรมจริยธรรม สำนักโภชนาการ โดยได้
จัดตั้ งประธาน สมาชิกชมรมในการดำเนินการ
ขับ เคลื่ อน ใน เรื่ อ งของคุณ ธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  

มีการจัดตั้งชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงานภายใน
ไตรมาส ๑-๒ 

ชมรมจริยธรรมเข้า
ร่วมประกวด/เสนอ
ผลงาน ที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

- - ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะการดำเนินการ 
(มีนาคม 256๕ - กรกฎาคม 2565) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ตามแผน แล้วเสร็จ 

- คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม ได้จัดกิจกรรมน้ำใจ
จากของมือสอง สู่น้องบ้ านนทภู มิ  ในช่วงเดือน
พฤษภามคม ถึง มิถุนายน ๒๕๖๕ 

จริยธรรม อย่าง
น้อย ๑ เร่ือง/ ๑ 
ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ ๓ ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสาธารณะแก่เครือขา่ยและประชาชน เพื่อการป้องกันการทุจริต 

9. การเผยแพร่สื่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ การป้องกันทุจริต 
- หนังสั้นส่งเสริมคุณธรรม 
- infographic ส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

เชิญชวนบุคลากรในสำนัก ร่วมกิจกรรมรับชมหนังสั้น
ส่งเสริมคุณธรรมหนังสั้นส่งเสริมคุณธรรม เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 - infographic มาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกัน
ปราบ ป รามการทุ จ ริต  ก ระท รวงสาธารณ สุ ข 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อรณรงค์ต่อต้านทุจริต 
ขอ งศูน ย์ ป ฏิ บั ติ ก ารต่ อ ต้ าน ทุ จ ริต  ก ระท รวง
สาธารณสุข ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ป.ป.ช. 
ในรูปแบบละครปลูกจิตสำนึกการป้องกันปราบปราม
ทุจริต เร่ือง “โตใต้โต๊ะ”ผ่านไลน์กลุ่มสำนักโภชนาการ 
เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง บุคคลากรสำนัก
โภชนาการมีการ
รับรู้อย่างน้อย       
ร้อยละ 80 
 
 
 
 

- - ✓ 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณป์จัจุบัน 

๑๐. โครงการส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร ตามหลัก
คุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
- ธรรมะนำสุข 
- กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ 
- การแต่งการด้วยผ้าไทย 
- รณรงค์ให้ข้าราชการแต่งกายด้วยชุด
ข้าราชการทกุวันจันทร์  
- บริจาคหนังสือมือสอง 
- ศึกษาดูงานส่งเสริมคุณธรรม 

 - คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ สำนักโภชนาการ  
ได้จัดกิจกรรม ธรรมะนำสุข ในช่วงวันตอ้นรับปีใหม่ 
2565 โดยในกิจกรรมได้มีการสวดมนต์ ถวาย
ภัตตาหารแก่พระภิกษุสงฆ์ และมีการสวดมนต์ประจำ
ทุกวันพธุ 
- จัดทำซ้ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้บุคลากรในสำนักฯ 
แต่งกายชุดราชการ และผ้าไทย 
- รวบรวมปฏิทินที่ใช ้และฝาขวดแลว้ทำขาเทียม
ให้กับผู้พิการ โดยได้ดำเนินการส่งมอบให้เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
- คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ มีการจัดประชุม

มีการดำเนินการ
ตามหลกัคุณธรรม 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

บุคคลากรสำนัก
โภชนาการมีการ
รับรู้และมีส่วนร่วม
อย่างน้อย       
ร้อยละ 60 
 

- - ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ระยะการดำเนินการ 
(มีนาคม 256๕ - กรกฎาคม 2565) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ตามแผน แล้วเสร็จ 

- รวบรวมปฏิทินที่ใช้แล้วทำขาเทียม
ให้กับผู้พิการ 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสระหว่างหนว่ยงาน โดยมีผูแ้ทนจากกอง
ส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ซ่ึงเป็น
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศประจำปีงบประมาณ 
2564 มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เมื่อวนัที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2565 
- คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมฯ ได้จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชตู้นแบบสุขภาพ (Health Model) ให้กับ
บุคลากรสำนักโภชนาการที่มีผลการดูแลสุขภาพดี 
สามารถลดและเพิ่มน้ำหนักให้ดัชนีมวลกายอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ สามารถเพิ่มมวลกล้ามเน้ือและลดไขมัน
ช่องท้องลง ๑๐%  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนามาตรฐานการบริหารงานที่โปรง่ใส ตามเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

๑1. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.6  
ตรงตามเป้าหมายครบถ้วนเป็นประจำทกุเดือน 

ผลการประเมิ น
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์
การประเมินระดับ 
3 ขึ้นไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  

- - ✓ 

รวม    -   

  



1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐาน ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
https://phdb.moph.go.th/main/upload/web_news_files/nq4djlfhxa840k084.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ ต่อต้านทุจริต การล่วงละเมิดทางเพศ และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207757 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=207757&id=85051&reload= 
https://drive.google.com/file/d/1YnJ8VKemhyNq-Z_MNY7BuKZHluAYiy-8/view?usp=sharing 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=207757&id=95705&reload= 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=207757&id=95704&reload= 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phdb.moph.go.th/main/upload/web_news_files/nq4djlfhxa840k084.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/207757
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=207757&id=85051&reload=
https://drive.google.com/file/d/1YnJ8VKemhyNq-Z_MNY7BuKZHluAYiy-8/view?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=207757&id=95705&reload=
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=207757&id=95704&reload=


3. เสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ การป้องกันทุจริต แก่บุคลากร ในหน่วยงานทุกระดับ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2564/2.3.2%20จริยธรรมในการ
ทำงาน.pdf 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208068 
 

       
 

เผยแพร่และแจ้งเวียนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/แจ้งเวียนมาตรการและคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สิ.pdf 
 

เผยแพร่และแจ้งเวียนคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและข้อชมเชยของกรมอนามัย (Complaint 
and Complement Management Standard Operation Procedure) 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/scan0004.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2564/2.3.2%20จริยธรรมในการทำงาน.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2564/2.3.2%20จริยธรรมในการทำงาน.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2564/2.3.2%20จริยธรรมในการทำงาน.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/208068
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/แจ้งเวียนมาตรการและคู่มือการใช้ทรัพย์สิ.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/แจ้งเวียนมาตรการและคู่มือการใช้ทรัพย์สิ.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/แจ้งเวียนมาตรการและคู่มือการใช้ทรัพย์สิ.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/scan0004.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/scan0004.pdf


4. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
https://drive.google.com/file/d/1web7rZ-K6FWupPgtHL-KOSH_5yYI_REy/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/4.%20หน่วยงานคุณธรรม.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1web7rZ-K6FWupPgtHL-KOSH_5yYI_REy/view?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/4.%20หน่วยงานคุณธรรม.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/4.%20หน่วยงานคุณธรรม.pdf


6. การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/ประเมินความเสี่ยงทุจริต_สภ.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางท่ีสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/ประเมินความเสี่ยงทุจริต_สภ.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/ประเมินความเสี่ยงทุจริต_สภ.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/appeal


8. การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/ชมรมคุณธรรม.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. การเผยแพร่สื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต  
https://drive.google.com/file/d/1MTB93W31uXZ898SRQFli8OD-_CgrhbA4/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1ON1usj8ZTxT39SDr7JJMIwTQj67k9mu0/view?usp=sharing 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209085 
 

      

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/ชมรมคุณธรรม.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/ชมรมคุณธรรม.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MTB93W31uXZ898SRQFli8OD-_CgrhbA4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ON1usj8ZTxT39SDr7JJMIwTQj67k9mu0/view?usp=sharing
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/209085


 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  โครงการส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะกาล (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
https://drive.google.com/file/d/1DRegXljXHz83xW2EhpoOWxQs0FwqgBOm/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1WNmgijkZf4bkPUW9jMFuacDlrm1DTu-_/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1S3W89RINwmiycCPK8HJeX6oSgiG-ptpG/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1DgitUvwEPk58xwYaD8F4FqQc51uZwTJL/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1s5Ju7eJVDBBVglzYSvvtYh9adrZI1LNv/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1DRegXljXHz83xW2EhpoOWxQs0FwqgBOm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WNmgijkZf4bkPUW9jMFuacDlrm1DTu-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S3W89RINwmiycCPK8HJeX6oSgiG-ptpG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DgitUvwEPk58xwYaD8F4FqQc51uZwTJL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5Ju7eJVDBBVglzYSvvtYh9adrZI1LNv/view?usp=sharing


 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระหว่างหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูต้นแบบสุขภาพ (Health Model) ให้กับบุคลากรสำนักโภชนาการที่มีผลการดูแลสุขภาพดี 
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210709 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/210709


กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ 

- มีนาคม  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต-์รูปเดือน-มีนาคม%2065-1.pdf 

- เมษายน 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต.์pdf 

- พฤษภาคม  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/สวดมนต์เดือน%20พ.ค.%2065.pdf 

- มิถุนายน 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต%์20รูป%20เดือน%20
มิถุนายน%2065.pdf 

- กรกฎาคม  

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-
upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20กค.pdf 
 
 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์-รูปเดือน-มีนาคม%2065-1.pdf
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https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/สวดมนต์เดือน%20พ.ค.%2065.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/สวดมนต์เดือน%20พ.ค.%2065.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20รูป%20เดือน%20มิถุนายน%2065.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20รูป%20เดือน%20มิถุนายน%2065.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20รูป%20เดือน%20มิถุนายน%2065.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20กค.pdf
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/web-upload/6x22caac0452648c8dd1f534819ba2f16c/tinymce/files/ita/2565/สวดมนต์%20กค.pdf

